                                                                                     ЗАДАНИЕ 2.2.2

Она представляет собой максимально возможный набор разделов. Конкретная про​грамма экономического развития того или иного образовательного учреждения может включать не все из них, также может варьироваться глубина разработки разделов. В конечном счете все зависит от целей разработки данного документа и круга лиц, на которых он рассчитан.
                 БИЗНЕС-ПЛАН
                                        ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГОУЧРЕЖДЕНИЯ
            I. Титульный лист

1. Название и адрес образовательного учреждения.
2. Суть предлагаемого проекта: его цели и потенциальная эффективность.
II.
Услуги

1. Описание предлагаемых услуг и их предназначение.
2. Потенциальные потребители услуг.
3. Основные конкуренты.
4. Структура услуг конкурентов (основные качественные характеристики).
5. Ценовая политика конкурентов.
6. Выгоды, получаемые потребителями предоставляемых услуг.
7. Реалистическая оценка преимуществ предоставляемых услуг на рынке.
8. Оценка спроса на услуги.
9. Возможная цена предлагаемой услуги.
III.
План маркетинга

1. Предлагаемая система реализации услуг.
2. Определение "рыночной ниши", реклама.
3. Структура цены.
4. Мероприятия по содействию сбыту (дополнительные льготы потребителям услуг).
IV.
Производственная программа

1. Место осуществления услуги.
2. Оценка месторасположения школы: близость к потребителям услуг, транспортная (пешеходная) до​ступность и т. д.
3. Анализ целесообразности кооперации с другим образовательным учреждением (организацией).
4. Методы и стандарты осуществления инновационных технологий, их описание.
5. Предполагаемые издержки при "производстве услуг" и их возможная динамика.
V.
Организационный план

1. Организационная схема управления.
2. Перечень имеющихся специалистов (их квалификация, функциональные обязанности, опыт работы, права и полномочия, достоинства и недостатки).
3. Форма привлечения специалистов к участию в оказании образовательных услуг (постоянная работа в школе, совместительство и пр.).

4.Предполагаемый уровень и формы оплаты труда, включая дополнительные материальные и соци​альные 

льготы

            5. Кадровая политика (принципы найма: трудовые договоры, гражданско-правовые договоры, испыта​тельный срок и пр.).
VI.Оценка риска

Перечень возможных рисков:
-отношение местных властей (возможность введения ими дополнительных ограничений, осложняю​щих организацию платных образовательных услуг);
-наличие альтернативных услуг у конкурентов;
-неустойчивость спроса на услуги;
-платежеспособность потребителей;
-трудности с набором квалифицированных преподавателей и др.
VII.Финансовый план

1.Объем первоначальных затрат, необходимых для организации платных дополнительных образова​тельных услуг.
2.Источники финансирования.
3.Условия привлечения финансовых средств.
4.Налоговые последствия предоставления образовательных услуг (перечень видов налогов, ставки налогов, сроки их уплаты, имеющиеся льготы).
