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Пояснительная записка.

Курс «Проектирование основной образовательной программы образовательного учреждения»  предназначен для обучения руководящих работников региональной системы образования и является составной частью дополнительной профессиональной образовательной программы «Менеджмент образования».
Цель: подготовка руководящих работников общеобразовательных школ к разработке отдельных разделов основной образовательной программы ОУ.

Задачи (для целевой группы):

· освоить методы коллективного планирования, разработки сценария управленческого события, структурного элемента ООП НОО ОУ; 

· смоделировать формы проведения методического (педагогического) совета, гарантирующего включение субъектов образовательного процесса в разработку одного из разделов основной образовательной программы ОУ;

· научиться применять техники командообразования для реализации на базе ОУ единичных проектов, обеспечивающих готовность педагогического коллектива к переходу на ФГОС НОО.

Программа курса раскрывает основные особенности требований к основной образовательной программе ФГОС НОО и содержит 4 обязательных для освоения тем. Предусмотрена самостоятельная работа слушателей, гарантирующая закрепление изученного и контроль освоения материала. Все темы объединены идей разработки итогового продукта — замысла раздела основной образовательной программы ОУ (сценария управленческого события по  одному из разделов основной образовательной программы ОУ) или идею единичного проекта как структурной единицы  программы.

Между темами модуля установлены взаимосвязи, определена оптимальная последовательность их реализации.

Объём часов, виды и формы обучения: 16 часов, в т.ч. лекционных – 12 часов, практических – 4 часа. 
Актуальность программы.

Для работодателей и региональной системы образования: 

1. Создание условий для перехода на ФГОС НОО.

2. Усиление образовательного предложения (образовательной услуги) школ РСО.

3. Продвижение идеи учёта социального заказа (позиций родителей, партнёров, работодателей) в ходе разработки основной образовательной программ ОУ.

Для клиентов:

1. Освоение результативных форм управления ОУ на основе командного метода.

2. Гарантия первоначальной подготовки слушателей к определенным типам деятельности: управленческой, методической, проектировочной.

3. Создание материалов, необходимых для функционирования на базе ОУ школьной команды, обеспечивающей взаимодействие субъектов образовательного процесса.

Результаты обучения.

Обучающийся должен знать:

· Требования к основной образовательной программе ФГОС НОО;

· основные технологические подходы к командообразованию, сценарированию управленческих событий. 

Обучающийся должен уметь:

· разработать сценарий управленческого события по разработке раздела основной образовательной программы ОУ (или идею единичного проекта).

Продукт обучения.

· Сценарий управленческого события по разработке раздела основной образовательной программы ОУ (или описанная идея единичного проекта развития ОУ).
Уровень освоения: образовательный результат уровня - 2.

Основные технологии обучения.

В качестве основного предполагается продуктивный тип педагогического процесса. Активные формы работы со слушателями позволяют им освоить техники взаимодействия субъектов образовательного процесса: организованные (регламентированные) групповые занятия, групповые дискуссии, обеспечивающие рефлексию нового опыта. 
Требования к наличию первичных материалов (разработок) клиента, необходимых для процесса обучения: действующая образовательная программа, отчёт о самооценке ОУ.

Учебно-методические материалы и информационные ресурсы, предлагаемые клиентам: материалы презентаций, задания для самостоятельной работы, схемы проектной деятельности, примерные образовательные программы ФГОС НОО.

Учебный план

Цель: подготовка руководящих работников общеобразовательных школ к разработке отдельных разделов основной образовательной программы ОУ.

Срок обучения: 16 часов.
Форма обучения: очная (с отрывом от работы).
Режим занятий: 6 академических часов в день.
Виды учебных занятий: лекция, практическая работа, самостоятельная работа.

	
	Название
	Всего
	Лекции
	Практ. занятия
	Формы контроля

	1
	Требования к основной образовательной программе ФГОС НОО
	6
	6
	0
	

	2
	Сценарии управленческих событий в разработке основной образовательной программы
	10
	6
	4
	Выполненные практические работы

	
	Групповые/индивидуальные консультации.
	
	
	
	

	
	Зачет
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	16
	12
	4
	


Учебно-тематический план 
Цель: подготовка руководящих работников общеобразовательных школ к разработке отдельных разделов основной образовательной программы ОУ.

Срок обучения: 16 часов.
Форма обучения: очная (с отрывом от работы).
Режим занятий: 6 академических часов в день.
Виды учебных занятий: лекция, практическая работа, самостоятельная работа.

	№ п./п.
	Наименование тем и

дисциплин
	Всего часов
	В том числе
	Форма контроля

	
	
	
	Л.
	Пр.
	

	1
	Тема 1. Содержательные и структурные особенности ФГОС НОО. Основная образовательная программа (НОО)
	6
	6
	0
	Сравнительный анализ стандартов первого и второго поколения.

	2
	Тема 2. Методы командообразования. 
	2
	1
	1
	Профиль команды

	3
	Тема 3. Логика создания управленческого события 
	4
	3
	1
	Примерные формулировки целей, задач, результатов раздела основной образовательной программы ОУ.

	4
	Тема 4. Сценарирование управленческих событий. Формы взаимодействия субъектов образовательного процесса.
	4
	2
	2
	Сценарий управленческого события по разработке раздела основной образовательной программы ОУ.

	Итого аудиторных
	16
	12
	4
	

	Итоговая аттестация
	0
	0
	
	

	Итого
	16
36


Содержание курса
Тема 1. Содержательные и структурные особенности ФГОС НОО. Основная образовательная программа (НОО)

Характеристика требований государственного стандарта (БУП 2004г.) в сравнении с содержанием ФГОС НОО (2008 г.). Ценностные ориентиры начальной школы. Содержание и структура основной образовательной программы. Основная образовательная программа как общественный договор. Субъекты взаимодействия в ходе разработки основной образовательной программа ОУ.

Вид занятия – лекция.

Тема 2. Методы командообразования. 

Принципы командного управления. Цикл жизнедеятельности команды. Основные этапы командообразования. Создание профиля команды. Основные формы работы в команде.

Вид занятия – лекция, проблемный семинар.

Тема 3. Логика создания управленческого события.

Проектно-целевое управление. Целеполагание в управленческой деятельности, планирование на результат. 

Вид занятия – лекция, проблемный семинар.

Тема 4. Сценарирование управленческих событий. Формы взаимодействия субъектов образовательного процесса.

Понятие управленческого события. Результативные формы взаимодействия субъектов образовательного процесса. Примерные программы основной образовательной программы. Проектирование раздела основной образовательной программы: алгоритмы деятельности школьной команды. Понятие единичного проекта. Разработка единичного проекта: алгоритмы деятельности школьной команды.
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Итоговая аттестация.

Представление в письменном виде сценария управленческого события по разработке раздела основной образовательной программы ОУ (или описанной идеи единичного проекта развития ОУ).

