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«Лучшие практики 
дополнительного образования детей» 





Идея проведения конкурса

выявление и распространение лучших региональных практик

дополнительного образования детей в рамках реализации

федерального проекта «Успех каждого ребенка», Концепции

развития дополнительного образования детей, демонстрирующих

качество, эффективность и результативность



План работы

по реализации Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года

I этап (2022-2024 годы) в Ярославской области

Нормативно-правовые основания конкурса









2022 год2021 год







Участники конкурса

• педагогические работники региональной системы
образования, реализующие практики дополнительного
образования детей

• региональные образовательные организации и
индивидуальные предприниматели любой формы
собственности, реализующие практики дополнительного
образования детей

• авторские коллективы, реализующие практики в
региональной системе дополнительного образования

2022 год



Оргкомитет конкурса

Жибарева 
Лариса Александровна

Кашина 
Оксана Валерьевна

Оргкомитет обеспечивает
• проведение предконкурсных семинаров
• определение состава экспертной комиссии конкурса
• установление критериев экспертной оценки практик
• консультационное сопровождение участников конкурса
• прием конкурсных материалов
• проведение технической экспертизы конкурсных материалов
• подведение итогов конкурса

контакты: 8(4852) 23-09-65, kdinfo@iro.yar.ru

Оргкомитет вправе отклонить конкурсные материалы, если  

• нарушены сроки предоставления конкурсных материалов 

• конкурсные материалы не соответствуют тематике и 

номинациям конкурса 



Техническая экспертиза

Комплектация 

конкурсных 

материалов

• файл «Иванов И.И. (заявка)» в формате .pdf и .doc

• файл «Иванов И.И. (заявление)» в формате .pdf

• файл «Иванов И.И.» в формате .doc: практика и «следы» ее

реализации

Оформление 

текстовых 

материалов

ГОСТ Р 2.105-2019

Национальный стандарт РФ. Единая система конструкторской

документации. Общие требования к текстовым документам

(утв. Приказом Росстандарта от 29.04.2019 года № 175-ст)

Преимущества экспертизы: возможность доработки Цель экспертизы: отбор 

Критерии 

технической 

экспертизы

• наличие полного комплекта конкурсных материалов

• качество оформления текстовых документов

• соответствие требованиям к оформлению практики



Тема конкурса 2023
«Наставничество в дополнительном образовании детей»

универсальная технология передачи опыта, знаний,

формирования навыков, компетенций, метакомпетенций и

ценностей через неформальное взаимообогащающее общение,

основанное на доверии и партнерстве

Наставничество

Программа наставничества 

(комплекс мероприятий) 

Наставляемый Наставник 

Форма наставничества 

(наставническая пара) 

Куратор Тьютор

Модель наставничества 

(система условий) 



В жизни 78% россиян старше 14 лет есть человек,

которого они могут назвать своим наставником

• родители, бабушки, дедушки или опекуны (38%)

• школьные учителя, преподаватели в вузе (32%)

• члены семьи и педагоги (34%)

• коллега по работе (21%)

• друг/подруга (10%)

• братья/сестры (7%)

• духовное лицо (7%)

• спортивный тренер (6%)

• общественные деятели (6%)

• нет наставника (18%)

Портрет идеального наставника:

• требовательный, строгий (75%)

• практико-ориентированный (71%)

• придерживающийся прогрессивных взглядов (64%)

• с гибким мышлением (61%)

• допускающий неформальный стиль общения (61%)



В целях развития института наставничества есть запрос на

закрепление правового статуса наставника и правового поля

наставнической деятельности.

Профстандарт - это документ мягкого регулирования,

который никаким образом не усложнит деятельность

наставников

Мнение: «Есть некоторые заблуждения по отношению ко

всем профстандартам, что это бюрократический документ,

который может зарегламентировать любую деятельность.

Профстандарт – это документ методического характера, он

описывает профессиональную деятельность, а любая

деятельность может быть структурирована. В такой

деятельности как наставническая и педагогическая, очень

много искусства и вдохновения, но есть и техника. Как,

например, у музыкантов. Вот эту технику профстандарт и

представляет. Профстандарт задает возможности, а не ставит

барьеры».







Наставничество педагогических работников

Формы 

наставничества

наставнические пары

педагог – педагог, руководитель – педагог, работодатель –

студент ВУЗа, педагог ВУЗа – молодой педагог, социальный

партнер - педагог

Виды 

наставничества

традиционное (один – на – один), реверсивное (молодой –

опытному), партнерское (равный – равному), групповое,

виртуальное, ситуационное, краткосрочное

Регламентация 

наставничества

локальные акты 

положение, «дорожная» карта (план мероприятий), приказ о

закреплении наставнических пар, договоры о сотрудничестве,

приказы о направлении наставников на КПК…



Наставничество педагогов 

Ярославской области







Спасибо за внимание!

e-mail: kdinfo@iro.yar.ru

тел: 8(4852) 23-09-65
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