Дорожная карта 

по созданию  модели Службы сопровождения в 2015г
	№
	Мероприятия
	Примерные 
сроки
	Ответственные


	Ожидаемый 
результат
	Формы отчетных 
документов

	
	1. Нормативно-правовое обеспечение организации деятельности образовательного учреждения 



	1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.8.

1.9.
	   Заседание Совета ОО по проблемам создания Службы медиации
 Анализ имеющихся в ОО нормативных документов, обеспечивающих создание Службы медиации. Внесение необходимых корректив в соответствии с методическим письмом.

  Разработка локальных актов, регламентирующих организацию деятельности Службы медиации. ( Приказ о внесении изменений в должностную инструкцию заместителя директора по ВР, Приказ о создании рабочей группы и проектных команд, Приказ об утверждении программы ОО по повышению уровня профессионального мастерства педагогических работников)

Внесение изменений в локальные акты, устанавливающие требования к различным объектам инфраструктуры ОО с учетом требований к соответствующей оснащенности деятельности Службы (Положение о роли информационно-библиотечного центра в обеспечении  работы Службы). 

Корректировка ООП основной ОО: 

-внесение изменений в учебный план (выделение дополнительных часов на организацию и реализацию подготовки школьных медиаторов в рамках внеурочной деятельности);

-внесение изменений в структуру Программы воспитания и социализации обучающихся на ступени основного общего образования (раздел «Школьная служба медиации»).

Разработка:

-Положения об организации деятельности Службы медиации;

-Положения о конкурсе социальных буклетов;

-Положения о Координационном Совете по Службе медиации.
Внесение дополнений в Положение о стимулирующих выплатах о выплате стимулирующих надбавок и доплат за организацию работы с обучающимися в рамках Службы медиации.
Формирование нормативно-правовой базы социального партнерства, обеспечивающей разработку и реализацию Службы медиации.
	апрель 2015 г

Апрель – май

 2015 г

Апрель-май 2015 г

Май
2015 г

Апрель-сентябрь  2015 г

Май  2015 г

Май 2015 г

Август-октябрь 2015 г
	Директор ОО
Заместители директора по УВР и ВР

Директор ОО
 Директор ОО, 

методический совет

  Директор ОО, заместитель по методической работе, заместитель по  ВР

Заместитель директора по ВР, заместитель по методической работе
  Директор ОО, председатель профсоюзной организации

Директор ОО, координационный совет


	   Наличие решения Совета ОО об организации деятельности Службы медиации.

 Соответствие имеющихся нормативных документов Концепции и требованиям ФГОС.

Создание нормативной базы, регламентирующей  организацию деятельности Службы медиации.
Разработаны соответствующие локальные акты.
  Скорректирована основная образовательная программа с учетом экспертных заключений.
 Разработаны Положения.
Материальное стимулирование педагогов, участвующих в сопровождении Службы медиации.
Заключение договоров с социальными партнерами.
	   Протокол заседания Совета ОО.
   Нормативные документы.
   Пакет локальных актов.
   Приказ об утверждении локальных актов, перечень локальных актов, локальные акты.
   Протоколы заседания рабочей группы об утверждении каждого компонента основной образовательной программы основного общего образования; 
   разработанные документы (разделы и программы).

Приказ об утверждении локальных актов, перечень локальных актов, локальные акты.

Протокол заседания профсоюзного собрания, приказ директора о внесении дополнений в Положение, Положение с указанием изменений и дополнений.
 Договоры о взаимодействии и планы совместной работы.

	
	2. Кадровое обеспечение организации деятельности 
по созданию службы медиации

	2.1.

2.2.

2.3.

2.4.


	   Анализ кадрового обеспечения создания Службы примирения.

 Корректировка плана-графика повышения квалификации педагогических работников по вопросам реализации восстановительного подхода.

Корректировка плана работы МО классных руководителей с ориентацией  на проблемы реализации медиативного подхода.

Организация и проведение тематических педагогических советов, обучающих семинаров, тренингов для педагогов школы, организация работы в творческих группах по вопросам реализации медиативного подхода.
	март  2015 г

Февраль  2015 г

Февраль 2015 г

В течение 

2015 г


	  Администрация ОО
  Заместитель по методической  работе

  Заместитель директора по ВР

  Координационный Совет, заместитель по ВР, заместитель по МР


	   Выявление  готовности педагогов к внедрению Службы примирения.
 Создание условий  для прохождения Семинаров, курсов повышения квалификации педагогами.
 Создание условий для повышения профессионального уровня педагогов по вопросам реализации медиативного подхода.  
 Рост профессиональной компетентности педагогов по вопросам реализации медиативного подхода.
	    Информационная справка.
  План-график.
   План работы МО классных руководителей.
   Протоколы педагогических советов, семинаров, аналитические справки.

	
	3. Финансовое обеспечение организации деятельности ОО
по созданию службы медиации

	3.1.
	   Определение объема расходов, необходимых для реализации проекта и достижения планируемых результатов, а также механизма их формирования.
	март 2015 г
	Директор ОО 
	  Определён объём расходов, необходимых для реализации проекта, разработан механизм их формирования.
	   Информация о расчётах и механизме формирования расходов, необходимых для  реализации проекта, заверенная учредителем;

информация об  объёме привлечённых дополнительных финансовых средств (с указанием источника финансирования) для обеспечения реализации проекта, утвержденная учредителем. 

	
	4. Организационное обеспечение деятельности ОО 
по созданию службы медиации


	4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.
4.8.

4.9.

4.10.

4.12.

4.13.
	  Создание рабочей группы по организации деятельности школы по духовно-нравственному воспитанию средствами социальных проектов.

   Проведение общешкольного родительского собрания по проблемам духовно-нравственного воспитания в ОО.

   Анкетирование родителей на предмет изучения потенциала семьи с целью привлечения к проектной деятельности.

   Психолого-педагогическое просвещение родителей через систему родительских собраний, бесед,  практикумов, консультаций о роли социального проектирования в духовно-нравственном воспитании обучающихся.  

   Изучение возможностей привлечения ОО и других учреждений города(села) к участию в проекте. 

 Создание Координационного Совета по Созданию службы медиации с участием социальных партнеров.   

   Проведение круглого стола с участием социальных партнеров по теме «Медиативный подход в решении проблем профилактики правонарушений несовершеннолетних».

 Создание Совета по созданию Службы медиации в ОО.

Организация обучения подростков по программам метапредметных курсов «Моё действие – мой выбор», «Учимся общаться», «Учимся принимать решения», «Конфликт как спор или возможность?»
Организация конкурса идей на лучший буклет, эмблему, проект о Службе. Проведение деловой игры «Ярмарка проектов».

   Реализация проектов.
 Фестиваль социальных проектов.

	Январь 2013 г

Январь 2013
Февраль 2013 г

Апрель-май

 2013 г

апрель 2015 г

Март - май 2015 г

Август 2015 г

Сентябрь 

2015 г

Сентябрь 

2015 г

Октябрь
2015 г

Ноябрь 2015 г-апрель 2015 г

Май 2015 г


	Директор ОО
   Администрация ОО
   Заместитель по ВР, классные руководители

 Директор ОО, заместитель директора по ВР, классные руководители.
Администрация ОО.

   Администрация ОО.

   Заместители по методической работе, по ВР

   Заместитель директора по ВР

Заместитель директора по ВР

   Совет по созданию Службы
.
Координационный Совет.
Координаци-онный Совет.

	Создание и определение функционала Рабочей группы.
   Рост мотивации родителей  к участию в социальных проектах совместно с обучающимися школы.
    Получение информации о готовности родителей к участию в реализации социальных проектов.
    Рост психологических знаний родителей по вопросам  формирования личности ребенка средствами проектной деятельности.
   Определение круга  социальных партнеров для организации совместной деятельности по проекту.
Организация четкого взаимодействия ОО и всех заинтересованных учреждений. 
     Согласование действий участников по проекту.
   .

Созданы рабочие группы

Рост компетентности обучающихся в вопросах медиации,  сформированность компонентов личности, обеспечивающих успешное участие в реализации проекта.

Мотивация обучающихся и других участников образовательного процесса к участию в конкурсе.
Приобретение обучающимися опыта социального проектирования, развитие личности подростка, сформированность различных групп УУД.

 Обобщение и распространение опыта деятельности по социальному проектированию.
	   Приказ о создании рабочей группы по организации деятельности школы по духовно-нравственному воспитанию средствами социальных проектов, Положение.

Протокол родительского собрания.
  Информационная справка.
   Протоколы родительских собраний, информационные справки

Информационная справка

  Приказ о создании Координационного совета (назначении Координатора), утверждении плана работы по проекту
 Протокол заседания круглого стола.

Положение о Совете по созданию Службы медиации.

Программы курсов, результаты анкетирования, аналитическая справка

   Сценарий деловой игры «Ярмарка проектов».

Протокол конкурсной комиссии.

 Пакет социальных проектов, информационные и диагностические материалы. 
Продуты, созданные в ходе проектной деятельности  (презентации, сценарии, видеоролики и т.д.). Сценарий фестиваля социальных проектов, методические материалы.

	
	5. Информационное обеспечение организации деятельности ОО 

по созданию службы медиации


	5.1.
5.2.

5.3.

5.4.
5.5.

5.6.
	   Организация изучения общественного мнения по вопросам создания службы медиации.

   Информирование родительской общественности об организации в ОО деятельности Службы медиации.

Размещение на сайте ОО информационных материалов об организации деятельности Службы медиации(Сайт Службы медиации).

Организация сетевого информационного взаимодействия с заинтересованными образовательными учреждениями по вопросам реализации медиативного подхода.

   Обеспечение публичной отчетности ОО о ходе реализации проекта.
   Составление методических рекомендаций:
-для медиатора (педагога):

-для медиатора (обучающегося).
	апрель-май 2015 г
март-сентябрь 2015 г

В течение учебного 2015г
Октябрь 2015 
Декабрь 2015 г

Декабрь 2015
	Зам.директора по ВР

Зам.директора по ВР, педагог-психолог
Зам.директора по ВР, ответственный за сайт
Зам.директора по ИКТ, ответственный за сайт, руководители проектных групп

Директор ОО
Координационный совет
	   Информация о степени готовности социального окружения креализации проекта.

Рост информированности родителей по проблеме.
   Рост информированности общественности по проблеме¸ привлечение социальных партнеров к совместной деятельности.
   Рост информированности участников образовательного процесса по вопросам реализации медиативного подхода.

Своевременная информация общественности о ходе реализации проекта.
Наличие методического обеспечения деятельности по проекту.
	   Аналитическая справка

   Аналитические материалы.
   Аналитическая справка.
Аналитическая справка.
Отчет о деятельности проектных групп, протоколы заседаний Координационного совета.

 Протокол заседания  координационного совета, на котором  рассматривался вопрос об организации Службы примирения.
Пакет методических рекомендаций.

	
	6. Материально-техническое обеспечение организации деятельности ОО 

по созданию службы медиации


	6.1.

6.2.

6.3.


	    Анализ материально-технического обеспечения организации деятельности по проекту
 Обеспечение соответствия материально-технической базы требованиям реализации проекта.

   Обеспечение укомплектованности информационно-библиотечного центра печатными и электронными образовательными ресурсами по вопросам реализации проекта.
	апрель 2015 г

март – декабрь 2015 г

Апрель - декабрь 2015 г


	Администрация

Директор ОО
Зам.директора по ИКТ, зав. библиотекой¸ зам.директора по МР.
	 Определение необходимых изменений в оснащенности ОО с учетом организации деятельности попроекту.

Приведение в соответствие материально-технической базы требованиям реализации проекта.
  Оснащенность информационно-методического центра  печатными и электронными ресурсами по проекту. Наличие каталога цифровых образовательных ресурсов. Наличие доступа участников образовательного процесса к печатным и электронным ресурсам.
	Информационная справка
   Информационная справка
Информационная справка
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