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ПЛЕНАРНОЕ ЗАСЕДАНИЕ 

 

УДК 37.01 

Байбородова Л. В. 

 

Концептуальные положения развития  

малочисленной сельской школы 
 

Аннотация. Определяются социальная и образовательная миссии сель-

ской малочисленной школы, цель её развития. Выделяются три идеи (интегра-

ция, педагогизациия, индивидуализация), составляющие основу концепции раз-

вития сельской школы, а также предлагаются подходы, две группы принципов 

развития сельской малочисленной школы (организационно-педагогические  

и педагогические). Даётся характеристика основных положений, которые опре-

деляют содержание образования в сельской школе и предлагаются комплекс-

ные, информационные педагогические средства для сельских образовательных 

организаций. 

Ключевые слова: сельская малочисленная школа, социальная среда, кон-

цепция, миссия, идеи, подходы, принципы. 

 

Bayborodova L.V. 

 

Conceptual provisions for the development  

of a small rural school 
 

Annotation. The social and educational missions of a small rural school and 

the purpose of its development are determined. Three ideas (integration, 

pedagogization, individualization) that form the basis of the concept of rural school 

development are identified, as well as approaches, two groups of principles for the 

development of small rural schools (organizational, pedagogical and pedagogical) are 

proposed. The article describes the main provisions that determine the content of 

education in rural schools and offers comprehensive, informational pedagogical tools 

for rural educational organizations. 

Keywords: rural small-scale school, social environment, concept, mission, 

ideas, approaches, principles. 

 

Стабильное социально-экономическое развитие, повышение уровня жиз-

ни населения сельских территорий в значительной мере зависит от деятельно-

сти образовательных организаций. Школа на селе – главный фактор развития 

сельского поселения, а уровень образования жителей – один из показателей 

благополучия селян и одновременно как фактор достижения этого благополу-

чия. Государственная социально-экономическая политика в сельской местности 

ориентирована на развитие системы образования и организаций, обусловленное 

региональной и территориальной спецификой. 



8 
 

Опираясь на целевые установки, представленные прежде всего в Феде-

ральном законе «Об образовании в Российской Федерации» (2012) [Федераль-

ный закон…№ 273, 2012] и в Стратегии устойчивого развития сельских терри-

торий Российской Федерации на период до 2030 года [Распоряжение Прави-

тельства …№ 151-р, 2015], мы выделяем две основные миссии сельской мало-

численной школы: образовательную, означающую воспитание патриота ма-

лой родины, добросовестного труженика и знатока культурно-исторического 

наследия родного края, патриота Отечества, рачительного хозяина земли и при-

родных недр страны, хранителя и созидателя многонациональной культуры 

России; социальную, предусматривающую устойчивое развитие сельской шко-

лы как фактора стабилизации и опережающего развития сельской территории. 

Малочисленная сельская школа, реализующая многозадачную мно-

гофункциональную деятельность, развивающаяся на основе опоры на преиму-

щества и преодоления/компенсации дефицитов (нивелирования недостатков) 

малочисленности, – это резильентная школа, то есть достигающая максималь-

ных результатах в сложных условиях с выстроенной, развитой и динамично 

меняющейся образовательной экосистемой. 

Главными целевыми ориентирами для образовательных организаций 

являются традиционные российские духовно-нравственные ценности, изложен-

ные в Указе Президента Российской Федерации «Основы государственной по-

литики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей» [Указ Президента…, 2022], но для малочисленной 

сельской школы мы выделяем более конкретные, приоритетные ценности: 

малая родина как часть России, народ и этносы, природа, земля, сельская семья 

и сельское детство, сельский образ жизни, созидательный труд, детско-взрослое 

содружество. 

С учётом Миссии, особенностей жизнедеятельности образовательной дея-

тельности сельской малочисленной школы, её достоинств и дефицитов, проблем 

и трудностей обучающихся, актуальных проблем и современных приоритетов 

воспитания, можно определить следующую цель такой школы: формирование 

у сельских школьников традиционных российских духовно-нравственных цен-

ностей, качеств ответственного пользователя и хранителя земли и природы, по-

требностей в когнитивном и культурном развитии, саморазвитии и самообразо-

вании; воспитание патриота, гражданина, способного и желающего успешно  

и созидательно трудиться на благо своей страны, в том числе и на селе. 

С учётом цели и особенностей сельской малочисленной школы, влияния 

социального окружения определены главные идеи её развития: интеграция 

ресурсов школы и социума, субъектов социальных и образовательных отноше-

ний; педагогизация социального окружения школы, означающая превращение 

социальной среды в воспитывающую среду; индивидуализация образовательно-

го процесса, которая рассматривается как бинарный процесс: с одной стороны, 

деятельность педагогов, нацеленная на развитие индивидуальности и субъект-

ности школьников, а с другой стороны, деятельность обучающегося как про-
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цесс самостоятельного и обоснованного принятия и реализации решений самим 

ребёнком.  

Подходы к развитию малокомплектной сельской школы [Модели 

функционирования…, 2024]: 

- социокультурный, означающий учёт особенностей, традиций, ценностей 

сельского поселения, социально-экономических проблем и перспектив сель-

ской территории при организации воспитательного процесса;  

- экосистемный, предполагающий рассмотрение сельской школы как си-

стемы, где все субъекты и компоненты взаимосвязаны, упорядочены, объеди-

нены целью и подчиняются ей, субъекты школы и социума взаимно полезны  

и взаимно обогащающие друг друга;  

- ресурсный, означающий опору на достоинства и поиск ресурсов социу-

ма для её развития; 

- интегративно-вариативный, предусматривающий использование самых 

разных вариантов и способов организации жизнедеятельности школы на основе 

различных вариантов интеграции элементов внутренней и внешней среды обра-

зовательной организации; 

- субъектно-ориентированный, нацеленный на формирование субъектной 

позиции сельских детей, их независимых и самостоятельных суждений, способ-

ности к саморазвитию, саморегуляции и самоорганизации всех субъектов.  

Для реализации обозначенных идей и подходов определены две группы 

принципов: организационно-педагогические (адекватности и перспективности, 

создания здоровой духовно-нравственной среды поселения, вариативности  

и гибкости, мобильности, нестабильности, оперативности, социального парт-

нёрства и сотрудничества) и педагогические (развития взаимодействия детей 

разного возраста, развития и обогащения социальных связей сельских детей, 

сотворчества взрослых и детей, развития самоорганизации и самоуправления), 

которые тесно взаимосвязаны между собой и дополняют друг друга.  

С учётом концептуальных положений определяется содержание, педаго-

гические средства воспитательной и образовательной деятельности сельской 

малочисленной школы, при этом важно учитывать и особенности конкретной 

школы, её учеников, а также особенности и возможности социума, региональ-

ные и местные условия, традиции, этнические ценности, условия проживания 

детей, их опыт трудовой деятельности. При этом важно предусмотреть форми-

рование у школьников положительного отношения к сельскохозяйственному 

труду, развивая профессиональные интересы школьников и ориентируя их  

на получение профессий, востребованных на селе и обеспечивающих достой-

ную жизнь. Целесообразно исходить из того, что определённая часть учащихся 

– это будущее сельских территорий, сёл и деревень, поэтому немаловажно, 

чтобы дети знали сельское хозяйство не только с точки зрения мелкого подсоб-

ного хозяйства, но и с точки зрения экономически выгодного, технологически 

современного предприятия (бизнеса). В то же время сельская школа не может 

ограничиваться агробизнес-образованием. Сельский школьник должен быть 



10 
 

социализирован, получить знания об устройстве современного мира, быстро 

адаптироваться в новых условиях. 

Для дальнейшего развития педагогического процесса в сельской мало-

численной школе необходимо использовать ресурсы социума, осуществляя це-

ленаправленный поиск педагогических средств. Наиболее эффективными яв-

ляются комплексные педагогические средства, предусматривающие интегра-

цию ресурсов общего и дополнительного образования, учебной и внеучебной 

деятельности, школы и её среды. Среди таких средств особо следует выделить 

разновозрастные группы, создающие комфортную среду для сельского ребёнка 

и благоприятные условия для его воспитания и социализации, детско-взрослые 

сообщества, которые формируются в учебном процессе и во внеурочное время 

и решают очень многие социально-педагогические задачи, прививая духовно-

нравственные ценности; общешкольные «ключевые» дела (В. А. Караковский), 

День свободного выбора и творчества (Л. В. Байбородова), «Малая Академия 

наук», «Погружение» (М. П. Щетинин), проблемно-тематический день 

(Л. В. Байбородова) [Байбородова, 2013].  

При всём разнообразии комплексных и частных средств, целенаправленно 

разрабатывая и применяя их для формирования психологически комфортной среды, 

необходимо предусмотреть проявление и формирование у взрослых и детей субъ-

ектности, индивидуальности, социально значимых личностных качеств. В этой свя-

зи целесообразно использовать субъектно-ориентированную технологию, кото-

рая должна составить основу всех педагогических средств [Байбородова, 2023].  

Обогащению содержания и разнообразию способов организации учебных 

занятий, внеурочной деятельности и дополнительного образования может способ-

ствовать привлечение специалистов сельского хозяйства и работников культур-

ных центров, библиотекаря, медиков, взаимодействие с семьями, родителями, 

местным населением. В условиях села есть возможность разнообразить и место 

проведения занятий (музей, библиотека, магазин, природа, фермерское хозяйство 

и др.). Смена обстановки позволяет активизировать внимание детей, развивает по-

знавательные интересы учащихся, поэтому педагогам целесообразно при плани-

ровании предусмотреть проведение учебных занятий вне школы, учитывая нали-

чие ближайших учреждений, базы местного хозяйства и других структур. 

Средства цифровизации, информационные технологии позволяют 

МКСШ решать многие проблемы, связанные с индивидуализацией образова-

тельного процесса, удовлетворением запросов на образование детей и родите-

лей. Использование интернет-ресурсов обогащает образовательный процесс 

МКСШ за счёт освоение программ дополнительного образования по выбору 

школьников, участие в самых разнообразных конкурсах, олимпиадах. 

Для детей МКСШ также важны социальные сети, обогащающие комму-

никации в интернет-пространстве, поддерживающие разработку  

и реализацию интернет-проектов с использованием средств социосетевых тех-

нологий. Тематика интернет-проектов может быть разнообразной с учётом цен-

ностных ориентиров детей и молодёжи, а также актуальных проблем сельского 

поселения. 
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Для реализации вышеизложенных концептуальных положений необхо-

димо обеспечить социально-управленческие, организационно-педагогические, 

научно-методические, учебно-методические, финансово-экономические, кадро-

вые и правовые условия, что предполагает объединение усилий и ресурсов 

субъектов на федеральном и региональном уровнях. 
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УДК 374 
Коршунова О. В. 

 

Педагогика сельской школы как научная теория:  

методологический «портрет» 
 

Аннотация. Показано отличие теории от концепции. Обоснована идея  

о систематизации научного знания педагогики сельской школы в целостную 

педагогическую теорию. Предложено структурирование данной теории с выде-

лением оснований (уровней методологии, методологических подходов, концеп-

ций, эмпирических основ, моделей, методов исследования), ядра (принципов  
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и закономерностей, педагогических «констант», основополагающих понятий), 

выводов-следствий (правил, методических систем), интерпретации – границ 

применимости теории. Представлены во взаимосвязи методологические харак-

теристики педагогики сельской школы как выводной теории относительно об-

щей педагогики. В частности, предложен объект и предмет исследования.  
Ключевые слова: сельская школа, концепция, общая педагогика, вывод-

ная педагогическая теория, обозримость теории, формализованная теория.  
 

Korshunova O. V. 

 

Rural school pedagogy as a scientific theory:  

a methodological “portrait” 
 

Annotation. The difference between theory and concept is shown. The idea of 

systematization of scientific knowledge of rural school pedagogy into a holistic 

pedagogical theory is substantiated. The structuring of this theory is proposed with 

the allocation of foundations (levels of methodology, methodological approaches, 

concepts, empirical foundations, models, research methods), core (principles and 

patterns, pedagogical "constants", fundamental concepts), conclusions-consequences 

(rules, methodological systems), interpretation - the limits of applicability of the 

theory. The methodological characteristics of rural school pedagogy are presented in 

their interrelation as a derivational theory regarding general pedagogy. In particular, 

the object and subject of the study are proposed. 

Keywords: rural school, concept, general pedagogy, derivational pedagogical 

theory, visibility of theory, formalized theory. 
 

Под методологическим «портретом» педагогики сельской школы будем 

понимать описание её характеристик как научной системы знаний со своим 

специфическим объектом и предметом исследования, функциями и задачами, 

структурой «упаковки» знания, своей эволюцией развития, закономерностями  

и принципами, концепциями, моделями, понятийным аппаратом.  

Педагогикой сельской школы накоплен значительный объём знания, ко-

торый требует упорядочивания, структурирования, систематизации, обобще-

ния. Объединение педагогического знания по формам, концепциям и теориям 

представляется важнейшим науковедческим вопросом современной педагоги-

ческой науки. Представители педагогического сообщества, чьи научные инте-

ресы связаны с проблематикой жизнедеятельности сельской школы, обращают 

внимание на научный статус педагогики сельской школы, и в настоящее время 

поставлен данный дискуссионный вопрос. В частности, в рамках научной дис-

куссии на площадке Томского государственного педагогического университета 

в марте 2024 г. в повестке открытого научно-образовательного семинара «Кад-

ры сельской школы: реалии, исследования, перспективы», являющегося одним 

из событий грандиозного по широте охвата участников комплексного меропри-

ятия ‒ Педагогического марафона «Сельские школы – национальное достояние 
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России» (февраль-март 2024 г.) учёные организовали дискуссию на тему «Яв-

ляется ли Педагогика сельской школы самостоятельной научной отраслью?»  

В настоящее время данный фрагмент знания педагогики претендует на отрасль 

или научную специальность педагогической науки, иногда его рассматривают 

как направление педагогической науки [Еретнова, 2024], как совокупность кон-

цепций. Однако мы предлагаем идею о рассмотрении Педагогики сельской 

школы как научной теории – высшей формы фиксирования и хранения научно-

го знания, переросшей из концептуальной стадии. Для этого требуется чёткое 

определение её методологических параметров и оформление в обозримую ин-

формационную систему. 
Заметим, что в «мягких» (гуманитарных) науках по сравнению с «жёст-

ким» их вариантом (точными, естественными науками) проблему структуриро-

вания знания решить гораздо сложнее по причине того, что в массиве гумани-

тарного знания присутствуют различным образом оформленные концептуаль-

ные и теоретические системы, использующие для описания своих концептов 

преимущественно текстовый формат кодирования содержательной информации 

[Коротяев, 1986]. Вследствие этого системы гуманитарного знания представ-

ляются недостаточно обозримыми и трудно воспринимаемыми как единое це-

лое. При этом современное науковедение предлагает возможные варианты 

структурирования научных систем знаний, в том числе концепций и теорий. 

Далее в статье рассмотрим потенциальную модель «упаковывания» содержания 

теоретической системы и покажем на примере педагогики сельской школы 

один из возможных вариантов её структурирования как выводной теории отно-

сительно базовой ‒ общей педагогики. 
Понятие концепции и теории в педагогической науке. Установим связь 

между концепцией и теорией. Педагогическая концепция есть система взгля-

дов, определяющих понимание явлений и процессов, объединённых фундамен-

тальным замыслом, ведущей идеей, указанием способа построения системы 

средств обучения и воспитания на основе целостного понимания сущности этих 

процессов; разработка стратегии педагогической деятельности с особым вни-

манием к принципам как своеобразным ориентирам [Словари и … , 2025а]. 

Разработка концепции выступает как необходимость и системообразующий ре-

зультат научного поиска. Концепция как некоторая модель предшествует тео-

рии, выступая предэтапом её развития и приобретает статус теории в случае её 

доказательства и объективизации «критериальным» экспериментом.  

«Теория ‒ система принципов, законов, категорий, понятий, концепций, 

описывающая какое-либо относительно однородное, целостное явление или ‒ 

совокупность его элементов, функций. Критерии научной теории: относительно 

завершённая логическая структура (принципы, категории, понятия и др.), нали-

чие теоретических конструктов (концепций, положений, гипотез и др.), наличие 

положений, доказательств, соединяющих эти конструкты с имеющимися фак-

тами, другими теориями» [Словари и … , 2025в]. В этих дефинициях явно про-

сматривается взаимосвязь концепции и теории. 
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Педагогическую теорию рассматривают как систему «… научных знаний  

о педагогических процессах, явлениях, представленных в форме педагогических 

идей, закономерностей, принципов и понятий, позволяющих целостно описать, 

объяснить и прогнозировать функционирование, развитие и саморазвитие педа-

гогических процессов и явлений» [Словари и … , 2025б]. Б.И. Коротяевым выде-

лены критерии, позволяющие системы знаний отнести к классу теорий: обладать 

составом, включающим структурные компоненты ‒ идеи (исходные положения, 

связующий материал), понятия (описывающий материал), законы или законо-

мерности (объясняющий материал), принципы, правила, рекомендации (предпи-

сывающий материал); иметь свой объект и предмет, быть относительно самосто-

ятельной; быть непротиворечивой и одновременно способной к саморазвитию; 

быть способной к предсказанию и саморазвитию теорий [Коротяев, 1986, с. 6-7]. 

В.В. Краевский формулирует дополнительные к этому условия формирования 

педагогической теории: сохранение специфических характеристик педагогиче-

ской действительности на всех уровнях теоретического абстрагирования; реали-

зацию интегративной функции педагогической теории; ориентацию на переход 

от теоретического знания к нормативному [Краевский, 1996, с. 56]. Как видим,  

в работах Б.И. Коротяева и В.В. Краевского высказываются созвучные смыслы  

о методологических параметрах педагогической теории.  
Обоснование педагогики сельской школы как выделенной научной теории 

из общей педагогики. Относительно понятия самой сельской школы в совре-

менной педагогике нет однозначно принятого определения, параллельно суще-

ствуют понятия «сельского образования»; «образования на сельских террито-

риях», «сельской образовательной организации», однако в последние годы по-

явились работы по выявлению сущностных признаков феномена сельской шко-

лы, в том числе малокомплектной как наиболее распространённого варианта 

образовательной организации села с чётко обозначенными 5 дифференциро-

ванными критериями [Ефлова, 2024] и обоснованием её устойчивых (инвари-

антных) характеристик.  
Появился и утверждается в педагогике феномен «новой сельскости» 

[Еретнова, 2023] с обоснованием трёх этапов развития сельской школы – класси-

ческого, неклассического и постнеклассического. Последний характеризуется 

критическими параметрами сетевизации и резильентности. Российская академия 

образования также придаёт значимость рассмотрению вопросов образования на 

сельских территориях, реализуя тематические НИР. Значительное количество 

научных исследований посвящено вопросам культурного и исторического разви-

тия образования на селе, социальным и экономическим условиям жизнедеятель-

ности сельских школ, периодизации эволюции российской сельской школы 

[Байбородова, 2024; Горбушов, 2023]. Всё это свидетельствует о факте не угаса-

ющего, а скорее, наоборот, возрастающего внимания к проблематике образова-

ния в сельской школе России как со стороны педагогической науки и практики, 

так и со стороны органов управления образованием, государства, общества. 

Современная педагогика сельской школы: 1) имеет свой конкретный объ-

ект исследования ‒ образовательную действительность, фокусом которой вы-
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ступает сельская школа, и предмет исследований ‒ закономерности взаимодей-

ствия субъектов целенаправленных социально-образовательных процессов, 

ориентированного на содействие реализации потребности сельского жителя 

(ребёнка и взрослого) в самоактуализации (в т. ч. в условиях агропромышлен-

ного комплекса); 2) характеризуется наличием разнообразных организацион-

ных форм кооперации учёных, изучающих проблемы жизнедеятельности сель-

ских школ: научно-исследовательская межрегиональная лаборатория «Педаго-

гика сельской школы»; 3) характеризуется наличием специального научного 

издания ‒ журнала «Педагогика сельской школы»; 4) объединяет несколько 

научных школ; 5) демонстрирует новые векторы развития сельской школы  

в условиях культурной модернизации образования: профориентацию обучаю-

щихся на профессии села и агрокомплексов; создание моделей образования  

с использованием ресурсов окружающего социума, естественной природы, от-

крытого цифрового пространства и возможностей искусственного интеллекта; 

сохранения традиционных российских духовно-нравственных ценностей как 

базовой основы жизнедеятельности школы. Таким образом, педагогика сель-

ской школы представляет на сегодняшний день мощный пласт научно-

педагогического знания, требующего дальнейшего осмысления и обобщения, 

систематизации в обозримые схемы-модели для определения ещё мало иссле-

дованных лакун и вопросов. 

При опоре на идеи Б.И. Коротяева [Коротяев, 1986], В.В. Краевского [Кра-

евский, 2006], К.А. Коханова, Ю.А. Саурова [Коханов, 2013] и других методоло-

гов педагогической науки предлагаем вариант структурирования теории педаго-

гики сельской школы: 1) Основание (категории, модели, методологические под-

ходы, эмпирические факты). 2) Ядро (закономерности, принципы, константы ‒ 

постоянные «величины» и правила). 3) Выводы-следствия (Модели, сценарии, 

правила, рекомендации, конструкторы, методические системы для практики об-

разования). 4) Интерпретация (определение границ применения теории).  

Обоснование такой структуры подтверждается нашими более ранними 

публикациями, в которых мы предлагали использовать такую блоковую структу-

ру для педагогических теорий, выделенных из Общей педагогики: дидактики 

сельской школы, педагогической квалиметрии, теории воспитания. 
Таким образом, педагогика сельской школы на данный момент обладает 

параметрами педагогической теории, которую в «свёрнутом» формализованном 

варианте возможно представить в виде обозримой схемы-структуры. Выводится 

она из базовой теории общей педагогики при проектировании каждой её дисци-

плины в соответствии с выделенными специфическими объектом и предметом. 
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УДК 371 

Шобонов Н. А. 

 

Роль муниципальной системы образования  

в развитии сельских территорий 
 

Аннотация. В статье анализируется опыт сельских школ по формирова-

нию трудовых ресурсов села. Автор подчёркивает особую роль органов местно-

го самоуправления в развитии сельских территорий, в формировании молодёж-

ных трудовых ресурсов села. Развитие трудового потенциала территории зави-

сит от социальной роли и статуса сельской школы в обществе в конкретный ис-

торический период времени. Каждый этап развития советского общества ставил 

перед сельской школой конкретные задачи по трудовому обучению и воспита-

нию. Муниципальная система образования в послесоветский период фактиче-

ски не формулировала заказ сельской школе на подготовку тружеников села.  

В статье приводятся примеры наиболее эффективных практик агрообразования 

на современном этапе.   

Ключевые слова: сельская школа; муниципальная система образования; 

сельские территории; аграрное образование; трудовое воспитание. 
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Shobonov N. A. 

 

The role of the municipal education system  

in the development of rural areas 
 

Abstract. The article analyzes the experience of rural schools in the formation 

of rural labor resources. The author emphasizes the special role of local governments 

in the development of rural areas, in the formation of youth labor resources of the 

village. The development of the labor potential of the territory depends on the social 

role and status of the rural school in society in a specific historical period of time. 

Each stage of the development of Soviet society set specific tasks for rural schools in 

labor training and education. The municipal education system in the post-Soviet 

period did not actually formulate an order for rural schools to prepare rural workers. 

The article provides examples of the most effective practices of agricultural education 

at the present stage. 

Key words: rural school; municipal education system; rural areas; agricultural 

education; labor education. 

 

Социально-экономическое развитие сельских территорий и малых горо-

дов зависит от эффективного использования трудового, интеллектуально-

образовательного, научно-технического потенциала муниципалитета
 
и региона. 

Задача муниципальных органов управления – создать условия для формирова-

ния навыков самоопределения, осознанного выбора профессии с учётом спо-

собностей, возможностей интересов обучающихся, а также потребностей  му-

ниципального рынка труда [Шобонов, 2022]. 

Совершенно понятно, что постоянно меняется муниципальное образова-

тельное пространство, воспитательное пространство сельских школ. Как меня-

ется это содержание, что не подвергается трансформации, что повторяется  

в условиях суверенизации российского образования? Более чем в тридцатилет-

нем периоде развития российского образования, в том числе образования на се-

ле, условно можно выделить четыре этапа, начиная со второй половины 80-х 

годов прошлого века: либерализация, стандартизация, модернизация и сувере-

низация. Эти системные изменения в деятельности сельской школы, муници-

пальной системы образования, образовательной политики муниципалитета по 

развитию образовательного пространства, несомненно, должны учитываться 

[Ефлова, 2019].  

Инновационные процессы муниципальной системы образования сельских 

территорий, сельских школ по развитию трудового потенциала территории 

неразрывно связаны, целиком и полностью зависят от социальной роли и стату-

са сельской школы в обществе в конкретный исторический период времени. 

Понятно, что социально-педагогический потенциал сельской школы даже  

в условиях трансформации общественного уклада, информационно- образова-

тельной среды  в значительной мере определяется особенностями того социума, 

который её окружает [Байбородова, 2024].  
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«Малейшие изменения сельского социума незамедлительно отражаются  

на её статусе, жизнедеятельности, технологиях обучения и воспитания детей, 

способах организации и управления деятельностью обслуживающего персонала 

и педагогического коллектива» [Зайкин, 2009, с.3].  

Каждый этап развития советского общества ставил перед сельской шко-

лой, районной системой образования вполне конкретные, чёткие задачи, и сель-

ская система образования выдавала определённый социально-педагогический 

результат. В 90-е годы прошлого века сельская школа лишилась главных соци-

альных ориентиров в своей жизнедеятельности, заодно и основных социальных 

партнёров в организации образовательной деятельности и социально-

педагогических практик. А муниципальная система образования фактически 

перестала формулировать муниципальные требования, своего рода заказ сель-

ской школе на подготовку учащихся к жизни и труду в сельском социуме,  

на подготовку тружеников села [Пастухова, 2020]. 

Осуществлённый в процессе исследования историко-педагогический ана-

лиз развития сельской школы России показывает, что только социально ориен-

тированная деятельность сельской школы как образовательного звена сельского 

поселения может создать реальные предпосылки для выполнения селом всего 

спектра социально-экономических, социально-культурных и социально-

педагогических функций. Являясь динамичной образовательной структурой 

сельского поселения, сельская школа изначально располагает значительными 

ресурсами для решения важнейших проблем сельского социума, тем самым 

обеспечивая устойчивое развитие сельских территорий, формируя их трудовой 

потенциал, являясь как бы первым звеном этого процесса [Чупина, 2018]. 

Продолжительное время в постсоветский этап развития российского об-

щества идеи трудового воспитания, организации системы производственного 

воспитания, производительного труда, профессиональной ориентации на сель-

скохозяйственные профессии, несмотря на актуализацию этой проблемы меж-

дународным Макаренковским конкурсом, не были востребованы, им не уделя-

лось пристального внимания ни педагогической наукой, ни образовательной 

практикой. По сути дела, организация трудового воспитания в разных его фор-

мах как в городских, так и в сельских школах было в основном делом энтузиа-

стов-директоров, учителей [Потуданская, 2019].   

Изучая вопросы образования детей в сельской местности, имея большой 

опыт педагогической и управленческой деятельности в сельской школе прихо-

дишь к выводу, что исследователи недостаточно уделяют внимания анализу 

управленческого аспекта на муниципальном уровне, взаимоотношению руко-

водителей школ с учредителем. На наш взгляд, именно деятельность муници-

пальной системы образования, управленческая деятельность муниципальных 

органов власти становится или должна стать приоритетным объектом педаго-

гического анализа. 

Как создать механизм для прогнозирования содержательного образова-

тельного пространства, чтобы оно, это пространство, работало и на развитие 

сельских территорий, как это реализовать, какие существуют препятствия, ка-
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кие нормативные акты необходимо принять для эффективности этих процессов. 

Понятно, что необходимо неформальное, деловое, профессионально-

общественное обсуждение важнейших проблем развития образования, образо-

вательного пространства со всеми заинтересованными лицами, со стейкхолде-

рами и принятие на этой основе эффективных управленческих решений 

[Шобонов, 2022].   

Одна из самых доступных сегодня мер для формирования трудового по-

тенциала района, развития сельских территорий – развитие в муниципалитетах 

инфраструктур школ-хозяйств, агрошкол и агроклассов. 

В стратегическом плане развитие таких образовательных структур с осо-

бой практикой трудового воспитания, программами агрообразования, подлин-

ного хозяйствования и рентабельного производства, опытничества – это необ-

ходимая мера в обеспечении суверенитета и безопасности страны и ответ на ак-

туальный кадровый вопрос. Деятельность школ-хозяйств, агрошкол согласуется 

с национальными интересами страны [Кушнир, 2024]. 

Можно привести ряд примеров из массовой практики аграрного образо-

вания. Так, например, больше ста агроклассов открылось в школах Нижегород-

ского региона в этом учебном году. Обсуждается вопрос по предоставлению 

гранта Правительства Нижегородской области на создание и развитие учебной 

и материально-технической базы аграрных классов на базе школ, эта работа 

получит необходимое финансирование из областного бюджета. 

Если проанализировать российский опыт трудового воспитания сельских 

школьников на наличие в нём системы организации производительного труда, 

производственного воспитания, то станет очевидным, что использование со-

временных технологий, передового технического оборудования, образцовая ор-

ганизация труда – все это было характерно, прежде всего, для школ – хозяйств, 

пришкольных участков, производственных бригад, школьных кооперативов  

и т.д. Эффективные образовательные практики трудового воспитания как раз 

являлись примерами именно производственного воспитания. Известно, что ор-

ганизационно-педагогические факторы могут усиливать воспитательное значе-

ние трудового компонента воспитательной системы. Правильно организованная 

воспитательная система способна обращать труд к задачам развития личности 

воспитанника [Пашков, 2024].  

 Считается, что сегодня главное – просто формирование положительной 

установки на труд как жизненной ценности и прежде всего в педагогическом 

сообществе. С этим мнением нельзя спорить, но этим нельзя и ограничиться.  

«Выращивание» муниципального школьного или межшкольного произ-

водственного технопарка, центра трудового воспитания, чтобы он стал «воспи-

тывающим производством» для всех обучающихся общего и среднего профес-

сионального образования, проявляющих интерес к аграрной деятельности,  

с учётом потребностей района, округа, вполне возможно на инвестиционной 

основе с учётом имеющихся успешных производственных практик и возмож-

ностей муниципальных образовательных организаций общего и дополнитель-

ного образования, системы среднего профессионального образования. 
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Историко-культурные традиции как основа воспитательно-

образовательного пространства сельских территорий 
 

Аннотация. В статье исследуется значение историко-культурных тради-

ций как базиса формирования воспитательно-образовательного пространства 

сельских территорий, выявляются механизмы интеграции традиционных цен-
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ностей в содержание и практики образовательного процесса, анализируются 

методические подходы, способствующие сохранению национального культур-

ного наследия, и обосновывается роль взаимодействия образовательных учре-

ждений, семьи и местного сообщества в трансляции культурных смыслов  

и норм подрастающему поколению. 

Ключевые слова: историко-культурное наследие, традиционные ценно-
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Annotation. The article examines the significance of historical and cultural 

traditions as a foundation for shaping the educational space of rural areas, identifies 

mechanisms for integrating traditional values into the content and practices of the 

educational process, analyzes methodological approaches that contribute to the 

preservation of national cultural heritage, and substantiates the role of cooperation 

between schools, families, and the local community in transmitting cultural meanings 

and norms to the younger generation. 
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Историко-культурные традиции, являясь неотъемлемой частью нацио-

нального наследия, представляют собой важнейший ресурс в процессе форми-

рования образовательного пространства, особенно в сельских территориях, где 

преемственность поколений, этнокультурная идентичность и традиционные 

формы социализации сохраняют свою значимость даже в условиях стремитель-

ных социально-экономических изменений и глобализационных вызовов, по-

этому в современной педагогической науке и образовательной практике возрас-

тающий интерес к вопросам интеграции историко-культурного компонента  

в систему обучения обусловлен не только необходимостью сохранения нацио-

нальной самобытности, но и актуальными задачами обучения детей и воспита-

ния личности, обладающей прочными духовно-нравственными ориентирами, 

чувством гражданской ответственности и осознанием своей принадлежности  

к культурно-историческому пространству России. 

Актуальность данного исследования определяется тем, что в условиях 

урбанизации, цифровизации и глобальных трансформаций особую значимость 

приобретает проблема сохранения традиционных ценностей в образовательном 

процессе сельских школ, которые, выступая хранителями локального культур-

ного наследия, способствуют формированию у молодёжи устойчивых нрав-

ственных и патриотических убеждений, основанных на понимании историче-

ской преемственности, уважении к национальной культуре и осознании роли 

своей малой родины в общероссийском культурном пространстве, исходя  
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из этого, особое внимание в данном контексте следует уделить взаимодействию 

образовательных учреждений с местными сообществами, семьями учащихся  

и представителями старшего поколения, что позволяет не только обеспечить 

целостное восприятие традиционных ценностей, но и создать условия для их 

практического освоения через участие школьников в исторических реконструк-

циях, культурно-просветительских проектах и краеведческой деятельности. 

Целью исследования является комплексный анализ влияния историко-

культурных традиций на образовательный процесс в сельских территориях, вы-

явление механизмов их интеграции в учебные программы, а также определение 

наиболее эффективных форм и методов их передачи подрастающему поколе-

нию в условиях современных образовательных реалий. Для достижения данной 

цели в исследовании применяются методы теоретического анализа научной ли-

тературы, изучения нормативно-правовых документов в сфере образования,  

а также сравнительно-исторический метод, позволяющий выявить тенденции 

трансформации традиционных ценностей в образовательной системе России.  

В научной литературе последних десятилетий особое внимание уделяется 

исследованию роли историко-культурных традиций в формировании образова-

тельного пространства сельских территорий. Так, Д.А. Гусев, И.В. Фролов, 

О.В. Жданова акцентируют внимание на духовно-нравственном потенциале об-

разовательно-культурной среды сельской местности, отмечая, что народные 

культурные традиции выступают фундаментом для функционирования не толь-

ко сельского социума, но и всего российского общества, подчеркивая, что идея 

народности и народного прикладного творчества играет ключевую роль в вос-

питании сельских школьников, раскрывая духовно-нравственный потенциал 

образовательной среды и способствуя формированию устойчивых духовно-

нравственных ценностей [Гусев, 2016, с. 122; Жданова, 2023]. 

Л.В. Байбородова рассматривает особенности планирования занятий  

в разновозрастных группах сельских школ, обращая внимание на необходи-

мость учета местных историко-культурных традиций в образовательном про-

цессе, утверждая, что интеграция регионального культурного наследия в учеб-

ные программы способствует более глубокому пониманию учащимися своей 

идентичности и укрепляет связь между поколениями, что особенно важно  

в условиях сельской местности [Байбородова, 2009, с. 59]. 

О.В. Пигорева в своём исследовании, посвящённом провинциальным об-

ластям центра РСФСР конца 1980-х – 1990-х годов, отмечает, что возрождение 

общественного интереса к историко-культурным традициям родного края суще-

ственно повлияло на формирование образовательного пространства с православ-

ным компонентом, что православие, являясь неотъемлемой частью историко-

культурного наследия, органично интегрировалось в учебно-воспитательный 

процесс сельских школ, что способствовало преодолению мировоззренческого 

кризиса и укреплению нравственных основ общества [Пигорева, 2015, с. 54]. 

А.А. Горбушов в своём исследовании истории сельской школы России 

подчёркивает, что образовательные учреждения на селе формируют социокуль-

турное пространство территории, способствуя развитию гражданственности  
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и патриотизма у учащихся, выделяя этапы и периоды развития сельской школы, 

анализируя их качественные характеристики и отмечая, что обращение к исто-

рико-культурному наследию региона является важным условием для воспита-

ния подрастающего поколения в духе уважения к традициям и истории своей 

страны [Горбушов, 2023]. 

В Указе Президента Российской Федерации от 2022 года, посвящённом 

традиционным ценностям, подчёркивается необходимость опоры в воспитании  

и обучении детей на цивилизационной специфике России. Указ закрепляет пере-

чень традиционных ценностей, которые должны стать ориентиром в учебно-

воспитательной работе, включая жизнь, достоинство, права и свободы человека; 

патриотизм и гражданственность; историческую память и преемственность по-

колений; коллективизм, взаимопомощь, взаимоуважение; приоритет духовного 

над материальным. Эти ценности формируют основу для образования и воспи-

тания молодых людей в духе уважения к личности, любви к Родине, осознания 

своей связи с историческим прошлым и ответственности за будущее страны. 

Таким образом, анализ научных источников свидетельствует о значимо-

сти историко-культурных традиций в формировании образовательного про-

странства сельских территорий, при котором интеграция местного культурного 

наследия в образовательный процесс способствует духовно-нравственному 

воспитанию, сохранению идентичности и укреплению социальных связей  

в сельском сообществе. 

Следует отметить, что само историко-культурное наследие представляет 

собой совокупность духовных и материальных ценностей, формировавшихся  

в ходе исторического развития общества и отражающих уникальные этнокуль-

турные особенности региона; исходя из этого определения, в контексте образо-

вания и воспитания историко-культурное наследие выполняет функцию соци-

ального ориентирования подрастающего поколения, способствуя его нрав-

ственному становлению, формированию патриотизма, уважения к традициям 

предков и осознания своей культурной идентичности [Цирульников, 2022, с. 6; 

Иванова, 2021]. Следовательно, систематическое изучение истории родного 

края и своего села, ремёсел, традиционных обрядов, народного творчества и эт-

нокультурных ценностей формирует у учащихся понимание преемственности 

поколений, укрепляет связи между семьей, школой и сообществом, потому что 

народные традиции в сельской местности являются не просто элементом куль-

турного наследия, а важнейшим фактором формирования духовно-

нравственного потенциала общества, особенно в условиях ослабления традици-

онных механизмов социализации, которые мы наблюдаем в настоящее время. 

Подобная трансформация традиции затрагивает практически все регионы 

мира, причины её связаны с изменением общественного устройства, развитием 

цифровых технологий и процессами урбанизации, при этом именно сельская 

школа остаётся ключевым институтом, обеспечивающим сохранение историко-

культурных традиций и их передачу последующим поколениям [Еретнова, 

2021, с. 16; Сартакова, 2024, с. 36]. В современных условиях важной задачей 

образовательных учреждений становится интеграция культурного наследия  
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в учебный процесс, что проявляется через использование этнокультурного ма-

териала в школьных программах, внедрение проектной деятельности, ориенти-

рованной на изучение местных культурных традиций, а также проведение ме-

роприятий, направленных на погружение учащихся в историческую и духов-

ную атмосферу родного края.  

Этнокультурная специфика сельских территорий определяет особенности 

образовательных стратегий, применяемых в этих регионах, потому что в отли-

чие от городских школ, где образовательные программы ориентированы пре-

имущественно на стандартизированные модели, сельские образовательные 

учреждения сохраняют тесную связь с историей родного края, народными тра-

дициями и семейными ценностями, таким образом, система сельского образо-

вания выполняет не только обучающую, но и социокультурную функцию, вы-

ступая гарантом сохранения традиционного уклада жизни и этнической иден-

тичности. 

Рассмотрим историко-культурные традиции, которые могут быть инте-

грированы в образовательное пространство сельских территорий с помощью 

таблицы 1. 

Таблица 

Историко-культурные традиции, которые могут быть  

интегрированы в образовательное пространство сельских территорий 

 

Традиция Описание 

Духовно-нравственные 

ценности  

Формирование у молодёжи национальной идентичности, воспи-

тание уважения к традициям и духовным ориентирам, осознание 

своей роли в сохранении и приумножении культурного наследия 

Фольклорные празд-

ники 

Организация и участие в местных народных праздниках, обрядо-

вых действиях, связанных с сельскохозяйственным циклом 

Народные ремесла Изучение и практика традиционных для региона ремёсел, таких 

как гончарное дело, ткачество, резьба по дереву и т.д. 

Народные культурные 

традиции 

Изучение и исполнение народных песен, танцев, характерных для 

данной местности 

Знаменитые земляки и 

герои Отечества 

Изучение биографий выдающихся уроженцев региона (учёных, 

писателей, военачальников, героев Великой Отечественной вой-

ны и других значимых личностей) 

Исторические рекон-

струкции 

Воссоздание значимых для региона исторических событий, уча-

стие в тематических мероприятиях 

Легенды и предания Сбор и изучение местных легенд, сказаний, их использование в 

образовательных программах 

Традиционные сель-

скохозяйственные 

практики 

Ознакомление с историческими методами ведения сельского хо-

зяйства, участие в сезонных работах 

Архитектурное насле-

дие 

Изучение особенностей местной архитектуры, проведение экс-

курсий по историческим зданиям и сооружениям 
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Мы полагаем, что интеграция указанных традиций в образовательный 

процесс способствует не только сохранению культурного наследия, но и фор-

мированию у учащихся глубокого уважения к истории и культуре родного края. 

При этом среди барьеров для внедрения этих традиций в образователь-

ный процесс можно выделить современные технологические процессы, кото-

рые, с одной стороны, делают обучение в современной сельской школе более 

технологически удобным, позволяя сельским школам интегрироваться в гло-

бальное образовательное пространство, предоставляя учащимся доступ к со-

временным методикам обучения и ресурсам, ранее доступным преимуществен-

но в городах, но, с другой стороны, активное внедрение цифровых платформ  

и дистанционного обучения нередко приводит к утрате местных традиций, 

снижению роли непосредственного живого общения с педагогами, что в конеч-

ном итоге сказывается на передаче историко-культурных ценностей. 

Одним из наиболее острых вопросов является проблема сохранения тра-

диционных ценностей в условиях усиливающихся процессов глобализации, ко-

гда унификация образовательных программ и стандартизированные модели 

обучения и воспитания нередко оказываются несовместимыми с местными 

культурными особенностями. В этой связи возрастает роль образовательных 

учреждений в интеграции культурного наследия в учебный процесс.  

В современных условиях именно сельские школы продолжают выполнять 

важную миссию по сохранению и передаче культурного наследия, что проявля-

ется в различных аспектах учебно-воспитательной деятельности, например, од-

ним из ключевых направлений работы становится интеграция местных тради-

ций в образовательные программы, проведение этнографических исследований, 

организация экскурсий, тематических мероприятий и встреч с носителями 

народных традиций, важную роль играют проекты, направленные на изучение 

биографий выдающихся земляков, среди которых герои Отечества, деятели 

науки, культуры и искусства, чья работа оказала влияние на развитие региона. 

Таким образом, образовательное пространство сельских территорий про-

должает оставаться важным институтом формирования духовно-нравственных 

ценностей, основанных на историко-культурном наследии, несмотря на вызовы, 

порождаемые глобализацией и цифровизацией, так как в условиях изменений  

в системе образования роль традиционных ценностей не только не ослабевает, 

но приобретает особую значимость, определяя вектор воспитания подрастаю-

щего поколения в духе национальной идентичности и преемственности куль-

турных традиций. 

Исходя из вышесказанного, современные образовательные стратегии, 

ориентированные на интеграцию историко-культурных традиций в учебно-

воспитательный процесс, предполагают разработку и внедрение методик, обес-

печивающих преемственность поколений, формирование у учащихся устойчи-

вой национально-культурной идентичности и нравственных ориентиров, 

например, одним из ключевых направлений адаптации культурного наследия  

в образовательном процессе становится создание вариативных программ, учи-
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тывающих специфику региональной истории, этнографических особенностей  

и традиционных форм воспитания, сложившихся в сельских территориях. 

С другой стороны, использование проектных и исследовательских мето-

дов позволяет активизировать интерес школьников к изучению традиционного 

уклада жизни, способствуя формированию у них осознанного отношения  

к народному творчеству, фольклору, ремёслам и архитектурному наследию ма-

лой родины, также значимую роль играет включение элементов краеведения  

в содержание дисциплин гуманитарного цикла, что обеспечивает системное 

освоение знаний об истории и культуре родного края. Практика проведения эт-

нографических экспедиций, участие в исторических реконструкциях, создание 

школьных музеев и выставок, посвящённых выдающимся землякам, позволяют 

школьникам не только воспринимать традиции как нечто абстрактное,  

но и непосредственно вовлекаться в процесс их изучения и сохранения. 

Организация совместных мероприятий, таких как традиционные празд-

ники, мастер-классы, фольклорные фестивали, экскурсии по значимым истори-

ческим местам региона, способствует укреплению межпоколенческих связей, 

активизирует процессы социальной адаптации школьников и формирует у них 

чувство сопричастности к культурному наследию малой родины, в этом кон-

тексте особую значимость приобретает институт наставничества, предполага-

ющий взаимодействие учащихся с представителями старшего поколения, обла-

дающими опытом и знаниями в области традиционной культуры, духовных 

ценностей и исторической памяти. 

Анализ существующего опыта внедрения историко-культурного наследия 

в образовательное пространство сельских школ позволяет выделить несколько 

эффективных моделей, направленных на интеграцию традиций в учебную дея-

тельность: одной из таких моделей является краеведческое направление, в рам-

ках которого организуются исследовательские проекты, тематические уроки, 

экскурсионные маршруты и музейные экспозиции, способствующие погруже-

нию учащихся в культурную среду региона; другой успешной моделью являет-

ся проведение уроков духовно-нравственного воспитания, опирающихся  

на традиционные ценности, закреплённые в Указе Президента Российской Фе-

дерации 2022 года, такие занятия могут включать изучение биографий выдаю-

щихся земляков – героев Отечества, писателей, учёных, деятелей искусства, чья 

жизнь и деятельность являются образцом гражданственности и нравственного 

подвига. В перспективе значимым направлением развития образовательного 

пространства сельских территорий может стать создание образовательных кла-

стеров, объединяющих школы, библиотеки, культурно-досуговые центры, сель-

ские музеи и ремесленные мастерские, что позволит обеспечить системное  

и многоаспектное погружение учащихся в традиционную культуру, историче-

скую среду и духовные ценности родного края. 

На основании вышесказанного, мы можем сделать следующие выводы. 

Историко-культурное наследие сельских территорий является неотъемлемой 

частью образовательного процесса, обеспечивая формирование у подрастающе-

го поколения прочной связи с традициями предков, национально-культурной 
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идентичности и ценностных ориентиров, основанных на идеях преемственно-

сти, патриотизма и гражданской ответственности, поэтому в современных 

условиях, несмотря на вызовы, связанные с глобализацией, урбанизацией  

и цифровизацией, сохранение и адаптация традиционных форм воспитания 

остаются важнейшей задачей сельских школ, обеспечивая непрерывность куль-

турной передачи и укрепление духовно-нравственных основ общества. 

Для эффективного сохранения и интеграции историко-культурного 

наследия в образовательное пространство сельских регионов необходимо: раз-

работать и внедрить образовательные программы, ориентированные на изуче-

ние истории родного края, этнографии, народного творчества и ремёсел; уси-

лить взаимодействие между образовательными учреждениями, родителями, 

краеведческими организациями и представителями старшего поколения с це-

лью передачи традиционных ценностей; внедрить технологии проектного обу-

чения и исследовательской деятельности, направленные на изучение и сохране-

ние культурного наследия; развивать школьные музеи, этнографические экспо-

зиции, исторические реконструкции и другие формы вовлечения учащихся  

в традиционную культуру; активизировать воспитательную работу, направлен-

ную на формирование духовно-нравственных ориентиров, патриотизма и граж-

данской ответственности. 

Перспективными направлениями научного поиска в данной сфере являются: 

исследование влияния цифровизации на процессы передачи историко-культурных 

традиций в сельских школах; анализ эффективности различных моделей интегра-

ции традиционных ценностей в образовательные программы; разработка методи-

ческих рекомендаций по сохранению нематериального культурного наследия  

в системе школьного образования; сравнительный анализ образовательных стра-

тегий, направленных на сохранение этнокультурных традиций в сельской местно-

сти в различных регионах России; выявление новых форм взаимодействия между 

образовательными учреждениями, местными сообществами и государственными 

структурами в вопросах сохранения историко-культурного наследия. 

Таким образом, историко-культурные традиции продолжают оставаться 

не только базовым элементом образовательного процесса в сельских террито-

риях, но и важнейшим ресурсом для воспитания нового поколения, способного 

осознавать ценность своей культурной идентичности, уважать традиции пред-

ков и сохранять национальное наследие в условиях современных глобальных 

вызовов. 
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Шерайзина Р. М., Шабарова Н. В. 

 

Социальный диалог как условие  

развития образования на селе 
 

Аннотация. Раскрывается важность диалоговой формы образовательной 

деятельности. Определяется современная социокультурная образовательная си-

туация на селе, выделяются наиболее перспективные формы взаимодействия 

сельской школы и социума. Анализируются важнейшие направления содержа-

ния образования, обосновывается необходимость формирования коммуника-

тивных компетентностей и способности к самообучению, умению работать  

в команде, формирования аналитических способностей. Характеризуются раз-

личные формы диалога и выделяется социальный диалог как наиболее способ-

ствующий развитию сотрудничества и партнёрских отношений в образователь-
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ной организации. Описываются различные формы внеурочной деятельности, 

направленные на развитие социального диалога: клуб, проектная деятельность, 

детские научные конференции. 

Ключевые слова: воспитание, диалог, социальный диалог, социально-

коммуникативная компетентность, школьное самоуправление. 
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Social dialogue as a condition for the development  

of education in rural areas 
 

Annotation.The importance of the dialogical form of educational activity is 

revealed. The modern socio-cultural educational situation in rural areas is 

determined, and the most promising forms of interaction between rural schools and 

society are highlighted. The most important areas of education content are analyzed, 

the need for the formation of communicative competencies and the ability to self-

study, the ability to work in a team, and the formation of analytical abilities is 

substantiated. Various forms of dialogue are characterized and social dialogue is 

highlighted as the most conducive to the development of cooperation and 

partnerships in an educational organization. Various forms of extracurricular 

activities aimed at developing social dialogue are described: club, project activities, 

children's scientific conferences. 

Keywords: education, dialogue, social dialogue, social and communicative 

competence, school self-government 

 

На селе больше, чем в городе, проявляется роль образования в области 

культуры, национальных особенностей и ценностей, социального взаимодей-

ствия [Развитие …, 2020]. А.М. Цирульников определил и обосновал четыре 

основных типа социокультурной ситуации в сельской местности: сельская 

школа в сельской местности; школа в бывшем очаге культуры; школа в потен-

циальном очаге культуры; школа в культурной пустыне. При этом деятельность 

школы является основным системообразующим фактором развития социокуль-

турной сферы на селе [Цирульников, 2022]. 

З.Б. Ефлова выделяет роль различных форм непрерывного образования 

учителя сельской школы как условия социокультурного развития сельской тер-

ритории [Ефлова, 2021]. При этом важно, как обеспечивается социальное парт-

нёрство и взаимодействие как внутри системы образования, так и в социуме  

в целом [Байденко, 2021]. 

Благоприятное развитие социокультурной ситуации на селе во многом за-

висит от того, как организуется образовательный процесс в школе, как постро-

ено взаимодействие между участниками образовательных отношений, как со-

храняются и развиваются культурно-исторические традиции [Шерайзина, 2020]. 

Правомерность воспитания детей никогда не подвергалась сомнению  

в истории человечества. Разумеется, формы его были разные, и столь же раз-
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личным и непохожим было его содержание. Определяется «воспитание» как 

питание человека всеми достижениями человеческой культуры, а не вне её. Мы 

осознаём, что духовные и материальные ценности «присваиваются» в ходе ду-

ховных усилий самой личности. 

С каждым годом лидерские качества, предприимчивость, коммуникатив-

ность и неординарность мышления, свободного от стереотипов, играют всё 

большую и большую роль. Одним из важнейших направлений содержания об-

разования становится формирование коммуникативных компетентностей  

и способности к самообучению, умению работать в команде, формирование 

аналитических способностей. 

Коллективный диалог – одна из наиболее оптимальных форм обучения. 

Через коллективный диалог осуществляется обмен информацией, общение 

«учитель-ученик», «ученик-учитель», при котором происходит усвоение учеб-

ного материала через речевую деятельность на уровне личностной адаптации 

[Концепция …, 1999]. 

Сегодня, говоря о том, что целью обучения является общение, мы подра-

зумеваем не просто диалог на уровне индивидуумов, а готовность и способ-

ность к ведению диалога. С точки зрения психологии диалог – высший уровень 

организации отношений между людьми.  

По идее Л.С. Выготского усвоение научных понятий представляет собой 

не прямое копирование достижений культуры, а её присвоение, переработку  

их в процессе внутреннего диалога [Выготский, 1916]. В работах О.С. Аниси-

мова в качестве средства развития сознания и мышления рассматривается учеб-

ный диалог [Анисимов, 2012 ]. 

В работе А.Г. Гусева утверждается, что проблема диалога как формы 

мыследеятельности и обучения заметно актуализируется на современном этапе 

развития научной мысли и общества. Такое положение дел в известной мере 

является следствием растущего «дефицита диалога» в жизни общества. В мире 

сейчас больше миллиарда источников информации, причём 85% их носят ярко 

выраженный односторонний характер (радио, телевидение, печать и т.д.). Чело-

век не в состоянии ответить на информацию, обсудить её. Это воздействует на 

психику, видоизменяет эмоциональные реакции, отучая от диалога и сосредо-

точенности размышления [Гусев, 2002]. 

Две личности в состоянии диалога образуют некое психологическое про-

странство, в котором разворачивается творческий процесс взаиморазвития  

и взаимораскрытия. В ходе учебного диалога возникает особое общение, в ко-

тором участники в «слове-поступке» актуализируют индивидуально неповто-

римое видение проблемы. 

Глубинная неисчерпаемая суть каждого из нас раскрывается в человече-

ском общении, именно общественные «функции» формируют мысль, дают ос-

нование для возникновения и выражения. Изменения целевых ориентиров дея-

тельности школ также отражены в новых федеральных государственных обра-

зовательных стандартах, предполагающих требование развития различного ви-

да компетентностей. 
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На уроке, организованном учителем в форме диалога, ученик имеет ре-

альную возможность в любой момент проявить свои знания, не боясь быть 

осмеянным в случае ошибочного ответа, развить свои способности, точно  

и чётко выражать мысль, слушать и слышать говорящего, задавать вопросы  

на понимание и на критику. Очень важно , что при такой организации урока 

учитель чаще всего является организатором коммуникации или общается на 

равных с детьми на любом этапе урока и, что важно, на любом типе урока. 

Однако, как показывает опыт нашей деятельности, в рамках урока време-

ни на развитие коммуникации явно недостаточно. В связи с этим в школе села 

Анциферово Новгородской области был создан клуб «Диалог», деятельность 

которого и была направлена на формирование этой компетентности. Программа 

клуба имеет социально-педагогическую и личностно-ориентированную направ-

ленность, способствует раскрытию творческого потенциала детей. На наш 

взгляд, огромный образовательный потенциал имеет образовательная техноло-

гия «Дебаты», ориентированная на формирование социально-коммуникативной 

компетентности. Деятельность клуба призвана помочь интеллектуальному ак-

тиву приумножить свои знания, добиться личностной самореализации, поддер-

жать учащихся, стремящихся жить, работать и добиваться успеха. 

Особенностью программы клуба является то, что его участники вовлека-

ются в определение содержания и форм работы, проектирование хода занятий  

и прогнозирование ожидаемых результатов коллективной деятельности, учатся 

работать в команде. Дети включаются в поисковую учебно-познавательную де-

ятельность, организованную на основе внутренней мотивации, включаются  

в организацию совместной деятельности, партнёрских отношений. В процессе 

добывания новых знаний обеспечивается диалогическое общение. 

Дети принимают участие в работе детских научно-исследовательских 

конференций, а также в работе районных педагогических чтений, например, 

Никандровских. Например, тематика конференций была такой: «Социально-

экономическое развитие села», «Социальное партнёрство как условие развития 

села», «Социальное партнёрство как фактор становления общественно-

государственного управления на селе», «Совместная работа сельской админи-

страции, образовательного учреждения и социума по воспитанию детей», «Ста-

новление школы как центра развития села». 

Представления о будущей профессии складываются у детей через описа-

ние творческого пути, создание родословной, описание профессиональной ди-

настии. Традиционная модель «воспитатель-ученик» трансформируется в парт-

нёрские отношения администрации и школьного коллектива, где администра-

ция берёт на себя роль старшего партнёра и предоставляет необходимые ресур-

сы для эффективного функционирования школьной организации. Взамен адми-

нистрация получает в лице школьного самоуправления реальный механизм 

воспитания и самовоспитания, базирующийся на осознании необходимости це-

ленаправленной работы по самосовершенствованию. Органам школьного само-

управления удаётся успешно выполнять ряд социальных и учебно-
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административных функций в тесном и плодотворном сотрудничестве с адми-

нистрацией школы. 

Работа клуба «Диалог» как раз и способствовала становлению в школе 

различных форм самоуправления. Это проявилось в процессе развития проект-

ной деятельности, которая, на наш взгляд, является культурной формой воз-

никновения общественных инициатив. Так, например, в школе были разработа-

ны и успешно реализованы следующие проекты: «Интеллектуал», «Магазин», 

спортивный клуб «Олимпиец», «Дискотека», клуб «Скауты», проект «Подсоб-

ное хозяйство», «Общественная приёмная», причём это происходило по иници-

ативе учащихся. Активными участниками и деятелями в этих структурах были 

наравне с детьми педагоги, представители социума, работники администрации 

поселкового Совета, работники леспромхоза, а также родители. На этих «пло-

щадках» детьми приобретались начальные знания и навыки в различных сферах 

деятельности. Например, участники проекта «Магазин» занимались организа-

цией деятельности небольшого магазина по продаже допустимых и необходи-

мых товаров в стенах школы (продавцами были, конечно, дети); члены проекта 

«Подсобное хозяйство» проводили опытную работу по выращиванию овощей 

на пришкольном участке (которые в дальнейшем поступали в школьную столо-

вую) и оказывали посильную помощь на небольшой свиноферме, которая была 

создана при школе. Активисты клуба «Дискотека» и «Олимпиец» организовы-

вали досуг учащихся. В «Общественную приёмную» мог прийти любой жела-

ющий и найти помощь в решении своих проблем. Организаторами детских 

научных конференций были члены клуба «Интеллектуал». При их активном 

содействии, например, проводилась научно-практическая конференция, в кото-

рой принимали участие талантливые дети и творчески работающие педагоги 

района. Интересными были выступления как педагогов, так и учеников. На та-

ких событиях взрослые и дети были единомышленниками, в их взаимоотноше-

ниях не чувствовалось никакого барьера.  

Активисты всех проектов создали свою атрибутику (эмблема, песня, клят-

ва, девиз). Очень важен, с нашей точки зрения, такой факт, что между участни-

ками проектов были заключены договоры о сотрудничестве. Так, например, до-

говор между проектом «Диалог» и проектом «Магазин», предметом которого яв-

ляется организация работы по подготовке рекламного агента и т.д.  

В ходе реализации проектов возникла необходимость в организации вза-

имоотношений и взаимодействий с другими школами, учреждениями культуры, 

спорта, молодёжной политики, ЦРБ, органами внутренних дел, руководством 

сельского поселения. В связи с этим мы инициировали заключение договоров  

о социальном партнёрстве. Это позволило организовать работу клубов и проек-

тов более интересно и содержательно. Так, например, договоры были заключе-

ны с Домом детского творчества, художественной школой, музыкальной шко-

лой, спортивной школой и другими партнёрами. При этом каждое образова-

тельное учреждение определяло свою траекторию развития с учётом имеющих-

ся возможностей (материально-технических, кадровых, финансовых), а также  

с учётом потребностей детей и их родителей.  
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На следующем этапе мы поставили цель создать единое образовательное 

пространство на территории сельского поселения, объединив усилия школы, 

семьи, представителей социальной и экономической сфер деятельности и орга-

нов управления сельским поселением. Присвоение социально-культурных цен-

ностей протекает во взаимодействии ребёнка с окружающей реальностью: при-

своить мир знаний, включить в структуру личности все его проявления как 

личностно значимые, видеть себя в контексте протекания событий жизни, по-

нимать связь своего существования и существования окружающих, брать на се-

бя ответственность за характер протекания жизненных явлений. Включение де-

тей в литературное, художественно-эстетическое, интеллектуальное творче-

ство, спортивную, туристическую, трудовую деятельность – всё это способ-

ствовало духовному развитию детей, обеспечивало их занятость, ориентирова-

ло их на выбор будущей профессии. 

Опыт работы по проекту в школе с. Анциферово был обобщён на район-

ной конференции и заинтересовал руководителей других сельских территорий. 

В районе началась работа по внедрению его на территории других сельских ад-

министраций. Таким образом, в работу по воспитанию детей оказались вовле-

чёнными не только родители, работники других социальных институтов и ра-

ботники производственной сферы, но также и представители органов власти на 

местах, что позволяет ещё более активно решать проблемы села, вовлекая детей 

в настоящие взрослые дела, обустройство жизни села. 

Главной и определяющей составляющей во всей этой деятельности был 

общественный социальный диалог как форма поиска решения различных про-

блем между взаимодействующими сторонами (между детьми и взрослыми, 

подчинёнными и руководителями, независимо от ранга и возраста), как сред-

ство обучения и как эффективное средство развития сознания и мышления. 
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Педагогическая компетентность учителя сельской школы 
 

Аннотация. Обосновывается актуальность и важность формирования  

и развития педагогической компетентности учителя. Анализируются различные 

подходы к определению понятия и определяются сущность, структура и основ-

ные характеристики изучаемого понятия. Выделяются особенности и специфи-

ка развития педагогической компетентности учителя сельской школы. Обосно-

вано, что объединяющим элементом профессиональной и педагогической ком-

петенции учителя сельской школы может стать исследовательская деятель-

ность, обозначены этапы данного процесса. На примере сельского муниципаль-

ного района Новгородской области представлен опыт формирования педагоги-

ческой компетентности учителя сельской школы через организацию исследова-

тельской деятельности. 

Ключевые слова: сельская школа, сельский учитель, педагогическая ком-

петенция, исследовательская деятельность, педагог-исследователь. 
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Pedagogical competence of a rural school teacher 
 

Annotation. The relevance and importance of the formation and development 

of the teacher's pedagogical competence is substantiated. Various approaches to the 

definition of the concept are analyzed and the essence, structure and main 

characteristics of the studied concept are determined. The features and specifics of 

the development of pedagogical competence of a rural school teacher are highlighted. 

It is proved that research activities can become a unifying element of the professional 

and pedagogical competence of a rural school teacher, and the stages of this process 

are outlined. Using the example of a rural municipal district of the Novgorod region, 

the experience of forming the pedagogical competence of a rural school teacher 

through the organization of research activities is presented. 

Keywords: rural school, rural teacher, pedagogical competence, research 

activity, teacher-researcher. 

 

В современных условиях развития общества, появления новых информа-

ционно-коммуникационных технологий, автоматизации управленческих про-

цессов возникает необходимость в более детальном изучении профессиональ-

ных компетенции педагога сельской школы. 

Р. Стернберг утверждает, что уровень компетентности человека зависит 

от двух основных факторов: обширность базы знаний и организованность базы 

знаний в специфические проблемные схемы. Таким образом, компетентность – 

это не только имеющиеся у человека знания с позиции их объёма, но и их упо-

рядоченность, структурированность и организованность. 

Согласно исследованиям М. А. Холодной компетентность отличают сле-

дующие характеристики: разнообразие, гибкость, возможность применения 

знаний в широком спектре ситуаций, наличие не только декларативного знания, 

но и процедурного [Холодная, 2008]. То есть компетентность следует рассмат-

ривать как систему знаний и умений пользоваться этими знаниями, при этом 

важно учитывать ценностные ориентации личности, что, несомненно, влияет на 

инициативность человека. 

С позиции профессионализма компетентность – это качество человека, 

позволяющее эффективно осуществлять определённые виды профессиональной 

деятельности. Профессиональная компетентность педагога представляет собой 

готовность к продуктивному взаимодействию с коллегами, обучающимися  

и родителями в образовательном и социальном пространстве [Югфельд, 2022].  

С нашей точки зрения, профессиональную компетентность следует рас-

сматривать и как личностное образование, включающее теоретико-

методологическую, культурологическую, предметную, психологическую со-

ставляющие. В логике нашего исследования представляются важным соотнесе-

ния понятий «профессиональная компетентность» и «педагогическая компе-

тентность педагога». Рассмотрение данных понятий как идентичных, на наш 
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взгляд, недостаточно корректно. Педагогическая компетентность является бо-

лее широким понятием и включает профессиональную компетентность. Таким 

образом, педагогическая компетентность – это профессионально-личностная 

характеристика человека, позволяющая эффективно ориентироваться в области 

обучения и воспитания, а также результативно решать педагогические задачи. 

Педагогическую компетентность можно характеризовать с двух позиций. Уни-

версальная педагогическая компетентность не предполагает высокой специали-

зации профессиональной деятельности и может быть применима в широком 

спектре жизненных и профессиональных ситуаций к специалистам, работаю-

щим в сфере «человек-человек». Специфическая педагогическая компетент-

ность – это характеристика человека, обуславливающая эффективность его дей-

ствий в относительно узкой специфической среде. 

Сельская школа имеет особый статус в системе общего образования. Она 

является центром культуры, источником интеллектуального и творческого обо-

гащения, имеет свою сельскую философию и субкультуру. Учитель сельской 

школы постоянно находится в поле зрения не только своих учеников, их роди-

телей, но и всех жителей, всего сельского социума. При этом сельский учитель 

является носителем культуры, образцом поведения, что в свою очередь сказы-

вается на отношении к нему лично, к преподаваемому им предмету и на общей 

его профессиональной успешности [Шерайзина, 2020]. 

Педагогическая деятельность учителя сельской школы по своему содержа-

нию, методам, средствам и формам организации образовательного процесса, 

безусловно, соответствует общепедагогическим нормам и закономерностям, но 

при этом отличается от деятельности учителя полнокомплектной общеобразова-

тельной городской школы и требует специальной подготовки и развития профес-

сиональной педагогической компетенции [Цепелева, 2019; Павлова, 2024]. 

Педагогическую компетентность учителя сельской школы можно опреде-

лить как качественные характеристики педагога, отражающие его высокий уро-

вень креативности, личностно-деловых качеств, профессионализма, мотиваци-

онную готовность и ценностные ориентации, направленные решения учебно-

воспитательных задач и развитие сельского социума и проявляющиеся в умении 

решать педагогические задачи, опираясь на социально-экономические особенно-

сти определённой местности и населения [Гильмеева, 1999; Митякина, 2024]. 

Н. В. Кузьмина, Л. Е. Паутова, Е. Н. Жаринова выделяют четыре компо-

нента педагогической компетенции учителя: специальная и профессиональная 

компетентности в области преподаваемой дисциплины; методическая компе-

тентность в области способов формирования знаний и умений обучающихся; 

социально-психологическая компетентность в области процесса общения; диф-

ференциально-психологическая компетентность в области мотивов, способно-

стей обучающихся; аутопсихологическая компетентность в области достоинств 

и недостатков собственной деятельности и личности [Кузьмина, 2020]. 

На наш взгляд, в соответствии с квалификационными требованиями, 

профессиональная компетенция учителя городской и сельской школы не долж-

на отличаться, однако условия их формирования и развития имеют некоторую 
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специфику. Задача муниципальной службы научно-методического сопровож-

дения состоит в создании условий для сельского учителя, которые бы позволи-

ли развить имеющиеся и формировать отсутствующие компетентности  

на уровне, который требуется для высокоэффективной реализации педагогиче-

ской деятельности. 

При этом с учётом особенностей профессиональной деятельности учите-

ля сельской школы, учёные выделяют особые компетенции, которые необходи-

мы прежде всего для ведения качественной образовательной деятельности в со-

ответствии с запросами и потребностями населения, специфики сельского со-

циума и образовательных норм [Акишева, 2021; Кузнецова, 2024]. 

Обобщая результаты исследований по проблемам формирования и разви-

тия профессиональной и педагогической компетенции, можно определить ос-

новные составляющие профессионально-педагогической компетенции учителя 

сельской школы: 

- профессиональные знания, умения и навыки, необходимые для успеш-

ного выполнения функционально-должностных обязанностей; 

- деловые и личностно значимые качества, способствующие наиболее 

полной реализации собственных профессиональных амбиций, способностей  

и возможностей в процессе педагогической деятельности; 

- общая личностная и профессиональная культура, необходимая для фор-

мирования гуманистического мировоззрения, духовно-ценностных ориентиров, 

нравственных и этических принципов личности; 

- мотивация трудовой, профессиональной, учебной деятельности обуча-

ющихся. 

Объединяющим элементом профессиональной и педагогической компе-

тенции учителя сельской школы, на наш взгляд, может быть исследовательская 

деятельность, которая становится всё более востребованной в современном ми-

ре. Педагог-исследователь – это человек сомневающийся, который видит иные 

задачи и предлагает иные способы решения, который обоснованно предлагает 

проведение нестандартного эксперимента, создаёт перспективу стратегического 

развития, способный открыть неизвестные потенциальные возможности и но-

вые ресурсы. 

Этапы формирования педагогической компетентности учителя сельской 

школы через организацию исследовательской деятельности можно рассмотреть 

на примере Хвойнинского округа Новгородской области. Данный процесс про-

ходил в несколько этапов: мотивационный (внедрение в практику идей само-

развития и совершенствования деятельности), технологический (разработка 

стратегии развития системы образования), теоретический (организация обуче-

ния, повышение квалификации, создание структур сопровождения педагогов), 

деятельностный (создание и реализации социокультурных проектов с широким 

привлечением местного сообщества, детско-взрослых сообществ, разновоз-

растных клубов). Например, районное общество «Знание», основная идея кото-

рого – сплочение педагогов и учёных, юных исследователей, повышение инте-

реса к исследовательской деятельности и любовь к родному краю. В обществе 
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состоят люди разных профессий и возрастов, от железнодорожников до свя-

щеннослужителей. Среди них есть педагоги, управленцы, корреспонденты, 

фармацевты и школьники. Важно, что заседания общества проводятся регуляр-

но на базе местного краеведческого музея, на которых освещаются самые раз-

ные темы по краеведению, родословной, народным промыслам и традициям, 

литературе. Часто проводятся экскурсии и поездки по интересным местам. 

Присутствующие на таких собраниях слушатели никогда не остаются равно-

душными и вступают в дискуссии и обсуждения.  

Результатом трёхлетней работы общества стали 13 научно-методических 

и литературных сборников, 8 видеофильмов о людях и истории района, 

7 творческих встреч с выдающимися односельчанами, 14 публичных лекций, 

6 выездных экскурсий. 

Таким образом, педагогическое сообщество стало не только системообра-

зующим звеном в развитии сельской территории, но и условием развития педа-

гогической компетентности педагогов. 
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Реорганизация сельских образовательных учреждений:  

подходы, достоинства и риски 
 

Аннотация. Текущий этап реорганизации муниципальных систем обра-

зования в сельских территориях России позиционируется как оптимизация сети 

сельских образовательных учреждений. Общеупотребимая сущностная харак-

теристика понятия «оптимизация» определяется как поиск и нахождение луч-

ших решений, что в отношении системы образования сельских территорий за-

ключается прежде всего в обеспечении доступности качественного образования 

для сельских детей. Уточняется понятие «образовательный комплекс» как один 

из форматов происходящей реорганизации, оценке его достоинств и рисков. 

Называются приоритетные научные подходы, целесообразные к применению 

при реорганизации сельских образовательных организаций (сельских школ). 

Ключевые слова: система образования сельской территории, сельская об-

разовательная организация (сельская школа); реструктуризация, реорганизация, 

оптимизация; достоинства и риски оптимизации сельских школ. 

 

Eflova Z. B. 

 

Reorganization of rural educational institutions:  

approaches, advantages and risks 
 

Annotation. The current stage of reorganization of municipal education 

systems in rural areas of Russia is positioned as optimization of the network of rural 

educational institutions. The commonly used essential characteristic of the concept of 

“optimization” is defined as the search for and finding of the best solutions, which in 
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relation to the education system of rural areas consists, first of all, in ensuring the 

availability of quality education for rural children. 

The concept of “educational complex” is clarified as one of the formats of the 

ongoing reorganization, assessing its advantages and risks. 

The priority scientific approaches that are appropriate for use in the 

reorganization of rural educational organizations (rural schools) are named. 

Keywords: rural education system, rural educational organization (rural 

school); restructuring, reorganization, optimization; advantages and risks of 

optimizing rural schools. 

 

Российская сельская школа, впрочем, как и вся отечественная система об-

разования, находится в состоянии постоянного реформирования-модернизации-

обновления. Это естественно, поскольку экономические и социальные, научные 

и технологические трансформации в обществе предопределяют изменения  

в образовании, и, наоборот, преобразования в образовании обуславливают со-

циально-экономический прогресс. Напомним, что в этой взаимообусловленно-

сти российской сельской школе, кроме образовательной, исторически пред-

определена, а в современной действительности усугублена миссия сохранения, 

обеспечения стабильности и развития российского села. И это не просто высо-

кие слова, а факт: состояние и результативность деятельности сельских образо-

вательных учреждений – показатель благополучия сельской территории [Стра-

тегия…, 2015]. Реформирование сельской школы – это вопрос повышенной 

сложности, требующий особой деликатности при принятии решений на основе 

всестороннего анализа и оценки рисков. 

К анализу образовательной ситуации на селе. Современное состояние 

образовательной ситуации в сельских (негородских) территориях страны целе-

сообразно характеризовать в следующей логике:  

- «вызовы» сельской школе – требования и испытания современного сель-

ского образовательного учреждения «на прочность» активным влиянием про-

цессов глобализации, урбанизации, унификации, цифровизации и других про-

тив не менее активного вмешательства глокализации, регионализации, персо-

нализации, инклюзии и т.д.; 

- «точки внимания» – коллизии или проблемы, требующие адекватных 

действенных решений как со стороны управления системой образования  

на всех уровнях – федеральном, региональном, муниципальном, так и со сторо-

ны самой сельской образовательной организации; 

- «ответы» на «вызовы» – система ответных оперативных действий  

на основе идей и предложений субъектов вышеназванных процессов и уровней 

и принятых, и что особо значимо и более результативно, порождённых жителя-

ми сельских поселений, сельскими педагогами и обучающимися. 

Известно, что сложностей у сельской школы сегодня немало. Здесь выде-

ляются четыре укрупнённые группы «точек внимания», представленные ниже  

в самом общем плане: 
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- «демография» – продолжающее сокращение численности сельского 

населения, особенно детского, и, как следствие, переход сельских школ в кате-

горию малочисленных и малокомплектных, сворачивание сети сельских обра-

зовательных учреждений; 

- «педагогические кадры» – фактический дефицит педагогических кадров 

и дефициты готовности педагогов к профессиональной деятельности в услови-

ях сельской школы и сельского социума; 

- «качество образования» – с одной стороны, согласованное с федераль-

ными установками, предопределяемыми стандартами образования, а с другой, 

включающее специфические показатели, обусловленные социокультурной мис-

сией сельской школы и особыми требованиями к личностным результатам об-

разования её выпускников;  

- «инфраструктура для развития» – материально-техническая база – со-

стояние зданий и помещений, оборудования, дизайна, организационной струк-

туры и инфраструктуры и т.д. сельской школы в соответствии современным 

требованиям и стандартам условий организации и реализации образовательного 

процесса (обучения, воспитания, социализации и развития ребёнка).  

Следует положительно отметить, что за последние годы в рамках феде-

рального национального проекта «Образование» государством сделано немало 

для создания современной инфраструктуры российского образования, в том 

числе на селе: активизировалось строительство новых школ, произведены  

и продолжаются капитальные ремонты зданий и помещений, оборудуются 

спортивные сооружения. Во многих сельских школах появились «Точки роста», 

обновлена техника и учебно-методическая база и др. [Ключевые…, 2024]. Для 

многих, к сожалению, ещё не для всех сельских образовательных организаций 

злободневной стала задача формирования развивающего образовательного про-

странства на базе обновлённой инфраструктуры. Подчеркнём, что в условиях 

села такое пространство создаётся не только для сельских детей, но и для мест-

ного населения. 

Отметим, что выделенные «точки внимания» взаимосвязаны и имеют пе-

ресечения взаимообусловленности. Остановимся на некоторых аспектах такой 

«точки внимания», как демография. 

Демография как вызов сельской школе. Неумолимая статистика конста-

тирует, что если в 2000 году число сельских школ в нашей стране составляло 

45,5 тысяч, то в настоящее время оно составляет 20,5 образовательных учре-

ждений [Образование…, 2024]. Однако сколько сельских школ в настоящее 

время функционирует в современной России, точно не сможет сказать никто, 

потому что, возможно, в этот самый момент принимаются решения о реоргани-

зации-реструктуризации-оптимизации… образовательных учреждений какого-

то сельского муниципального района путём укрупнения, и/или присоединения, 

и/или слияния, и/или филиализации, и/или оформления сельских школ струк-

турными подразделениями других образовательных учреждений (обычно более 

крупных)... Формально – это смена юридического статуса у части сельских 

школ (обычно малочисленных, малокомплектных), т.е. прекращение их дея-
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тельности как самостоятельных юридических лиц. Неформально, то есть педа-

гогически целесообразно в соответствии с образовательной политикой государ-

ства, обеспечивая: 

- право на образование «независимо от места жительства» [Федераль-

ный…, 2012]; 

- «качественное общее образование в условиях, отвечающих современ-

ным требованиям, независимо от места проживания ребёнка» – одного из глав-

ных показателей Национального проекта «Образование» [Национальный…, 

2024]; 

- формирование суверенной системы образования, единого образователь-

ного пространства [Кравцов, 2024] в условиях многоукладной экономики поли-

культурной и многонациональной страны. 

В настоящее время осуществляется масштабная работа руководителей раз-

ных уровней управления образованием, педагогов-учёных и педагогов-

практиков, общественности по разработке Стратегии развития образования Рос-

сийской Федерации до 2036 года с перспективой до 2024 года [Кравцов, 2025].  

Следует согласиться с министром науки и высшего образования РФ В. 

Фальковым относительно разрабатываемой Стратегии развития российского 

образования: «Документ должен создать единый понятийный аппарат всей си-

стемы образования, определить долгосрочные цели и задачи, миссию и ценно-

сти образования. Значимо, что работа над Стратегией в части высшего и допол-

нительного образования ведётся в активном взаимодействии представителей 

высшей школы, других уровней образования, ведущих работодателей, учёных  

и общественных деятелей» [Кравцов, 2025]. 

Реорганизация как оптимизация управления системами. В поиске ком-

промисса формального и неформального в реорганизации систем образования 

сельских муниципальных районов появляются новые подходы, оформляются 

и/или уточняются понятия, разрабатываются и механизмы, и форматы, выдвига-

ются разные аргументы «за» и «против». Полагаем, что реформаторам нужно «до-

говориться на берегу», и архи важно – сделать это на научных обоснованиях. 

Настоящий период реорганизации сети сельских образовательных учре-

ждений проводится учредителями – органами муниципального управления под 

эгидой оптимизации управления муниципальными системами образования, то 

есть улучшения, нахождения более лёгких и простых механизмов управления. 

В отличие от предшествующего «экономического» позиционируется новый 

подход – «оптимизация управления» через укрупнение сегментов системы. 

Смена терминологии, с нашей точки зрения, не меняет последствий принимае-

мых решений для сельских образовательных учреждений и для села. 

Сегодня в ряде регионов РФ под эгидой оптимизации сети образователь-

ных организаций уже произошли, производятся или планируются масштабные 

реорганизационные процессы. Наиболее популярный формат реорганизации-

оптимизации – это создание образовательных комплексов, объединяющих до 

десятка и даже более ранее юридически самостоятельных образовательных 

учреждений. 
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Общеизвестно определение комплекса как сочетания, совокупности эле-

ментов (объектов, предметов, явлений или свойств), связанных друг с другом и 

образующих единое целое [Словарь…, 1999]. 

Относительно образовательных комплексов известны несколько вариан-

тов объединения [Модели…, 2024]: 

- различных учреждений, не только образовательных, создаваемых для 

достижения общих образовательных и других целей. На селе это могут быть 

школа-социокультурный комплекс и/или социокультурный образовательный 

комплекс, включающий учреждения образования, культуры, социальной сферы 

и др. на различных нормативно-правовых основаниях – ассоциативных, дого-

ворных, простого товарищества, единого юридического лица; 

- образовательных учреждений разного уровня образования (общего, до-

полнительного, высшего, среднего профессионального) для расширения образо-

вательных возможностей, профессионального и жизненного самоопределения 

обучающихся. Сельская школа может входить в состав такого комплекса, созда-

ваемого, как правило, под патронажем учреждения более высокого уровня обра-

зования. Учреждения такого комплекса могут оставаться юридически самостоя-

тельными или иметь статус структурного подразделения учреждения-патрона; 

- образовательных учреждений одного уровня образования, например, 

общего, для решения образовательных задач путём обмена ресурсами – опыта, 

кадрами, учебно-методическими и материально-техническими. Известны такие 

объединения и в сельских территориях, обычно объединяющиеся на добро-

вольных ассоциативных основаниях. 

Достоинства оптимизации. Пилотный анализ целевых установок обра-

зовательных комплексов, создаваемых путём оптимизации муниципальных се-

тей сельских образовательных учреждений показывает, что преследуют они 

благие цели. В фокусе вышеназванных «точек внимания» это предполагает: 

- «демография» – преодоление сложностей организации образовательного 

процесса, обусловленных малочисленностью составов детей и педагогических 

коллективов; например, отказ от формирования классов-комплектов, от совме-

щённого обучения детей разного возраста; 

- «педагогические кадры» – ликвидация фактического кадрового дефици-

та путём обмена кадрами, рационального распределения нагрузки и преодоле-

ние профессиональных дефицитов через расширение профессиональных кон-

тактов; обогащение и усиление методического сопровождения профессиональ-

ной педагогической деятельности; 

- «качество образования» – повышение качества общего образования че-

рез улучшение условий его получения (кадровых, информационных, организа-

ционных, материально-технических); увеличение возможностей для дополни-

тельного образования, для профилизации старшей школы;  

- «инфраструктура для развития» – пополнение учебно-методических  

и материально-технических ресурсов через внутренний взаимообмен и разум-

ное использование; насыщение образовательного пространства; большее разно-
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образие инфраструктуры образовательного учреждения; приумножение воз-

можностей для создания инновационных элементов инфраструктуры. 

Однако цели и реальность  порой различные вещи. Из разных регионов от-

носительно реорганизации-оптимизации муниципальных сетей сельских образо-

вательных организаций начали поступать сигналы амбивалентного характера. 

Риски оптимизации. Первыми на очереди к оптимизации в формате обра-

зовательного комплекса путём объединения с более крупными образовательны-

ми учреждениями стоят малочисленные сельские школы. Опыт показывает, что 

смена нормативно-правового статуса сельской образовательной организации не-

редко сопровождается социальным напряжением и социально значимыми утра-

тами: сельские школы не просто исчезают юридически – для односельчан они 

перестают быть «своими», родными. При том, что многие из этих школ до реор-

ганизации носили имя знаменитого героического односельчанина, именовались 

по названию сельского поселения. Утрата «своей» школы для села, посёлка, де-

ревни, и примеров тому немало, становится катализатором для следующей вол-

ны переселенцев из сельской местности в города. Отметим, что напряжение ка-

сается всех элементов формируемого комплекса: как присоединяемых, так  

и присоединяющих; как детско-взрослых коллективов школ, так и родителей, 

сельских сообществ обеих сторон; как управляемых, так и управляющих. 

Социально и педагогически не целесообразны объединения в комплексы: 

- сельских школ, расположенных на значительных и/или труднодоступ-

ных расстояниях друг от друга, когда «оптимизированное» управление стано-

вится формальным «телефонным» руководством, а «точки внимания» как про-

блемы становятся затруднительнее; 

- сельских школ к городским школам, следствием чего являются: утрата 

сельской школой своей сельской специфики; происходит разрыв связей школы 

с местным сообществом; уничтожаются традиции; школа перестаёт ориентиро-

вать своих учеников на сельский образ жизни и т.п.; 

- детско-взрослых коллективов с сильно различающимися укладами  

и традициями, представляющими разные национальные культуры и/или конфессии; 

- коллективов достаточных (полноценных) в количестве обучающихся  

и самодостаточных в реализации функций в соответствии с современными тре-

бованиями к образованию (ради пресловутого «экономического эффекта»). 

Наконец, любые реорганизационные процессы в отношении сельских 

школ должно проводить: 

- только в соответствии с действующим законодательством; 

- с большой постепенной и достаточно длительной предварительной под-

готовительной работой не только с ученическими и педагогическими коллекти-

вами, но и с местными сообществами; 

- без спешки и давления – деликатно и корректно, с учётом ментальности 

и с уважением к мнениям сельских жителей. 

К приоритетным подходам при реорганизации современных сельских об-

разовательных организаций (сельских школ) следует относить социокультур-

ный, региональный, экосистемный, интегративный подходы в образовании. 
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Статистика подтверждает, что конечным следствием реорганизации пу-

тём присоединения/слияния/филиализации малочисленной сельской школы всё 

чаще становится её фактическое исчезновение (закрытие, ликвидация) [Моде-

ли…, 2024; Образование…, 2024]. 

Остаются серьёзные опасения, что реорганизация муниципальных систем 

образования в сельских (негородских) территориях, проводимая под эгидой оп-

тимизации управления системами, осуществляемая формальным росчерком пе-

ра чиновника, может стать инструментом, ускоряющим сворачивание образо-

вания на селе, оказать неоднозначное и даже деструктивное влияние на соци-

ально-экономическую, социокультурную ситуацию сельских поселений. 
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Образовательное пространство новой сельской школы: 

ответы на вызовы 
 

Аннотация. В статье на примере сельской школы посёлка Деревянка 

Республики Карелия показано, как влияет современная инфраструктура нового 

школьного здания на выбор содержания образовательного процесса, с какими 

вызовами сталкивается педагогический коллектив в обновлённом образова-

тельном пространстве, как отвечает на эти вызовы. Рассмотрены проблемы, ко-

торые необходимо преодолевать сельской школе при освоении современной 

инфраструктуры школы и внедрении инноваций в образовательный процесс. 

Показана возможность инновационного развития образовательной организации 

с опорой на традиции, обозначены цели и перспективы такого развития.  

Ключевые слова: сельская образовательная организация (сельская шко-

ла), образовательное пространство сельской школы, традиции и инновации об-

разовательной организации. 

 

O. N. Guseva 

 

Educational space of the new rural school:  

responses to challenges 
 

Annotation. In the article, using the example of a rural school in the village of 

Derevyanka in the Republic of Karelia, shows how the modern infrastructure of a 

new school building influences the choice of the content of the educational process, 

what challenges the teaching staff faces in the updated educational space, and how it 

responds to these challenges. The problems that rural school must overcome when 

mastering modern infrastructure of school and introducing innovations into the 

educational process are considered. The possibility of innovative development of an 

educational organization based on traditions is shown, and the goals and prospects of 

such development are outlined. 

Keywords: rural educational organization (rural school), educational space of 

the rural school, traditions and innovations of the educational organization. 

 

Более 30 лет ждали жители посёлка Деревянка Республики Карелия ново-

го школьного здания. В четырёх старых деревянных постройках вести образо-

вательный процесс было уже невозможно. Строительство школы вошло в план 

реализации национального проекта «Образование» и началось на месте снесён-

ного в 2021 году старого здания [Паспорт…, 2018]. За два с половиной года 

стройки коллектив школы – обучающиеся (180 человек), педагоги и сотрудники 

– жили в условиях двух смен, подвоза детей и педагогов в соседнюю школу  

за 17 километров. 
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1 сентября 2023 года строители в присутствии жителей поселения пере-

дали коллективу школы ключ к новому современному школьному дому – кра-

сивому, обустроенному, с множеством «умных» классов и лабораторий, напол-

ненных самым современным оборудованием; с актовым залом и двумя спор-

тивными залами, с библиотечно-информационным центром и игровыми комна-

тами, с кабинетами технического труда и домоводства, с благоустроенной 

пришкольной территорией со спортивным городком, с игровыми площадками  

и дизайнерским озеленением.  

Новая школа как образовательное пространство. Новое здание школы – 

это современное образовательное пространство, позволяющее реализовать прин-

цип равных возможностей, создать условия для качественного образования каж-

дого ребёнка на любом доступном для него уровне [Стратегические…, 2017]. 

Такое свободное, технически оснащённое, выполненное в современных 

дизайнерских решениях образовательное пространство стало своеобразным вы-

зовом коллективу школы. Каким содержанием его наполнить? Как целиком ис-

пользовать возможности среды, созданной в школе и вокруг неё? Какие собы-

тия станут для коллектива «точками сбора» и развития после двухлетней, до-

статочно разобщённой и обособленной, педагогической деятельности? 

Наш путь наполнения нового образовательного пространства и современ-

ной школьной инфраструктуры актуальным содержанием опирается на тради-

ции и инновации, которые стали двумя «точками сбора» школьного коллектива.  

Традиции в инфраструктуре новой школы. 95-летняя история школы – 

это возможность остановиться на самых почитаемых традициях школы и по-

сёлка. По инициативе выпускников школы, жителей п. Деревянка, возродили 

традицию «Имя Героя». Пионерская дружина в своё время носила имя летчи-

ка-космонавта СССР А.Г. Николаева, который начинал свою трудовую дея-

тельность мастером лесоучастка недалеко от нашего посёлка. Проект «Новой 

школе – имя Героя» наполнил содержанием экскурсию по школе и музейную 

экспозицию, посвящённую космонавту. Ко дню открытия нового здания школе 

было присвоено имя Героя. Традиция также продолжилась в развитии благода-

ря всероссийскому проекту «Парта Героя»: школа получила такую парту и те-

перь за ней по очереди сидят ученики, достигшие успехов в учёбе, спорте, 

творческой деятельности. Проект «Аллея Российской славы» позволил нам 

установить возле школы бюст дважды Героя Советского Союза лётчика-

космонавта СССР А.Г. Николаева.  

Ещё одна традиция школы – социальное партнёрство. Все значимые 

для поселения мероприятия, будь то: празднование Дня Победы; благоустрой-

ство мемориала воинов, погибших в годы Великой Отечественной войны; вечер 

встречи выпускников, День защиты детей и многие другие – все они проводи-

лись совместно с Центром досуга, сельской библиотекой, Советом ветеранов 

посёлка, детским садом, муниципальными образовательными учреждениями: 

Детско-юношеской спортивной школой, Детской музыкальной школой, Цен-

тром детского творчества и другими. Учреждениям дополнительного образова-

ния детей мы предоставили помещения и территорию для проведения занятий. 
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Заметно расширился круг наших партнёров: заключены соглашения о сотруд-

ничестве и спланирована совместная деятельность с Институтом лесных, гор-

ных и строительных наук Петрозаводского государственного университета, 

Петрозаводским автотранспортным техникумом, Петрозаводским педагогиче-

ским колледжем, Детской школой искусств г. Петрозаводска, Карельской госу-

дарственной филармонией, Национальной библиотекой Республики Карелия, 

индустриальным партнёром ООО «Цементум». 

Традиционные школьные мероприятия позволяют осуществлять преем-

ственность поколений, создавать свою особую школьную среду. В современ-

ном интерьере школы традиции заиграли новыми красками. 

Инновации в инфраструктуре новой школы. Вторая «точка сбора» 

школы – новые направления образовательной деятельности. Прежде всего это 

создание образовательного центра инженерно-технической и технологиче-

ской направленности (РОЦИТ) в октябре 2023 г. На выбор такой направлен-

ности повлияло производственное окружение, ситуация на рынке труда, запро-

сы участников образовательных отношений на создание условий для техниче-

ского творчества, заинтересованность и содействие Петрозаводского государ-

ственного университета и, конечно, оснащённость школы современным обору-

дованием. В школе действует «Точка роста», «Цифровая образовательная сре-

да», в школьной мастерской – полный набор современных станков по столяр-

ному и слесарному делу, 3D-принтеры, робототехника.  

Совместно с Институтом лесных, горных и строительных наук ПетрГУ 

реализуется курс внеурочной деятельности «Ландшафтный дизайн», итогом ко-

торого стал проект обучающихся «Сквер у школы: благоустройство школьной 

входной зоны». ООО «Цементум» – градообразующее предприятие посёлка вы-

ступил его спонсором. В планах совместной работы с этим партнёром также 

экскурсии на производство, совместные дела по благоустройству посёлка, эко-

логические игры, профориентационные пробы, руководство проектной и иссле-

довательской деятельностью школьников по технологической, технической  

и экологической направленности. 

Обновлены рабочие программы курсов физики, химии, биологии, труда 

(технологии), внеурочной деятельности; изучаются робототехника, основы 3D-

печати. А на занятия в «Точку роста» приходят воспитанники детского сада,  

и старшеклассники проводят с ними лабораторные исследования. 

Школьники, вовлечённые в деятельность центра, погружаются в мир техни-

ки и технологий (и даже педагогики!) как на уроках, так и на экскурсиях на пред-

приятия, в технопарк университета, на занятиях в Центре опережающей профес-

сиональной подготовки на базе учреждений среднего профессионального образо-

вания. Школьники получают возможность проявить интересы, понять свои по-

требности при выборе профессии и пройти первые профессиональные пробы. 

Выстроить образовательный процесс по-новому побуждают открывшиеся 

возможности для реализации внеурочной деятельности, дополнительного обра-

зования, внеклассной работы. Открылась студия хореографии, вокальная сту-

дия, школьный театр, заработал в полную силу школьный спортивный клуб. 
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Эта работа готовит нас к переходу к модели «Школа полного дня», где каждый 

ребёнок найдёт возможность попробовать и проявить себя в разных сферах дея-

тельности. 

Новая школа – «культурная столица» сельской территории. Нефор-

мальной культурной столицей Прионежского района называют теперь жители 

наш посёлок. Красивая большая сцена с прекрасной акустикой школьного акто-

вого зала, в котором можно разместить более 100 человек, привлекает внима-

ние артистов. У нас побывали мужской камерный хор Карельской госфилармо-

нии, сводный духовой оркестр детских музыкальных школ, ансамбль «Петро-

глиф» и другие – всего за год состоялось шесть «встреч с прекрасным». Новые 

возможности для всестороннего развития подрастающего поколения и необхо-

димость организовывать приёмы научных, творческих, спортивных и других 

коллективов на должном уровне – это и создание условий для такого развития  

и одновременно вызов для коллектива. 

Ответ педагогов на новые вызовы. За два с половиной года в условиях 

подвоза к месту работы, двухсменной нагрузки, отсутствия своего кабинета  

и редких совместных мероприятий в педагогическом коллективе стала прояв-

ляться некоторая разрозненность и самодостаточность. Как объединить людей  

в изменившихся обстоятельствах, сохраняя традиции и осваивая инновации? 

Нам помогли значимые для школы и посёлка массовые и достаточно ор-

ганизационно сложные мероприятия празднования 95-летия школы, а также та-

кие «простые» приёмы, как элементы дресс-кода: шейный платок, единый от-

тенок цвета одежды. Свою положительную роль сыграли мероприятия различ-

ных уровней, проведённые на базе школы: День сельской школы Республики 

Карелия, Летняя педагогическая школа ЛПШ-2024, Форум «Учитель года», 

спортивные соревнования, межрайонный театральный фестиваль школьных те-

атров, концерты творческих коллективов, муниципальные этапы Всероссий-

ской олимпиады школьников и другие. Это была не только организационная 

работа, но и открывшаяся возможность представить свой опыт, показать откры-

тый урок, занятие с детьми в современном образовательном пространстве. Всё 

это вывело педагогов на новый уровень взаимодействия друг с другом и с обра-

зовательными ресурсами новой школы. 

В условиях нового образовательного пространства, внешне и содержа-

тельно обновлённой инфраструктуры сельской школы появилась настоятельная 

необходимость освоения педагогическими работниками инновационных функ-

ций и принятия новых для них педагогических позиций, таких как тьютор, ку-

ратор, наставник, учитель, работающий по адаптированной образовательной 

программе, педагог, ведущий определённое направление деятельности: школь-

ный музей, «Точка роста», школьный театр и др. В этом заложены новые воз-

можности для профессионального роста.  

Новые проблемы новой школы. К вопросам об инноватике в новой 

школе и возможностях современной образовательной среды обязательно при-

соединятся вопросы о проблемах, сопровождающих любой инновационный 

процесс.  
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1. Новая школа – очень «дорогое удовольствие» для сельского муници-

пального района. Десять инженерных систем здания требуют большого бюдже-

та для их содержания и обслуживания.  

2. Учитель в сельской школе часто «многостаночник» с большой нагруз-

кой. Вести отдельное инновационное направление ему бывает не по силам вви-

ду нехватки времени. Дефицит кадров и их подготовленность для работы, 

например, в направлении технического и технологического образования 

школьников, являются ощутимыми препятствиями. 

3. Сельская школа, попав в условия нового современного образовательно-

го пространства, нуждается в особой научно-методической и организационной 

поддержке и сопровождении. 

Нашей сельской школе несказанно повезло: у нас есть новое школьное 

здание с современной инфраструктурой и оборудованием. Наполняя образова-

тельное пространство содержанием, опираясь на традиции и внедряя иннова-

ции, мы представляем и создаём новый образ нашей школы. Цели, к которым 

мы стремимся, – это наша школа: 

- школа-экосистема, в инфраструктуре которой гармонично сочетаются – 

элементы образования, производства, культуры, спорта и др.; разные среды, 

пространства и расстояния – микро- (внутри образовательной организации), ме-

зо- (посёлок, муниципальный район), макро- (республика, страна); разнообраз-

ные уровни и виды образования – общего и дополнительного; общего, среднего 

и высшего профессионального [Байбородова, 2019; Фёдоров, 2019]; 

- школа – региональный центр обеспечения и сопровождения образова-

тельных программ (инженерно-технической, технологической и других направ-

ленностей) в сельских школах Республики Карелия [Стратегические…, 2017]; 

- школа – социокультурный комплекс на территории поселения, объединя-

ющий ресурсы и расширяющий возможности для развития не только для детско-

взрослого коллектива нашей образовательной организации, но и для всех наших 

социальных партнёров в посёлке, в Деревянкском сельском поселении, в При-

онежском муниципальном районе, в ближайшей перспективе – для сельских 

школ Республики Карелия [Андрейко, 1996; Ефлова, 2015; Цирульников, 2022].  

Таким образом, моделирование социально-педагогической системы, наце-

ленной на создание условий для качественного образования детей, на вовлечение 

молодёжи и взрослых в процессы образования и воспитания подрастающего по-

коления, становится первоочередной задачей нашей развивающейся школы. 
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УДК 373.68 

Серафимович И. В., Пополитова О. В.  

 

Направления научно-методического сопровождения  

профессионального развития учителя сельской школы  

в рамках неформального образования 
 

Аннотация. В статье авторы рассматривают вопрос научно-методического 

сопровождения профессионального развития учителя сельской школы в рамках 

неформального образования на основе системогенетического подхода. Приводят-

ся сравнительные характеристики формального и неформального образования. 

Описываются наиболее результативные практики из опыта ГАУ ДПО ЯО – обра-

зовательные события цикла «Добрые встречи», отражающие создание условий 

для мотивационно-целевого компонента психологической системы. Большое 

внимание отводится описанию взаимодействия с социальными партнёрами – Рус-

ской Православной Церковью, АНО «КЛЕВЕРЛАБ», вузами. 

Ключевые слова: формальное и неформальное образование, непрерывное 

профессиональное образование, конкурсное движение, соглашение о взаимо-

действии. 
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Directions of Scientific and Methodological Support  

for Professional Development of Rural School Teachers  

within Informal Education 
 

Abstract. This paper discusses key directions for scientific-methodological 

support aimed at enhancing professional development among rural school teachers 

through informal education frameworks. It explores strategies to improve teacher 

competencies outside formal classroom settings, focusing on self-development, 

collaborative networks, practical workshops, and digital resources. Emphasis is 

placed on creating sustainable models that empower teachers to engage actively in 

their own growth while addressing challenges unique to rural areas. 

Keywords: professional development, rural schools, informal education, 

methodology, teacher training 

 

Реалии современного мира – быстрое развитие всех сфер экономики, 

цифровизация жизни населения обуславливают необходимость постоянного 

профессионального развития. Система образования в данном случае не исклю-

чение. Рассматривая вопрос о научно-методическом сопровождении професси-

онального развития учителя сельской школы, нельзя не принимать во внимание 

социально-экономические особенности сельского социума. З.Б. Ефлова под-

тверждает, что система образования в сельском социуме функционирует в бо-

лее сложных экономических, культурных и социальных условиях, чем система 

образования в городе [Ефлова, 2019]. Л.В. Байбородова среди факторов, влия-

ющих на качество образования, отмечает удалённость проживания от районных 

и городских центров; состояние местного производства; наличие или отсут-

ствие перспективы; устойчивость и системность связей с другими социальными 

и производственными структурами села; численность детей в школе; уровень 

интеллектуального, физического развития и этнического состава учащихся; 

национальные и местные традиции [Байбородова, 2019]. По мнению Р.М. Ше-

райзиной, мультипликативность и сложность миссии современной сельской об-

разовательной организации, многочисленность её функций актуализируют 

необходимость целенаправленной подготовки и сопровождения профессио-

нального становления сельского учителя в системе непрерывного педагогиче-

ского образования, формирования готовности к профессиональной деятельно-

сти в сельской школе и сельском социуме [Шерайзина, 2019, 2020].  

О.В. Пополитова, В.Г. Константинова отмечают, что когда мы говорим  

о качестве воспитанности, то имеем в виду результат влияния на воспитание 

различных социальных институтов, к которым относятся семья, школа, цер-

ковь, общественные организации, средства массовой коммуникации, спорт  

и др. [Пополитова, 2020]. И если в городе школа разделяет степень ответствен-

ности за полученные результаты с другими социальными институтами, то на 

селе картина имеет сугубо противоположный характер – в отдалённых сельских 
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территориях именно школа является системообразующим центром. Партнёром-

союзником (или, наоборот, – оппонентом) чаще всего выступает только семья. 

Учитывая особую миссию профессии педагога – воспитание подрастаю-

щего поколения,  которое обеспечит в будущем независимость нашей страны 

как в экономическом, так и в политическом плане, накладывает большую от-

ветственность на педагога за свою профессиональную компетентность. В этой 

непростой ситуации важно оказать помощь, поддержку, методическое сопро-

вождение этого нелёгкого труда – профессионального развития.  

В настоящее время в Российской Федерации активно идёт процесс постро-

ения системы единого научно-методического сопровождения профессионально-

го развития педагога. Принята Концепция создания единой федеральной систе-

мы научно-методического сопровождения педагогических работников и управ-

ленческих кадров (утверждена распоряжением Министерства просвещения Рос-

сийской Федерации от 16 декабря 2020 г. N Р-174); большие надежды возлагают-

ся на методический актив (Письмо Минпросвещения России от 10.12.2021  

№ АЗ 1061/08 «О формировании методического актива»); утверждена Концеп-

ция подготовки педагогических кадров для системы образования на период  

до 2030 года (Распоряжение Правительства РФ от 24 июня 2022 г. № 1688-р). 

Дополнительное профессиональное образование выступает субъектом 

научно-методической деятельности по профессиональному развитию педагоги-

ческих кадров. Сегодня выделяют формальное и неформальное дополнительное 

образование. Неформальное образование отличают такие характеристики, как 

мобильность, учитывающая приоритеты личности в области выбора форм  

и сроков профессионального развития; адаптируемость к изменяющимся усло-

виям; создание возможностей для саморазвития; самоактуализации; учёт име-

ющихся компетентностных особенностей конкретного специалиста; возмож-

ность получения адресной методической помощи учителю.  

Для формального образования характерны системный подход, конкрет-

ные сроки обучения, оно подчиняется требованиям конкретных программ и ос-

новывается на получении знаний и навыков. В своей статье мы бы хотели осве-

тить принципиально новые направления и формы научно-методического со-

провождения профессионального развития учителя сельской школы в рамках 

неформального образования педагогов, имеющихся в практике ГАУ ДПО ЯО 

«Институт развития образования», основанные на аксиологическом и системо-

генетическом подходе.  

Системогенетический подход, обоснованный в трудах В.Д. Шадрикова  

в качестве одного из понятий использует такое, как «психологическая система 

деятельности», который включает в себя мотивы, цели, программу, информаци-

онную основу, принятие решений и профессионально важные качества. А зна-

чит, и построение системы неформального образования должно базироваться на 

возможности создания условий для актуализации каждого из функциональных 

блоков системы деятельности. Мы остановимся в данной публикации на первых 

двух, интегрированных нами в мотивационно-целевой компонент, обеспечива-

ющий новые векторы целеполагания для педагогов, принятия, снятия психоло-
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гических барьеров сопротивления инновациям. Опираясь на то, что требуется 

понимание новых граней в педагогической деятельности и оно появляется не 

стихийно и внезапно, а через «…понимание в деятельности и через деятельность, 

является узловым вопросом в педагогике…» [Шадриков, 2021, с. 180] при актив-

ной включённости, горизонтальном обучении, возможности для реверсивного 

наставничества [Серафимович, 2023]. Соответственно, в деятельности по сопро-

вождению педагогов в формировании у обучающихся традиционных духовно-

нравственных ценностей российского народа появилось отдельное направление. 

Ключевой идеей в образовании сегодня идёт тема гражданской идентич-

ности, любви к Родине, воспитания на основе духовно-нравственных традиций 

российского народа. Указ Президента Российской Федерации «Об утверждении 

Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей» от 09.11.2022 № 809 даёт чёткое 

определение понятия «духовно-нравственные ценности». В связи с этим акту-

альным становится тот факт, что современный педагог должен в процессе своей 

профессиональной деятельности овладеть всем комплексом профессиональных 

компетенций, который содержит как предметные компетенции (безусловное 

владение современным содержанием предмета и способами его передачи обу-

чающемуся), так и специальные психолого-педагогические и метапредметные 

компетенции как способность и готовность педагога к решению универсальных 

профессиональных педагогических задач.  

В рамках региональной системы научно-методического сопровождения 

педагогических кадров особое внимание в Ярославской области уделяется пе-

дагогам, преподающим на уровне начального общего образования предмет 

«Основы религиозных культур и светской этики». Как правило, преподают 

предмет учителя начальных классов, но часть педагогов – учителя истории, 

русского языка и литературы, есть и учителя иностранного языка, музыки, фи-

зической культуры. В соответствии с Законом об образовании в РФ родители  

и обучающиеся имеют право выбора модуля ОРКСЭ для изучения. Модулей 

шесть – «Основы православной культуры», «Основы буддийской культуры», 

«Основы иудейской культуры», «Основы исламской культуры», «Основы свет-

ской этики», «Основы религиозных культур народов России».  

Мы столкнулись с тем, что педагоги испытывают профессиональный де-

фицит в преподавании модуля «Основы православной культуры». На террито-

рии региона взаимодействие с Русской Православной Церковью имеет свои 

традиции. 18 апреля 2024 года состоялось подписание соглашений о взаимо-

действии министерства образования Ярославской области с Ярославской, Ры-

бинской и Переславской епархиями, входящими в состав Ярославской митро-

полии, трёхстороннего соглашения между религиозной организацией «Сино-

дальный отдел религиозного образования и катехизации» Русской Православ-

ной Церкви, автономной некоммерческой организацией содействия развитию 

гуманитарного образования «КЛЕВЕРЛАБ» и государственным автономным 

учреждением дополнительного профессионального образования Ярославской 

области «Институт развития образования». В настоящий момент большое вни-
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мание уделяется вопросам методической поддержки педагогов. Трёхстороннее 

соглашение предусматривает деятельность по учебно-методическому обеспе-

чению преподавания конфессиональных модулей курса ОРКСЭ, учебных пред-

метов, курсов, дисциплин (модулей) конфессиональной направленности, вклю-

чённых в предметную область «Основы духовно-нравственной культуры наро-

дов России», проектов и программ, направленных на укрепление традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей. В 2025 году достигнута догово-

рённость о том, что более двухсот педагогов региона пройдут обучение  

на платформе АНО «КЛЕВЕРЛАБ».  

В нашем методическом арсенале самые разные формы организации науч-

но-методического сопровождения педагогов в рамках неформального образо-

вания. Остановимся более подробно на одной из них. В 2023 году по инициати-

ве министерства образования Ярославской области стартовал цикл образова-

тельных событий «Добрые встречи». В ходе открытой дискуссии учителя 

начальных классов, истории, русского языка и литературы обсуждают вопросы 

воспитания и развития личности современного школьника на основе духовно-

нравственных ценностей, лучших образцах мировой литературы, искусства, 

православной культуры. Спикерами встреч выступают известные в регионе, 

России личности.  

Работа по созданию условий в векторе «понимание – новые смыслы». 
Так, например, дважды состоялись встречи с Ю.П. Вяземским – кандидатом ис-

торических наук, профессором, заведующим кафедрой мировой литературы и 

культуры факультета международной журналистики МГИМО МИД России, ав-

тором и ведущим телевизионной программы «Умницы и умники». Юрий Пав-

лович Вяземский отвечал на вопросы педагогов, обозначал проблемы и вместе 

с учителями, рассматривал их решение, дискутировали, находили ответы. Под-

черкнём, что «понимание – это выяснение личностного смысла, восприятие 

субъектом того, как он может это применить с пользой для себя. … Понимание 

связано с мотивацией субъекта понимания и выяснением возможностей исполь-

зовать понятое в своей жизнедеятельности» [Шадриков, 2021, с. 22]. 

Работа по созданию условий в векторе «понимание – новые знания и 

факты». Монография «Традиционные ценности: стратегия цивилизационного 

возрождения», авторы   Багдасарян В.Э, архимандрит Сильвестр (Лукашенко), 

стала предметом разговора на встрече с научным редактором издания – про-

фессором Ю.Ю. Иерусалимским, заведующим кафедрой отечественной средне-

вековой и новой истории «Ярославского государственного университета 

им. П.Г. Демидова» и архимандритом Сильвестром (Лукашенко). Ю.Ю. Иеру-

салимский в содержательном докладе обозначил проблему подмены ценностей, 

очевидные различия между ценностями России и объединённого Запада в об-

ществе постмодерна и подчеркнул необходимость укрепления в стране тради-

ционных духовных ценностей, основанных на православной традиции. Прин-

ципиально важным здесь является то, что «…гораздо трагичнее обстоит дело  

в сведении отдельных частей в целое. … формируется мнение, что знания, по-

лученные для отдельных компонентов, самодостаточны…но в этом случае 
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…знания есть, а понимание их целостной картины жизни отсутствует… и ме-

тодология целостного подхода к изучению человека – это жизнь как единство 

бытия, знания и хотения» [Шадриков, 2021, с. 27]. 

Работа по созданию условий в векторе «понимание – новые способы 

деятельности». Нельзя не обратить внимание, что понимание педагогом но-

вых ценностно-смысловых ориентиров – это одна составляющая, а процесс пе-

редачи знаний от одного субъекта к другому – другая, и здесь добавляются 

иные грани понимания-взаимодействия. 

Архимандрит Сильвестр (Лукашенко), настоятель храма великомученика 

Андрея Стратилата в с. Сулость Ростовского района Ярославской области оста-

новился на вопросах, возникающих сегодня у учителей в процессе формирова-

ния и развития российских традиционных ценностей. Очень важно, подчеркнул 

он, постепенно погружать детей в эти вопросы. На первом этапе, уровне 

начального образования достаточно, чтобы дети получили понимание добра  

и зла, нравственности и морали, могли правильно оценивать человеческие по-

ступки. Было задано много вопросов, высказано мнений.  

Особый трепет вызвала встреча, посвящённая вопросам преодоления че-

ловеком жизненных трудностей – героями и волонтёрами СВО, людьми с огра-

ниченными возможностями и др.  

Важна для педагогов и методическая составляющая данных встреч. Инте-

ресно прошли две встречи с директором учебно-методического центра «Клевер 

Лаборатория» Татьяной Владимировной Поликарповой, которая представила 

возможности образовательно-просветительского проекта «Клевер Лаборато-

рия». Ресурс предназначен для учителей, преподающих ОРКСЭ, ОДНКНР. 

Особенно богатый материал содержится по модулю «Основы православной 

культуры». Показала контекстное наполнение основных разделов сайта проек-

та, рассказала об эффективных методических приёмах работы с детьми и роди-

телями, провела мастер-класс.  

Встречи с диаконом Илией (Кокиным), кандидатом богословия, право-

славным педагогом, автором учебных пособий и публикаций, членом Союза 

писателей г. Москвы, соавтором учебника модуля «Основы православной куль-

туры» курса ОРКСЭ под редакцией О.Ю. Васильевой были посвящены теме 

«Православная педагогика: традиции и инновации» и проводились не только  

в региональной столице, но и в Переславле-Залесском и Рыбинске. Отец Илия 

познакомил с авторскими методическими разработками, ресурсами, которые 

созданы в помощь педагогам при изучении модуля «Основы православной 

культуры». Стоит сделать упор на то, что формирующиеся в ходе встреч так 

называемые «функциональные знания – это одновременно и понимание. Знание 

и понимание тесно связаны, но не тождественны. Знание может быть без пони-

мания, но понимание всегда связано с осознанием. Знание без понимания пре-

вращает обучение в зубрежку. Знание без понимания – источник непонимания 

[Шадриков, 2021, с. 30]. 

Именно таким образом организуя новое направление – цикл «Добрые 

встречи», создавая условия для мотивационно-целевого компонента психоло-
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гической системы нового типа организации педагогической деятельности, 

маршрут движения строится от понимания смыслов, новых знаний и интегра-

ции их с имеющимися, к пониманию новых действий для построения деятель-

ности. И именно: эта совокупность мероприятий призвана стать комплексом 

личностно значимых событий, местом общения неравнодушных к судьбе стра-

ны людей, площадкой для презентации современных методических приёмов, 

точек зрения. Каждая из встреч находит горячий отклик в педагогической сре-

де. Педагоги ждут их, готовят волнующие вопросы, с жаждой впитывают но-

вую информацию. Данная работа проводится в тесном сотрудничестве с мини-

стерством образования Ярославской области, Ярославским государственным 

педагогическим университетом им. К.Д. Ушинского, Ярославским государ-

ственным университетом им. П.Г. Демидова, отделом религиозного образова-

ния и катехизации Ярославской митрополии. 

Вопрос разработки разнообразных направлений и форм научно-

методического сопровождения профессионального развития учителя сельской 

школы в рамках неформального образования сегодня занимает важное место  

в деятельности ГАУ ДПО ЯО «Институт развития образования». Считаем объ-

единение усилий всех образовательных организаций региона в рамках форми-

рования единого образовательного пространства важнейшим ресурсом в этом 

деле. Отметим, что «…понимание изменяет ход мыслей понимающего, в ко-

нечном счете понимание, ставшее личностно-значимым, изменяет взгляд субъ-

екта на окружающий мир, на поступки других людей» [Шадриков, 2021, с. 30]. 
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Аннотация. Статья посвящена описанию процесса реализации проекта 

ФИП «Гилян одн» («Сириус»), стратегического проекта реализации организаци-

онно-педагогических условий системы непрерывного мониторинга учащихся  

и учителей школ Республики Калмыкия. Проводились обследования детей в воз-

расте от 5 до 10 лет на предмет одарённости. а также  учащихся средних классов 

по шкале академической мотивации. Старшеклассникам были предложены ме-

тодики выбора профессии, а учителям – методики изучения профессиональной 

идентичности. Основные результаты исследования объясняют усиление научно-

исследовательской и проектной деятельности, функционирования и развития си-

стемы непрерывного образования, организационно-педагогическое стимулиро-

вание повышения результативности деятельности учителей, необходимость рас-

ширения системы непрерывного мониторинга обучающихся и обучающих, си-

стематизацию и обобщение результатов собственных исследований учителей 

путём применения комплекса исследовательских доказательных методик. 

Ключевые слова: Федеральная инновационная площадка (ФИП), «доказа-

тельная педагогика», доказательные методики, учитель–исследователь, мони-

торинг, обобщение результатов исследований. 
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Annotation. The article describes the process of implementing the FIP project 

"Gilyan odn" ("Sirius"), a strategic project for the implementation of organizational 

and pedagogical conditions for the continuous monitoring system for students and 

teachers in schools in the Republic of Kalmykia. Children aged 5 to 10 years were 

examined as gifted, middle school students on the academic motivation scale, high 

school students were offered methods for choosing a profession, and teachers on the 

methodology for studying professional identity. The main results of the study 

determine the strengthening of research and project activities for the functioning and 

development of the continuous education system, organizational and pedagogical 

incentives for increasing the effectiveness of teachers, the need to expand the 

continuous monitoring system for students and teachers, systematization and 
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generalization of the results of their own research by applying a set of research 

evidence-based methods. 

Key words: Federal Innovation Platform (FIP), «evidence-based pedagogy», 

evidence-based methods, teacher-researcher, monitoring, generalization of research 

results. 

 

Актуальность данной статьи обусловлена реализацией приоритетного 

национального проекта «Образование» (2022-2030 гг.), решением проблемы 

организации системы научно-педагогических исследований учителями 

школ Республики Калмыкия в процессе реализации проекта «Гилян одн» 

(«Сириус»), утверждённого приказом Минобрнауки России как Федеральная 

инновационная площадка (ФИП РФ) на 2022-2026 гг. [Приказ…, 2022], сфор-

мированной на основе Федеральных государственных стандартов общего обра-

зования (ФГОС ОО) [Федеральный…, 2022] и знакомящей с современной ме-

тодологией и методами научно-педагогического исследования. 

Проблема исследования – реализация диагностических методик научно-

педагогических исследований (доказательная педагогика) учителями школ 

Республики Калмыкия. 

Цель: реализация проекта ФИП «Гилян одн» («Сириус»), стратегического 

проекта «Устойчивое развитие городов и территорий и качественное образова-

ние – факторы сохранения и развития человеческого капитала для каждого 

учащегося и учителя школы, реализация организационно-педагогических усло-

вий системы непрерывной психолого-педагогической диагностики учеников  

и учителей школ Республики Калмыкия». 

Решение проблемы началось уже после принятия Постановления Прави-

тельства РФ № 295 от 15 апреля 2014 года «Об утверждении государственной 

программы Российской Федерации «Развитие образования на 2013–2020 годы», 

Национального проекта «Наука», Программы стратегического академического 

лидерства «Приоритет – 2030» и других, опубликования различных трудов,  

в том числе монографий стратегического характера [Сериков, 2018; Педагоги-

ческое…, 2020; Рекомендации…, 2023]. 

Идеи проведения и обобщения системы научно-педагогических иссле-

дований учителей школ Республики Калмыкия, использующих основы дока-

зательной педагогики, легли в основу формирования и реализации проекта 

«Гилян одн» («Сириус»), для чего нами подготовлена и издана коллективная 

монография «Устойчивое развитие городов и территорий и качественное обра-

зование – факторы сохранения и развития человеческого капитала Республики 

Калмыкии» [Психолого-педагогические…, 2023]. 

Происходящие политические и социально-экономические изменения ак-

туализируют проблему развития педагогики, ориентированной на описание, 

объяснение, прогнозирование, теоретико-методологическое обоснование и ме-

тодическое обеспечение образовательной практики, что в свою очередь усили-

вает потребность в учителях–исследователях.  
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Всё больше учителей, обладающих интеллектуальной гибкостью и потен-

циалом, втягиваются в научную деятельность, обусловленную ростом объектив-

ной потребности личности в самопроявлении, готовых адаптироваться к переме-

нам, осваивать новые виды деятельности, необходимые для его самореализации, 

привносящие запас прочности в интеллектуальный потенциал общества. Учите-

ля начинают заниматься научно-педагогическими исследованиями: углубляются 

в теорию педагогических проблем, увлекаются инновационной деятельностью, 

экспериментируют, участвуют в реализации различных проектов, что позволяет 

им сформировать свою собственную позицию учителя-исследователя. 

В процессе реализации проекта мы показываем, что результат исследова-

ния выглядит убедительнее, если в нём максимально корректно и конкретно 

представлена фактическая сторона дела, очевидна достоверность результатов 

исследования. Так как в педагогике не бывает единственно правильных реше-

ний, верных для всех детей и учителей стратегий и подходов, то достоверность 

научно-педагогического исследования всегда зависит от многих субъективных 

факторов и обстоятельств, от позиции и компетентности тех, кто будет реали-

зовывать эту модель. Достоверным в педагогике является не факт – зримое  

и измеряемое событие, которое обязательно повторится, если соблюсти все не-

обходимые условия, а опыт – проделанное и пережитое в определённых педаго-

гических условиях, глубокий анализ реального состояния предмета исследова-

ния, определение первоочередных задач оценки проводимых исследований  

и характеристики самой оценки [Сериков, 2023].  

На решение исследовательских проблем направлена доказательная педа-

гогика, разработаны критерии доказательности исследований, методы и мето-

дики применения и проверки выполнимости данных критериев. В системе кри-

териев доказательности особое место занимают критерии, связанные с опытно-

экспериментальной деятельностью (педагогическими экспериментами) и педа-

гогическими обследованиями реального образовательного процесса, поскольку 

главным средством проверки теоретических разработок в области педагогики 

была и остаётся образовательная практика. 

В процессе реализации научно-педагогического исследования формиру-

ются профессиональные компетенции учителя-исследователя: способность 

проводить теоретический анализ научной литературы; выделять актуальные 

проблемы развития современной системы образования, обучения и разви-

тия детей; применять психолого-педагогические и нормативно-правовые зна-

ния в процессе решения задач научно-педагогического исследования; анали-

зировать результаты научных исследований, применять их при решении кон-

кретных научно-исследовательских задач в сфере науки и образования, само-

стоятельно осуществлять научное исследование; готовность использовать ин-

дивидуальные креативные способности для самостоятельного решения иссле-

довательских задач; представлять свои исследовательские достижения в виде 

научных статей, докладов, мультимедийных презентаций в соответствии  

с принятыми стандартами и форматами профессионального сообщества. 

В результате освоения данных компетенций приобретаются: 
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- знания о структурах, формах и методах научного познания, об основ-

ных задачах педагогической теории и направлениях её развития, о методах и 

приёмах научных исследований, о перспективах развития современной науки; 

- умения формулировать цели и задачи исследования в соответствии  

с концепцией научного поиска, обоснованно подбирать методы математи-

ческой обработки исследования, обобщать результаты научного поиска; 

- навыки проектирования научного аппарата исследования, анализа 

научных исследований, культуры системного мышления, самостоятельной 

творческой деятельности, реализации интеллектуального потенциала. 

Исследование результативно, если оно обеспечивает прогноз и опереже-

ние существующей образовательной практики, ставит и решает новые пробле-

мы, а не «обосновывает» то, что учителя уже давно и так делают. 

Повышение научно-исследовательского уровня учителей, участников 

межкафедрального взаимодействия вузов РФ, качественное улучшение резуль-

татов научно-педагогических исследований в процессе работы методологиче-

ского семинара «Доказательная педагогика» в практике научно-педагогических 

исследований является важнейшим ресурсом реализации приоритетного нацио-

нального проекта «Образование» (рук. академик РАО Сериков В.В.). 

Задачи:  

1. Теоретико-методологическое обоснование концепции функционирова-

ния и развития системы непрерывного образования, междисциплинарной и ме-

журовневой интеграции психолого-педагогического сопровождения, цифрови-

зации образовательного процесса, усиление научно-исследовательской и про-

ектной деятельности. 

2. Организационно-педагогическое стимулирование повышения результа-

тивности деятельности учителей. 

3. Формирование системы непрерывного мониторинга обучающихся, си-

стематизация и обобщение результатов собственных исследований учителей 

путём применения комплекса исследовательских доказательных методов.  

Педагогическое исследование – это обоснование некоторого вида педаго-

гической деятельности (системы, процесса), которое носит опережающий по 

отношению к практике характер, то есть, по сути, это проект нового вида прак-

тики или педагогической деятельности с новым качеством (В.В. Краевский). 

Проект ФИП (Федеральная инновационная площадка) «Гилян одн» («Си-

риус») – повышение научно-методического уровня учителей [Приказ…, 2022]. 

К реализации проекта были привлечены все школы Калмыкии. Проведена под-

готовительная работа с учительским контингентом, приведены общие методи-

ческие указания по формированию учителя–исследователя, методологической 

грамотности учителя школы в соответствии с методологической логикой  

и структурой научно-педагогического исследования, в соответствии с требова-

ниями ВАК РФ [Рекомендации… 2023], издано учебное пособие в 2-х частях, 

раскрывающее освоение способов проведения научно-педагогического ис-

следования и рассмотрение различных диагностических методик в контек-

сте современной педагогической науки [Панькин, 2023а; Панькин, 2023б]. 
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Формирование непрерывного мониторинга и прогноза развития с исполь-

зованием современных информационных средств, недостаточная содержатель-

но-методическая и психологическая подготовленность учителей в аспекте циф-

ровизации образования, обновление его содержания, приоритетное внимание  

к усвоению системы «функциональных грамотностей», универсальных учебных 

действий, личностных результатов и других. 

Интеграция университета со школами обеспечивает планомерную и ком-

плексную работу с учениками и учителями школ по мотивации к образователь-

ной деятельности, профессиональной ориентации, повышении престижа про-

фессии учителя школы, прогнозировании, планировании и организации повы-

шения квалификации учителей школ, оказание им организационно-

методической помощи в системе непрерывного педагогического образования. 

Созданы экспериментальные площадки на базе школ Республики Калмы-

кия, в целях анализа большого массива результатов заключён договор с АНО 

ВО «Университет мировых цивилизаций имени В.В. Жириновского». 

В 2023 году проведён мониторинг учащихся и учителей школ Республики 

Калмыкия по следующим тестам: 

- дети в возрасте от 5 до 10 лет обследованы на предмет одарённости по 

методике «Карта одарённости» (Хаана и Каффа); 

- учащиеся средних классов были продиагностированы по методике «Шка-

ла академической мотивации (Т.О. Гордеева, О.А. Сычёв, Е.Н. Осин) на основе 

Шкалы академической мотивации Валлеранда, теории самодетерминации 

(Э. Диси и Р. Райана), по тесту «Определение профессионального типа лично-

сти» (Дж. Голланд), «Опроснику профессиональных склонностей» (Йовайши). 

- старшеклассникам были предложены методики «Профиль» (модифика-

ция методики «Карта интересов» А. Голомштока) и «Мотивы выбора профес-

сии» (Е.А. Климов). 

Руководители школ корректно исследовали членов своих педагогических 

коллективов по методике «Изучение профессиональной идентичности» 

(Л.Б. Шнейдер) [Шатохин, 2023]. 

Представляем анализ результатов мониторинга обучающихся 10 и 11 клас-

сов Черноземельского района Республики Калмыкия по тесту «Выбор мотивов 

профессии» (Е.А. Климов) и по карте интересов А. Голомштока (Таблица 1).  
 

Таблица 

Анализ результатов тестирования старшеклассников 

Черноземельского района Республики Калмыкия 
 

Выбор мотивов профессии (Е.А. Климов) Карта интересов (А. Голомшток) 

10 классы 10 классы 

Стремление к творческой работе, интерес к 

новым технологиям, приобретению необхо-

димых навыков и умений, которые требует 

избираемая профессия (все) 

Предпринимательство и домоводство (все). 

Спорт и военное дело (все). Педагогика и 

медицина («Артезианская имени 

З.Н. Босчаевой», «Комсомольская гимназия 
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им. Б. Басангова»). 

Литература и искусство («Артезианская 

имени З.Н. Босчаевой», «Ачинеровская») 

11 классы  11 классы  

Стремление к творческой работе, интерес к 

новым технологиям, приобретению необхо-

димых навыков и умений, которые требует 

избираемая профессия (все). 

Материальное благополучие, желание зара-

ботать («Артезианская имени 

З.Н. Босчаевой», «Комсомольская имени 

Н.С. Манджиева») 

Предпринимательство и домоводство (все). 

Спорт и военное дело (все). Литература и 

искусство. («Артезианская имени 

З.Н. Босчаевой». Физика и математика 

(«Комсомольская гимназия им. 

Б. Басангова»). Химия и биология («Ачине-

ровская»). Педагогика и медицина («Ком-

сомольская имени Н.С. Манджиева», «При-

кумская», «Нарын-Худукская») 

На основании результатов теста Е.А. Климова и карты интересов А. Голомштока 

(10, 11 классы) можно выделить всеобщую ориентированность учащихся 10, 11 классов 

Черноземельского района к творческой деятельности, наличие интереса к новым интерак-

тивным технологиям, к приобретению необходимых навыков и умений, которые могут по-

требоваться в процессе будущей профессиональной деятельности. 

Всеобщий интерес к предпринимательству (влияние «Запада» на развитие бизнеса, 

личный финансовый успех, карьеру), а также к спорту и военному делу (что говорит о вос-

питанности юношей в традиционной, военно-патриотической системе воспитания), домо-

водству и медицине (наличие у девушек семейных ценностей, забота о семейном очаге, 

здоровье родных и близких). 

В выпускных классах происходит корректировка, уточнение, углубление интереса к 

таким предметам, как физика и математика, литература и искусство, педагогика, что гово-

рит о том, что кроме материальных целей, на первое место выходят интересы духовно-

нравственные, что необходимо точечно, целенаправленно и планомерно развивать в шко-

лах, более целенаправленно готовить выпускников к поступлению на педагогические спе-

циальности Калмыцкого государственного университета им. Б.Б. Городовикова 

 

Основные результаты исследования обобщают, объективизируют меж-

дисциплинарную и межуровневую интеграцию психолого-педагогического со-

провождения образовательного процесса, обуславливают усиление научно-

исследовательской и проектной деятельности функционирования и развития 

системы непрерывного образования, организационно-педагогическое стимули-

рование повышения результативности деятельности учителей, необходимость 

расширения системы непрерывного мониторинга обучающихся и обучающих, 

систематизацию и обобщение результатов собственных исследований учителей 

путём применения комплекса исследовательских доказательных методик.  

Полученные в ходе нашего исследования результаты углубляют резуль-

таты аналогичных исследований сельской школы, проводимых Научным цен-

том Российской академии образования Ярославского государственного педаго-

гического университета под руководством профессора Л.В. Байбородовой. По-
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лученные результаты подчёркивают необходимость обучения учителей мето-

дам обобщения полученных результатов.  

Обобщение и подведение итогов работы на данном этапе – подтвержде-

ние истинности выводов автора и заключение автора об изменении научного 

знания с учётом полученных результатов. Выводы не должны быть абстракт-

ными, они должны использоваться для обобщения результатов исследования в 

определённой научной области, с описанием рекомендаций и возможностей 

дальнейшей работы.  

В результате создания организационно-педагогических условий деятель-

ности системы непрерывной психолого-педагогической диагностики учеников 

и учителей школ Республики Калмыкия, использования системы диагностиче-

ских методик научно-педагогических исследований (доказательная педагоги-

ка) учителями школ Республики Калмыкия была решена проблема исследова-

ния, сформирована система непрерывного мониторинга обучающихся, система-

тизированы и обобщены результаты собственных исследований учителей пу-

тём применения комплекса исследовательских доказательных методов.  
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ФОРМИРОВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА  

СЕЛЬСКОЙ ШКОЛЫ 

 

УДК 371 

Бадальшаева Д. Е. 

 

Реализация модели построения опорной школой  

единого методического пространства образовательного кластера  

для обеспечения профессионального роста педагогов 
 

Аннотация. Цель статьи заключается в раскрытии методологических ос-

нований и методов построения опорной школой единого методического про-

странства в образовательном кластере при его научно-методическом сопровож-

дении в рамках инновационной площадки. В статье даётся описание инноваци-

онного опыта опорной школы города Котельнича Кировской области – иннова-

ционной площадки Научного центра Российской Академии Образования при 

Ярославском государственном педагогическом университете имени 

К. Д. Ушинского – по методическому взаимодействию с сельскими школами 

образовательного кластера. Раскрываются моделирование и реализация основ-

ных этапов  осуществления инновационного проекта. Анализируется значи-

мость корпоративной подготовки, приводится циклограмма её проведения и 

темы. Рассматривается групповой метод организации мероприятий, а также ис-

пользование методов коллаборации. 

Ключевые слова: методическое пространство, образовательный кластер, 

корпоративное обучение, командный метод работы, коллаборации. 

 

Badalshaeva D. E. 

 

The implementation of a model of creating a single  

methodological space in an educational cluster by a supporting  

school to ensure the professional growth of teachers 
 

Annotation. The purpose of the article is to reveal the methodological 

foundations and methods of creating a single (unified) methodological space in an 

educational cluster by a supporting school with its scientific and methodological 

support within the framework of an innovation platform. The article describes the 

innovative experience of the Kotelnich supporting school in the Kirov region, an 

innovative platform of the Scientific Center of the Russian Academy of Education at 

the Yaroslavl State Pedagogical University named after K. D. Ushinsky, in 

methodological interaction with rural schools of an educational cluster. The modeling 

and implementation of the main stages of the innovative project are revealed. The 

importance of corporate training is analyzed, the cyclogram of its implementation and 
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topics are given. The group method of organizing events is considered, as well as the 

use of collaboration methods. 

Keywords: single (unified) methodological space, educational cluster, 

corporate training, methodical team, the team method of working, collaborations, 

professional development of teachers. 

 

Кировскоe областное государственное общеобразовательное бюджетное 

учреждение «Средняя школа с углублённым изучением отдельных предметов 

№ 1 города Котельнича» (далее - КОГОБУ СШ с УИОП № 1 г. Котельнича) яв-

ляется региональной инновационной площадкой (далее – РИП) с 2000 года, 

стаж инновационной деятельности – 25 лет. За этот период школой реализовано 

8 инновационных образовательных проектов, выпущено 3 учебно-

методических пособия. 

В 2018 году министерством образования Кировской области была опре-

делена сеть опорных школ, которые должны были стать материально-

техническим, кадровым, методическим, ресурсным центрами для образователь-

ных организаций муниципалитета. Так наша школа стала опорной для образо-

вательной системы муниципалитетов г. Котельнича и Котельничского района: 

4 городские и 12 сельских школ, 4 учреждения дополнительного образования, 

6 детских садов города и 8 сельских. В соответствии с «Проектом об опорной 

школе» основной целью деятельности опорной школы является содействие 

формированию единого образовательного пространства [Приказ о проекте 

«Опорная школа» …, с.9]. 

Образовательный кластер – территориальное объединение образователь-

ных и иных организаций, ведущих образовательную деятельность, либо владе-

ющих необходимыми для обучения, проведения учебной, производственной 

практики и иных видов учебной деятельности ресурсами, предусмотренными со-

ответствующей образовательной программой [Положение об образовательном 

…, с.1]. Так, перед педагогическим коллективом школы встала задача консоли-

дации ресурсов опорной школы, а также муниципальных систем образования 

для обеспечения профессионального роста педагогов в соответствии с требова-

ниями профессионального стандарта. Учитывая эти факторы, в 2022-2024 годах 

в рамках работы РИП был запущен инновационный образовательный проект 

«Построение опорной школой единого методического пространства образова-

тельного кластера для обеспечения профессионального роста педагогов».  

В своей деятельности мы опираемся на определение М.М. Поташника, 

который понимал под методическим пространством целостную, основанную  

на достижениях науки и передового педагогического опыта систему взаимосвя-

занных мер, направленных на всестороннее повышение квалификации и про-

фессионального мастерства каждого учителя и воспитателя, на развитие и по-

вышение творческого потенциала педагогического коллектива в целом, а в ко-

нечном счете – повышение качества и эффективности образовательного про-

цесса[Поташник, 2009, с.243]. Повышение квалификации педагогов – это целе-

направленный процесс, ориентированный на постоянное совершенствование 
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профессионализма, развитие мастерства и формирование новых навыков педа-

гогической деятельности [ФЗ №27 ст.2…, 2012]. 

Общение с педагогами внутри образовательного кластера позволило вы-

явить профессиональные дефициты педагогического сообщества города Котель-

нича и Котельничского района и разработать такую систему мероприятий, кото-

рая бы удовлетворила эти потребности. Как опорная школа, мы поставили перед 

собой задачу организовать качественно новый уровень именно методической ра-

боты на уровне образовательного кластера в соответствии с запросами педагогов.  

Концепция ФГОС требует от школьников достижения не только пред-

метных, но и метапредметных и личностных результатов образования [Приказ 

об утверждении…, с.19], а от педагога – создания условий, обеспечивающих 

этот процесс. Отсюда следует необходимость рассмотрения современного уро-

ка в контексте новой методологии [Успешные практики…, 2021, с.5]. Важны 

рассмотрение и апробация новых методов и технологий работы учителем  

на уроке. Вот почему в своей инновационной работе мы сделали упор на созда-

ние системы методических мероприятий для педагогов образовательного кла-

стера в целях их профессионального совершенствования. Научное руководство 

инновационной деятельностью осуществлялось АНО ДПО «Волго-Вятский ре-

гиональный научно-образовательный центр» (директор Коршунова О.В., док-

тор педагогических наук, профессор; научный руководитель инновационной 

площадки Селиванова О.Г., кандидат педагогических наук, доцент), а также НЦ 

РАО при Ярославском педагогическом университете им. К.Д. Ушинского.  

Инновационная деятельность в образовательном кластере организована 

так, что она не заменяет методическую работу в школах, а продолжает и разви-

вает её [Научно-методическое сопровождение…, с.9]. Принципиально важно, 

что научный руководитель реализует теоретическое направление инновации, а 

педагоги – практическое [Создание единого методического …, с.7]. В то же вре-

мя заместители директоров по учебной/учебно-воспитательной работе в школах 

организуют методическую работу учителей, а методист опорной школы коорди-

нирует их инновационную деятельность и создаёт условия для реализации полу-

ченного педагогического опыта по определённой тематике [Селиванова, 2022]. 

Реализация модели построения единого методического пространства 

осуществлялась по следующим направлениям: 

Направление 1. Организация корпоративного обучения педагогов образо-

вательного кластера. Нами, как опорной школой, уже накоплен опыт организа-

ции корпоративной подготовки педагогов, которая предполагает обучение со-

трудников на рабочем месте с целью создания единого проблемного поля и со-

гласования методических подходов в решении актуальных профессиональных 

задач [Поташник, 2009; Успешные практики…, 2021, Селиванова, 2022]. 

На семинарах-практикумах рассмотрены следующие вопросы: 

- основные тренды развития образования в мире и Российской Федерации; 

- национальный проект «Образование»; 

- особенности интеллектуального и нравственного развития школьников 

поколения;  
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- Z – основы цифровой дидактики. Интерактивные, субъектно-

ориентированные, мобильные, цифровые образовательные технологии;  

- национальная (ВПР, ГИА, ЕГЭ) и международная (функциональная 

грамотность) оценки качества образования школьников; 

- образовательная инфографика как способ визуализации информации и др.  

Содержание корпоративной подготовки гибкое, корректируется в зависи-

мости от запросов педагогов, сопровождается методическими материалами. Со-

зданы условия для работы в любом формате: очно, дистанционно, с использо-

ванием интернет-платформ, самостоятельной деятельности. Таким образом, ор-

ганизация корпоративной подготовки направлена на профессиональное разви-

тие сотрудников и представляет собой процесс, осуществляемый как внутри 

организации, так и вне её. 

При организации занятий по методике мы пришли к примерной цикло-

грамме корпоративного обучения, которая позволяет реализовать теоретиче-

ский материал на практике и показать ощутимый результат: 

1. Проведение установочной лекции по определённой проблеме (обуче-

ние методике, технологии), предлагается задание для практического примене-

ния. Примером может служить установочная лекция О.Г. Селивановой «Обра-

зовательная инфографика как способ визуализации учебной информации». Бы-

ло дано задание учителям  подобрать примеры образовательной инфографики 

из учебников или дополнительного материала, продумать варианты использо-

вания их на разных этапах урока. 

2. Второй семинар практико-ориентированный, при подготовке к которому 

педагоги готовят задания в указанной технологии. На таких семинарах ведётся 

анализ выполненных заданий, обсуждаются возникающие вопросы. Семинар, 

как правило, нацелен на подготовку открытого мероприятия, на котором плани-

руется демонстрация конкретного метода/ технологии в формате открытого уро-

ка или мастер-класса, выбирается предмет, класс, тема. Обсуждаются предвари-

тельные решения. Определяются формы итогового мероприятия, итогом стано-

вится разработка локального акта о мероприятии регионального уровня (кон-

сультация по проблеме «Использование приёма инфографики на разных этапах 

урока», семинар проводился для учителей образовательного кластера). 

3. Контроль/согласование технологических карт, конспектов открытых 

уроков, методическая консультация учителей при подготовке к открытым уро-

кам, консультирование экспертов по проведению гуманитарной экспертизы, 

организационная работа по проведению мероприятия. (Образовательный хака-

тон «Образовательная инфографика помогает учиться», 12.04.2024г). 

4. Проведение открытого урока/ мастер-класса, проведение гуманитарной 

экспертизы, вынесение рекомендаций. Рекомендации выносятся экспертами  

на основании анализа урока. 

5. Последний этап – подведение итогов, анализ мероприятия, выявление по-

ложительных результатов и недочётов, оформление отчётной документации, сбор 

инновационных материалов в методическую копилку, вёрстка заметок в СМИ. 
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Как действенную форму работы с учителями, используем коллаборации 

(взаимодействие на основе групп учителей или учащихся при решении пробле-

мы на принципах сотрудничества, взаимного уважения, признания способно-

стей и личного вклада каждого члена группы в общую деятельность). Для про-

ведения каждого мероприятия мы привлекаем педагогов разных школ образо-

вательного кластера в зависимости от уровня профессиональной подготовки  

и персональной заинтересованности.  

Направление 2. Реализация командного подхода.  

Под командой мы понимаем группу педагогов, совместно работающих 

над достижением конкретной методической цели, обладающих навыками взаи-

мозаменяемости и несущих ответственность друг перед другом за её выполне-

ние. В процессе инновационной деятельности созданы команды учителей для 

решения профессиональных задач разного уровня:  

- команда «педагог-мастер»: проектирует образовательный процесс на 

основе педагогических технологий, обеспечивая качество образования школь-

ников, адекватное их личностному потенциалу – проектируют уроки и с успе-

хом их дают; 

- команда «педагог-инноватор»: создаёт инновационный педагогический 

опыт, выступает разработчиком новых методик;  

- команда «педагог-методист»: способен не только эффективно проекти-

ровать образовательный процесс, но обучать своих коллег профессиональному 

мастерству. 

Так, при подготовке открытых мероприятий по заданной тематике мы при-

влекаем и педагогов муниципальных школ для получения инновационного опыта 

как в качестве учителя, дающего открытый урок, так и методиста, проводящего 

гуманитарную экспертизу урока и выносящего рекомендации специалисту. При-

мером может служить научно-методический семинар «Фронтиры методического 

взаимодействия в образовательном кластере» при методической поддержке  

НЦ РАО при Ярославском педагогическом университете им. К.Д. Ушинского, ко-

торый был проведён на базе нашей школы 12 апреля 2023 года, где был представ-

лен опыт работы по теме инновационного проекта и получил высокую оценку.  

В рамках этого семинара провели открытые уроки 9 учителей образовательного 

кластера, из них 4 учителя муниципальных школ. К гуманитарной экспертизе бы-

ли привлечены 12 педагогов, из них 6 – из образовательного кластера.  

В ноябре 2024 года на базе школы был проведён областной фестиваль 

«Мой первый открытый урок». В рамках этого мероприятия были даны 8 уро-

ков молодыми педагогами образовательного кластера и Кировской области,  

с педагогами также была проведена гуманитарная экспертиза на предмет реали-

зации системно-деятельностного подхода на уроке и были вынесены рекомен-

дации. Фестиваль был проведён при поддержке Автономной некоммерческой 

организации «Волго-Вятский региональный научно-образовательный центр 

Российской академии образования» и также получил высокую оценку в образо-

вательном сообществе. 
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В целях методического совершенствования мы применяем как апробиро-

ванные формы, такие как интерактивный полилог, рефлексивный научно-

методический семинар, панорама открытых уроков, так и относительно свежие 

формы: методика «Наш идеальный урок», коллективная гуманитарная экспер-

тиза урока, педагогический квест, педагогический хакатон, мобильная методи-

ческая бригада и другие. Такая форма, как методическая бригада стала особен-

но востребованной, поскольку позволяет небольшой группой, зачастую собран-

ной из разных школ, выехать по определённой проблеме в одну из школ обра-

зовательного кластера. Мы практикуем как методические выезды, например, по 

проблеме «Апробация методики инфографики как способа визуализации учеб-

ной деятельности» (МОУ СОШ п.Комсомольский), так и реализацию проблем-

ных запросов: «Организация работы школы с низкими образовательными ре-

зультатами по подготовке к ГИА-9» в МОУ СОШ №3 г. Котельнича, МОУ От-

ворская ООШ п. Светлый. В результате проведения мобильной бригадой экс-

пертизы  осуществлены проблемные занятия, вынесены рекомендации. 

Таким образом, нашей школой в результате целенаправленной работы для 

педагогов города и района было создано единое методическое пространство, 

обеспечены условия для повышения их профессионального мастерства, форми-

рования новых компетенций, пополнения профессионального портфолио.  

Результаты работы школы как опорной имеют положительную динамику. 

Увеличилось количество взаимодействующих муниципальных общеобразова-

тельных школ (96 учителей, 26 организаций – начинали с 13 школ), аттестова-

ны на квалификационную категорию 36 педагогов, из них 7 человек – на выс-

шую квалификационную категорию, 4 – на 1 квалификационную категорию, 

оказана помощь в аттестации 7 педагогам кластера, 22 педагога стали победи-

телями и призёрами в профессиональных конкурсах разного уровня, из них 6 – 

из школ образовательного кластера, профессиональный опыт в форме откры-

тых уроков представили 25 педагогов образовательного кластера, из них 8 пе-

дагогов муниципальных школ, обобщение опыта представили 32 педагога,  

из них 9 педагогов образовательного кластера, экспертами открытых уроков 

стали 26 учителей, из них 12 педагогов образовательного кластера.  

Тема инновационного проекта получила своё развитие, однако не исчер-

пана, а только начинает набирать обороты. Далее мы видим развитие проекта  

в привлечении большего количества образовательных организаций и социаль-

ных партнёров в нашу модель и более тесное сотрудничество на основе группо-

вого метода, расширение вопросов корпоративного обучения, стимулирование 

педагогов к профессиональному росту, участию в конкурсах ППО, наработка 

необходимых материалов для аттестации по должности методист или настав-

ник. Отдельным направлением работы планируем оказание помощи в профес-

сиональном становлении молодым педагогам. Возможно, в ходе дальнейшей 

реализации проекта появятся новые аспекты по работе с учителями. 
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УДК 373.1 

Киселёва Н. В., Смирнова С. К. 
 

Роль русского языка в проектировании  

образовательного пространства сельской школы 
 

Аннотация. Данная статья посвящена способам организации в сельских 

школах Ярославской области образовательного пространства, в котором веду-

щую роль играет русский язык не как учебный предмет, а как язык, на котором 

постигаются науки. Рассматриваются варианты работы со словом на уроках 

разных учебных предметах. Предлагаются способы работы с текстом как ин-

струментом познания русского языка в метапредметном аспекте: технология 

«День единого текста» (на примере текста «Рождение колокола»), межпредмет-

ные курсы внеурочной деятельности (на примере курса «Код текста»).  

Ключевые слова: русский язык, слово, образовательное пространство, 

сельская школа; языковая культура; технология «День единого текста», вне-

урочная деятельность. 

 

Kiseleva N. V., Smirnova S. K. 

 

The role of the Russian language in designing  

the educational space of a rural school 
 

Annotation. This article is devoted to ways of organizing an educational space 

in rural schools of the Yaroslavl region, in which the Russian language plays a 

leading role not as an academic subject, but as a language in which sciences are 

comprehended. The options of working with the word in the lessons of various 

academic subjects are considered. The methods of working with text as a tool for 

learning the Russian language in the meta-subject aspect are proposed: the 

technology of «Single Text Day» (using the example of the text “The Birth of the 

Bell»), interdisciplinary extracurricular courses (using the example of the course 

“Text Code») 

Keywords: Russian language, word, educational space, rural school; language 

culture; technology «Day of a single text», extracurricular activities. 

 

Роль русского языка в пространстве любой образовательной организации 

прописана в Федеральном законе об образовании в Российской Федерации [Фе-

деральный закон…, 2012], где в статье 33 пункт 2 указано, что общее образова-

ние направлено на становление и формирование личности обучающегося с вы-

сокой культурой межличностного и межэтнического общения и владением гос-

ударственным языком Российской Федерации, т.е. русским языком. Как с по-

мощью русского языка организовать образовательное пространство (причём мы 

имеем в виду не учебный процесс (уроки русского языка), а всю школу с её 

классами, коридорами, столовой, библиотекой), где ведущую роль будет играть 
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русский язык? Опыт построения такого пространство есть у Левобережной 

школы Тутаевского района Ярославской области. 

Левобережная средняя школа на протяжении нескольких лет являлась ба-

зовой площадкой государственного автономного учреждения дополнительного 

профессионального образования Ярославской области «Институт развития обра-

зования» по теме «Формирование языковой культуры обучающихся, в том числе 

культуры речи, культуры чтения и культуры общения на русском языке». Ещё  

в 2020 году это образовательное учреждение начало оказывать методическую 

поддержку сельским школам Тутаевского муниципального района по вопросам 

включения в апробацию Модели метапредметной методической системы по 

проблемам обеспечения языковой культуры, в том числе культуры речи, культу-

ры чтения, культуры общения на русском языке. Ведущая идея и цель реализа-

ции модели: на всех уровнях, на всех этапах основного общего образования все-

ми участниками образовательного процесса осуществлять целенаправленную 

систематическую работу по соблюдению языковой культуры обучающихся  

на основе обучения всем видам речевой деятельности в их взаимосвязи. 

Языковая культура находится в центре внимания федерального государ-

ственного образовательного стандарта основного общего образования в п. 42.1.2 

«Личностные результаты освоения программы основного общего образования» 

(патриотическое воспитание) и 43.2 «Овладение универсальными учебными 

коммуникативными действиями» [Федеральный государственный …, 2021]. 

Ведь именно на русском языке мы выражаем себя, свою точку зрения в устных и 

письменных текстах, благодаря русскому языку мы понимаем намерения других, 

задаём вопросы в ходе диалога или дискуссии, представляем результаты своих 

проектов и исследований. Кроме этого, родной язык, родное слово становится 

инструментом познания национальной картины мира [Воителева, 2022; Вранчан, 

2023]. Следовательно, чтобы достичь этих результатов, надо создать такое про-

странство, чтобы ребята овладевали искусством слова, даже не замечая этого.  

В сельских школах образовательное пространство начало создаваться с ра-

боты над словом. Система работы со словом выстраивается через различные при-

ёмы работы с терминами. Почему именно терминологическая работа? Потому что 

фундаментальной основой знаниевого потенциала человека являются понятия. 

Какие перспективы открывает перед учеником терминологическая рабо-

та? Прежде всего расширяет и качественно обновляет словарный запас ученика, 

формирует прочные, осмысленные знания основ наук, умение логично излагать 

свою точку зрения и обосновывать её с высокой степенью научности [Курман-

баева, 2022]. На всех уроках работа над словом осуществлялась с помощью 

лексического и этимологического анализа, словообразовательного анализа, 

подбора однокоренных слов, анализа и классификации орфограмм, составления 

словарных диктантов учащимися 

На уроках чётко выстраивались этапы работы над словами-терминами,  

в том числе с помощью словарей [Школьный энциклопедический …, 2015]:  

- восприятие: выписываем термины из данной темы; рассматриваем тер-

мин с позиции русского языка (произношение, правописание), тем самым фор-



75 
 

мируем следующие умения: определять смысловое значение термина, правиль-

но произносить слово и орфографически правильно писать термин; 

- представление: изучаем происхождение (этимологию) слова, применяем 

приём «ассоциация», проводим межпредметные связи, тем самым формируем 

умение осуществлять лексический анализ слова; 

- понимание: находим в учебниках, справочниках, энциклопедиях, на сай-

тах Интернета и записываем точную формулировку (определение) каждого по-

нятия (термина) – формирование умения находить информацию; 

- обобщение: составляем кластер или обобщающую таблицу «Портрет 

термина/слова» – умение обобщать информацию, переводить из одной знако-

вой системы в другую. 

На последующих уроках проводятся словарные диктанты, задания «до-

пиши предложения», вставь пропущенные слова, сопоставь термин-значение 

(определение), опиши термин. Письменные работы играют важную роль в ор-

ганизации образовательного пространства школы, способствуют подготовке 

учеников к сдаче основных экзаменов [Ерохина, 2022]. 

Итак, образовательное пространство школы превращается в своеобраз-

ный школьный словарь, где на уроках изучается лексическое значение слова, 

его орфографический и орфоэпический «портрет», а в коридорах мы уже мо-

жем видеть визуальное воплощение слова: карточки с написанием, рисунки, 

иллюстрирующие слова и т.п. 

От слова мы переходим к тексту. И здесь используется технология «День 

единого текста». Подробно об этой технологии можно прочитать в статье «День 

единого текста как способ организации взаимодействия учебных предметов при 

работе с текстом» [Киселёва, 2019]. В течение одного учебного дня учащиеся 

работают с одним текстом на разных предметах. Возьмём, например, текст 

«Рождение колокола», который изучался на уроках русского языка, истории, 

физики, искусства в 8 классе. Каждый урок предлагал свои комплект заданий  

и упражнений. Например, на уроках русского языка ученикам предлагались 

следующие задания и вопросы:  

- Найдите в тексте слова и словосочетания, дающие читателю представ-

ление о процессе рождения колокола. 

- Какие слова позволяют оценить степень достоверности информации 

данного текста? К какой группе лексики они относятся? 

- В чём особенность таких существительных, как «подача, скалывание, 

отлив, пригар, недолив» с точки зрения словообразовательного анализа? 

- Какова роль отглагольных существительных в тексте? 

- Какие исторические реалии вы можете выделить в этом тексте? 

- О каких поверьях, преданиях идёт речь в текстах? Сформулируйте их  

на основе информации из текста. 

- Обратимся к тексту: «… рабочие кидают в разливочный ковш плитки оло-

ва, которые бесследно растворяются в бурлящей массе». Что значит бесследно? 

- Что ещё влияет на качество звучания колокола? Найдите информацию  

в тексте. 
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Завершается День единого текста итоговой работой. В 8 классе по тексту 

«Рождение колокола» она представлена в виде сочинения-рассуждения (фор-

мулирование монологического высказывания в письменной форме): «Прочи-

тайте высказывание основателя колоколитейного производства в г. Тутаеве Ни-

колая Александровича Шувалова «Рождение колокола для нас как рождение 

человека». Как вы понимаете эти слова? Напишите сочинение-рассуждение. 

Приведите не менее двух примеров из прочитанных на уроках текстов». 

Неотъемлемой частью образовательного пространства является внеуроч-

ная деятельность. И здесь важно подобрать курсы надпредметного характера. 

На уровне основного общего образования таким курсом стал «Код текста» [Ки-

селёва, 2023]. Основная цель – развивать умения работать с текстами разного 

вида и типа. 

Курс внеурочной деятельности «Код текста» строится от знака к тексту, 

что и отражено в содержании. 

В разделе «Языковые и неязыковые знаки» представлено содержание, 

изучение которого позволит ученикам понять, что такое знак, какими призна-

ками он обладает; понимать условные знаки в разных науках, находить знаки  

в окружающем пространстве, «считывать» информацию, заложенную в этих 

знаках, создавать свои знаки. 

Раздел «Словесные коды» ориентирован на развитие у обучающихся ло-

гического и ассоциативного мышления через лингвистические игры и словес-

ные головоломки (логогрифы, палиндромы, шарады, кроссворды), работу с ме-

тафорами и символами.  

В разделе «Загадки текста» представлено содержание, направленное  

на совершенствование умений работать со знаками и кодами в определённых 

текстах, сплошных и несплошных; интерпретировать информацию, предложен-

ную в виде схем и таблиц.  

Таким образом, мы видим, как с помощью русского языка мы создаём 

единое образовательное пространство, где ученики учатся работать с русским 

словом, постигают текст, познают окружающий мир благодаря русскому языку. 
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Ванюкова Н. В., Ерошенко О. В., Телушкина Л. В.  
 

Формирование духовно-нравственных ценностей  

через связь поколений 
 

Аннотация. В статье рассматривается проблема духовно-нравственного 

воспитания современного дошкольника в условиях глобализации и технологи-

ческого прогресса. Особое внимание уделяется роли связи поколений в форми-

ровании моральных ценностей и передаче культурного наследия. Подчёркива-

ется, что устойчивая связь между поколениями, особенно в сельской местности, 

создаёт благоприятную среду для воспитания ребёнка, способствует развитию 

эмоционального интеллекта и формированию чувства принадлежности к своей 

семье и народу. Обосновывается необходимость укрепления этой связи для 

успешной социализации и духовно-нравственного развития подрастающего по-

коления. 

Ключевые слова: духовно-нравственное воспитание, дети поколения Z, 

связь поколений.  
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Vanyukova N. V., Eroshenko O. V., Telushkina L. V. 

 

Formation of spiritual and moral values  

through the connection of generations 
 

Annotation. The article examines the problem of spiritual and moral education 

of a modern preschool child in the context of globalization and technological 

progress. Special attention is paid to the role of the connection of generations in the 

formation of moral values and the transmission of cultural heritage. It is emphasized 

that a stable connection between generations, especially in rural areas, creates a 

favorable environment for raising a child, promotes the development of emotional 

intelligence and the formation of a sense of belonging to one's family and people. The 

necessity of strengthening this connection for the successful socialization and 

spiritual and moral development of the younger generation is substantiated. 

Keywords: spiritual and moral education, children of generation Z, 

communication of generations.  

 

В современном обществе, где ценности и идеалы подвергаются быстрому 

изменению, особое значение приобретает формирование духовно-нравственных 

ценностей у детей, начиная с дошкольного возраста. Одним из важнейших факто-

ров в этом процессе является связь поколений, которая позволяет передавать опыт, 

традиции и моральные ориентиры от старших к подрастающему поколению. 

Современный дошкольник – это ребёнок, выросший в совершенно ином 

мире, чем его сверстники из прошлых поколений. Дело не в изменениях в при-

роде ребёнка, а в кардинальных переменах в окружающей среде, предметном  

и социальном мире, моделях воспитания [Андреева, 2021]. Согласно «теории 

поколений» современные дети принадлежат к поколениям Z («цифровое поко-

ление») и Альфа, для которых характерно формирование ценностей и поведе-

ния под влиянием компьютерных технологий и интернета [Кукулите, 2019]. 

Современный дошкольник с рождения погружён в мир высоких техноло-

гий, который формирует его жизнь и бытие [Захарова, 2023]. Педагоги характе-

ризуют его как развитого, любознательного и эрудированного, но в то же время 

импульсивного, капризного и порой педагогически запущенного, воспитанного 

гаджетами [Чуреева, 2021]. 

Многие особенности современного дошкольника вполне объяснимы реа-

лиями сегодняшнего мира: цифровая среда – естественная среда познания для 

современного дошкольника, стирающая временные и пространственные грани-

цы; толерантность – принятие многообразия культур, национальностей и веро-

ваний; независимость – стремление к аргументации и пониманию целей, 

неприятие принуждения, сейчас детей практически невозможно заставить де-

лать что-то против их воли, им нужно доказать, для чего необходимо выпол-

нить что-либо, какую выгоду, пользу это им принесёт; креативность – направ-

ленная фантазия и изобретательность. 
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Современные дошкольники (поколение Альфа) проявляют интерес к эн-

циклопедиям и углублённому изучению тем, увлекаются мультфильмами  

и компьютерными играми, но зачастую не любят сказки. В свободное время 

они предпочитают индивидуальные занятия коллективным, однако с ними все-

гда можно договориться, чётко объяснив ситуацию [Прокаева, 2023]. 

Учитывая особенности современного дошкольника, в условиях постоян-

ного изменения информации, педагоги стараются найти наилучшие способы 

помочь детям  не только овладеть теми знаниями, навыками, которые им необ-

ходимы для дальнейшей жизни, но и заложить прочный моральный фундамент, 

который будет поддерживать и развивать духовно-нравственные ценности, по-

могая детям понимать окружающий мир, научиться дружить, общаться и в кон-

це концов вырасти счастливыми и успешными в жизни. 

У современных детей, живущих в эпоху технологического прогресса, 

нравственные ориентиры могут быть размыты, поэтому необходимо активно 

формировать у них чёткое представление о моральных нормах. Кроме того, по-

вышенная тревожность и агрессивность, наблюдаемые у некоторых дошколь-

ников, могут быть связаны с недостаточным развитием эмоционального интел-

лекта и нравственных чувств [Божович, 2019]. Таким образом, воспитание ду-

ховно-нравственных ценностей у современных дошкольников приобретает осо-

бую актуальность. ФГОС ДО и ФОП ДО определяют духовно-нравственное 

развитие как приоритетное направление, направленное на формирование у де-

тей представлений о добре и зле, любви и справедливости, ответственности  

и гражданственности, честности и уважение к другим людям [Федеральный 

государственный …, 2023].  

Важно, чтобы дошкольники не только знали о ценностях, но и осваивали 

их через практическую деятельность — игры, творчество, чтение. Особенно 

ценным является использование родного фольклора, сказок и народных тради-

ций, которые помогали бы детям осознать свои корни и культуру. Дети, обла-

дающие развитым чувством морали и этики, легче адаптируются в обществе. 

Они умеют общаться, устанавливать дружеские связи, разрешать конфликты, 

что важно для их дальнейшего развития как членов общества. Воспитание ду-

ховно-нравственных ценностей — это инвестиция в будущее нашей страны, 

формирование поколения, способного к созиданию и ответственности. 

Этот очень важно, потому что, во-первых, духовно-нравственные ценно-

сти – это фундамент личности ребёнка, определяющий его отношение к миру, 

людям и самому себе. Во-вторых, воспитание нравственных качеств способ-

ствует успешной социализации, формированию навыков сотрудничества и ува-

жительного отношения к другим. В-третьих, в современном информационном 

пространстве дети подвержены воздействию негативной информации, а духов-

но-нравственные ценности помогают им критически оценивать любую инфор-

мацию и противостоять её негативному влиянию. Кроме того, воспитание люб-

ви к Родине, уважение к истории и культуре своего народа — неотъемлемая 

часть духовно-нравственного развития. 
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Дошкольный возраст – период интенсивного формирования личности, ко-

гда ребёнок активно впитывает информацию из окружающего мира и перени-

мает модели поведения, наблюдая за близкими взрослыми. Общеизвестно, что 

семья — первый и наиболее значимый институт воспитания, оказывающий 

определяющее влияние на формирование личности ребёнка. Именно в семей-

ном кругу закладываются основы мировоззрения, нравственные ориентиры, 

нормы поведения и ценностные установки, которые впоследствии определяют 

жизненный путь человека. В связи с этим роль семьи в духовно-нравственном 

воспитании дошкольников трудно переоценить. Семейная атмосфера, взаимо-

отношения между родителями, их отношение к окружающим, труду, культуре – 

всё это оказывает огромное влияние на формирование нравственных качеств 

ребёнка [Жамалетдинова, 2017]. 

Семья выступает для ребёнка своеобразной ролевой моделью, демон-

стрируя примеры нравственного поведения, заботы о родных и близких, уваже-

ния к старшим и любви к Родине. Родители, осознающие свою ответственность 

за духовно-нравственное развитие своих детей, создают в семье атмосферу 

любви, доверия и взаимопонимания, что способствует формированию у ребён-

ка чувства безопасности, уверенности в себе и позитивного отношения к миру. 

Кроме того, именно в семье происходит передача культурных и духовных 

традиций, что позволяет ребёнку ощутить связь со своими корнями, узнать ис-

торию своей семьи и своего народа, сформировать чувство патриотизма и гор-

дости за свою страну. Совместные семейные мероприятия, праздники и тради-

ции усиливают связь между поколениями и помогают детям лучше осмысли-

вать и принимать полученные ценности. 

В эпоху глобализации и стремительных перемен, когда мир становится 

всё более взаимосвязанным и технологичным, сохранение традиционных цен-

ностей и укрепление связей между поколениями заслуживает особого внима-

ния. И, нужно отметить, что в сельской местности, где уклад жизни более раз-

меренный и тесно переплетён с историей и культурой, эти связи прослежива-

ются особенно ярко [Заславская, 2002].  

В сельской местности, где связь между поколениями традиционно крепка 

и устойчива, создаётся уникальная среда для духовно-нравственного развития 

детей. Статистические данные, хотя и не всегда, отражают в количественном 

выражении всю глубину межличностных связей, тем не менее указывают  

на некоторые важные тенденции. Например, исследования показывают, что  

в сельской местности чаще встречаются семьи, состоящие из нескольких поко-

лений, которые живут вместе или в непосредственной близости друг от друга. 

Согласно данным Всероссийской переписи населения 2020 года доля семей, со-

стоящих из трёх и более поколений, проживающих вместе в сельской местно-

сти на 15-20% выше, чем в городских семьях [Итоги Всероссийской …, 2022]. 

Это обеспечивает непрерывную передачу опыта, знаний и традиций от старших 

к младшим. Здесь, на селе, где уклад жизни сохраняет историческую преем-

ственность, дедушки и бабушки выступают не только носителями знаний,  

но и источником эмоциональной поддержки, помогая внукам глубже постигать 
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духовно-нравственные ценности. Воспитание через совместный труд и ритуа-

лы, будь то работа в саду или на огороде, рассказы о семейных обычаях или 

участие в народных праздниках позволяет детям на практике усваивать важные 

жизненные уроки, укрепляя связь между поколениями и формируя нравствен-

ный облик [Байбородова, 2024]. 

Связь поколений чрезвычайно важна для духовно-нравственного воспи-

тания ребёнка по целому ряду причин: 

Трансляция традиционных ценностей: бабушки и дедушки, являясь 

носителями народной мудрости, передают внукам нравственные нормы, пред-

ставления о добре и зле, справедливости и чести. Они рассказывают истории  

из прошлого, обучают народным промыслам и ремёслам, прививают любовь  

к природе и земле. 

Формирование чувства принадлежности: общение с представителями 

старшего поколения помогает ребёнку ощутить связь со своими корнями, по-

нять, что он является частью большой семьи, рода, народа. Это формирует чув-

ство идентичности, гордости за свою культуру и историю. 

Развитие эмоционального интеллекта: общение с пожилыми людьми 

учит ребёнка сочувствию, терпению, милосердию и уважению к старшим. Он 

учится понимать их потребности и переживания, проявлять заботу и внимание. 

Укрепление семейных уз: совместное проживание и времяпрепровожде-

ние с несколькими поколениями укрепляет семейные узы, создаёт атмосферу 

любви, взаимопомощи и поддержки. Это помогает ребёнку вырасти в гармо-

ничной и счастливой семье. 

Сохранение культурного наследия: в сельской местности традиции  

и обычаи бережно хранятся и передаются из поколения в поколение. Дети  

с ранних лет участвуют в народных праздниках и обрядах, слушают народные 

песни и сказки, знакомятся с ремёслами и промыслами [Сидорова, 2020]. Это 

помогает сохранить культурное наследие и передать его будущим поколениям. 

Однако важно признать, что и в сельской местности связь между поколе-

ниями не всегда бывает крепкой и устойчивой. Современные тенденции, такие 

как миграция молодёжи в города, снижение рождаемости и увеличение про-

должительности жизни, могут оказывать негативное влияние на семейные узы. 

Поэтому необходимо поддерживать и укреплять связь между поколения-

ми в сельской местности, создавая благоприятные условия для общения и взаи-

модействия между представителями разных возрастов [Детско-взрослые…, 

204]. В нашем дошкольном учреждении эта связь прослеживается с помощью 

различных мероприятий, таких как: 

- организация совместных праздников и мероприятий, посвящённых Дню 

пожилого человека, Дню семьи, Дню Посёлка и другим важным датам. Это  

и акции «Посылка солдату», «Спаси дерево – сдай макулатуру», «Новогодний 

подарок солдату»;  

- создание клубов и кружков по интересам, где старшее поколение пере-

даёт свой опыт и знания молодёжи, «Бабушкины сказки»; 
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- развитие волонтёрского движения, направленного на оказание помощи 

животным «Зоозабота»; 

- поддержка семейных фермерских хозяйств, где дети с ранних лет участ-

вуют в трудовой деятельности вместе со своими родителями и бабушками с де-

душками. 

Укрепление связи поколений в сельской местности — это не только со-

хранение культурного наследия и традиционных ценностей, но и важный фак-

тор духовно-нравственного воспитания подрастающего поколения, формирова-

ния гармоничной и устойчивой личности, способной к созиданию и ответ-

ственности. Ведь именно в сельской общине, где связь поколений прослежива-

ется особенно ярко и устойчиво, создаётся благоприятная среда для воспитания 

настоящих граждан своей страны, любящих свою землю и уважающих свою 

историю. 
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Формирование традиционных российских  
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идеалов как целевой ориентир развития образовательного  

пространства Гаврилов-Ямского района 

(в рамках сетевого взаимодействия) 
 

Аннотация. Статья посвящена формированию традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей и гражданско-патриотических идеалов среди 

учащихся образовательных учреждений Гаврилов-Ямского района посредством 

сетевого взаимодействия. Рассматриваются исторические аспекты проблемы, 

современные тенденции и трудности педагогического обеспечения процесса 

духовного воспитания. Особое внимание уделяется инновационному подходу – 

сетевому взаимодействию, позволяющему объединить усилия различных субъ-

ектов образовательного процесса и эффективно организовать внеклассную ра-

боту, направленную на развитие патриотизма, ответственности и культурного 

наследия. 
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Annotation. The article is devoted to the formation of traditional Russian 

spiritual and moral values and civic-patriotic ideals among students of educational 

institutions in the Gavrilov-Yamsky district through networking. The historical 

aspects of the problem, current trends and difficulties of pedagogical support of the 
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innovative approach — networking, which allows combining the efforts of various 
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activities aimed at developing patriotism, responsibility and cultural heritage. 

Keywords: spiritual and moral education, civic and patriotic ideals, 

networking, educational space, social projects, historical and cultural heritage, the 
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В 90-е годы прошлого столетия произошли глобальные преобразования 

общественно-государственного строя нашей страны. В условиях трансформа-

ции всех сфер общественной жизни сведёнными к минимуму оказались воспи-

тательные функции действующей системы образования. Вследствие этого цен-

ностные установки, присущие массовому сознанию (в том числе молодёжно-

му), стали во многом деструктивными и разрушительными с точки зрения раз-

вития личности, семьи, государства [Даржинова, 2013]. 

Монолит ума без цемента совести распадается на фрагменты (блоки).  

По мнению В.И. Слободчикова, до какого-то времени эти блоки могут оста-

ваться весьма крупными, поэтому глубинное разрушение способностей к под-

линному творчеству, связанных с духовно-нравственным состоянием, может 

происходить в латентной (скрытой) форме [Слободчиков, 2008]. 

В связи с этим духовно-нравственное воспитание, утверждение идеалов 

нравственности, формирование здорового образа жизни подрастающего поко-

ления имеют для государства чрезвычайную значимость.  

Закон РФ «Об образовании», «Национальная доктрина образования Рос-

сийской Федерации» рассматривают задачу их решения как одну из приоритет-

ных в деле обеспечения национальной безопасности страны.  

Духовно-нравственное воспитание представляет собой не чисто педаго-

гическое, а междисциплинарное явление, главной характеристикой которого 

является целостность. Разные подходы в его трактовке, существующие в со-

временной педагогике, следует рассматривать не как взаимоисключающие,  

а как взаимодополняющие, позволяющие создать целостное представление  

о данном феномене. Если традиционный подход представляет исследователю 
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средства, необходимые для всестороннего научно-педагогического анализа ду-

ховно-нравственного воспитания, то инновационный междисциплинарный 

подход позволяет использовать все преимущества метода синтеза, осуществля-

емого на философско-методологическом уровне [Соловцова, 2003]. 

Необходимо отметить, что в последние годы духовно-нравственное воспи-

тание стало одной из наиболее выраженных тенденций развития современной пе-

дагогической науки и практики. Однако анализ массового опыта показывает, что 

многие педагоги испытывают затруднения в его организации. Педагогическое 

обеспечение данного процесса не всегда соответствует современным инноваци-

онным тенденциям развития общества. С чем это связано? В настоящее время 

«скорость появления новых культурных образцов, смена культурных парадигм 

слишком велика. Если совсем ещё недавно поколения родителей и детей жили  

в основном в одной и той же культуре с общими ценностями, схожими правила-

ми жизни, понятными и тем, и другим способами взаимодействия, то уже сейчас 

– различие налицо. Вплоть до того, что даже в период одного поколения могут 

успеть поменяться многие привычные атрибуты жизни [Эпштейн, 2009]. 

В этих условиях новые реалии заставляют, осмысливая имеющийся пози-

тивный опыт, внедрять инновации, направленные на приобщение обучающихся 

к ценностям семьи, к общечеловеческим ценностям, на воспитание осознанной 

и ответственной любви к Родине и уважения к культурно-историческому 

наследию нашего многонационального народа. Это должны быть такие инно-

вационные образовательные модели, которые позволят выпускнику успешно 

адаптироваться и реализовать себя в динамично изменяющемся социуме [Дар-

жинова, 2013]. 

Духовно-нравственное воспитание должно быть нацелено на воспитание 

человека как такового, как носителя человеческой сущности, духа, а не функ-

ционера, «субъекта рынка» [Щуркова, 2000].  На наш взгляд, чтобы добиться 

эффективной работы в этом направлении, современной школе нужна новая си-

стема взаимодействия, управления и распределения ресурсов, а именно сетевое 

взаимодействие. 

Использование понятия «сеть» в педагогической науке и образовательной 

практике относится к 70-м–80-м годам прошлого века. Тогда метод сетевого 

планирования был заимствован из экономической науки и перенесён в педаго-

гическую практику. В конце 1990-х годов его описал Ю.А. Конаржевский.  

По его мнению, сетевой метод позволяет выявлять и мобилизовать резервы 

времени, скрытые в организации комплекса мероприятий; видеть весь сплани-

рованный процесс объёмно в ракурсе параллельно осуществляемых работ; 

управлять выполнением плана по принципу «главного звена» с прогнозирова-

нием и предупреждением возможных срывов; учитывать связи между различ-

ными работами, что является основой непротиворечивого календарного плани-

рования; повысить эффективность управленческой деятельности руководителя 

образовательного учреждения, давая возможность сосредоточить своё внима-

ние в каждый данный момент времени на наиболее ответственных участках об-

разовательного процесса [Конаржевский, 2000].  
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М.М. Чучкевич считает, что сетевая организация – это объединение неза-

висимых индивидов, социальных групп или организаций, действующих скоор-

динировано продолжительное время по достижению согласованных целей  

и имеющих общий корпоративный имидж и корпоративную инфраструктуру 

[Чучкевич, 1999].  

В нашей педагогической практике идея сетевого взаимодействия возник-

ла в 2024 году. Проект 2024 года «Пугает ли город сегодня выпускников сель-

ских школ?» затрагивал важную тему, касающуюся будущего молодёжи  

из сельской местности. 

Указом Президента РФ 2025 год объявлен годом защитника Отечества. 

Мы отмечаем замечательную дату – 80-летие Победы в ВОВ, поэтому наш про-

ект «Память, одетая в камень» посвящён юбилею Победы. Тема была выбрана 

сразу – память поколений, то, что осталось и останется с нами, то, что напоми-

нает нам, кому мы обязаны мирным небом над головой – памятники и мемори-

алы Гаврилов-Ямского муниципального района. 

Тема очень актуальна, и поэтому, бросив клич в образовательные учре-

ждения района, мы сразу же получили положительный отклик, начиная от ру-

ководителей и заканчивая самыми главными участниками – детьми.  

Старт сетевого интернет-проекта был запланирован на октябрь, но подго-

товительная работа началась уже в июне 2024 года. Велось активное обсужде-

ние названия проекта, продумывались этапы, разрабатывались задания. Суще-

ственный вклад внесли дети, их заинтересовала история памятников воинам, 

погибшим в ВОВ. Они сами предложили несколько заданий. 

Проект проводится с целью вовлечения обучающихся образовательных 

организаций в проектную деятельность, а также воспитания у них патриотиче-

ских чувств. И если в первом Интернет-проекте 2024 года приняли участие ко-

манды из 4-х сельских школ и 1-го УДО Гаврилов-Ямского муниципального 

района, то в новом проекте участвовали команды из 12 образовательных учре-

ждений района.  

Для реализации сетевого проекта была выбрана платформа Google как 

одна из наиболее доступных и изученных детьми и педагогами. Команды рабо-

тали над обозначенными этапами, выполняли задания, писали статьи, встреча-

лись с очевидцами, а результаты размещали на специально созданном сайте 

https://sites.google.com/view/setevoy-proektpamyat/ главная-страница.  

Для организации работы всех участников проекта был создан аккаунт  

в сервисе Google, к которому получили доступ в качестве редактора все участ-

ники сетевого проекта (логин и пароль). Был разработан сайт проекта, страни-

цы команд-участниц. Оформлением в основном занимались учащиеся.  

При реализации проекта важно оценивание, поэтому на сайте появился 

раздел «Оценивание этапов проекта». На каждом этапе был свой состав специ-

алистов, осуществляющих оценку. Например для оценивания задания «Написа-

ние статьи, связанной с историей памятника (мемориала)» была привлечена 

председатель районного Совета ветеранов Ватутина Ирина Николаевна, а также 

Жанна Германовна Ерофеева – и.о. заместителя директора по учебно-

https://sites.google.com/view/setevoy-proektpamyat/%20главная-страница
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воспитательной работе Центра детско-юношеского туризма и экскурсий. А для 

оценивания задания «Создание видеоролика об истории создания памятника 

(мемориала)» были приглашены Прялочникова Светлана Александровна – ди-

ректор МУ ДПО «Информационно-методический центр» г. Гаврилов-Яма и Го-

рюшина Екатерина Александровна – руководитель РМЦ ГАУ ДПО ЯО ИРО. 

Для оценивания других этапов проекта привлекались специалисты из До-

ма культуры, ДДТ, заместители директоров по УВР образовательных учрежде-

ний района, центра психолого-медико-социального сопровождения. 

В этой форме организации есть большое преимущество. Можно пригла-

сить членов жюри – специалистов в своих сферах деятельности не зависимо  

от их географического местонахождения. Проект находится в сети Интернет  

и доступен для любого жителя земного шара при наличии у него ссылки. 

Сетевой проект состоит из трёх основных этапов: организационного, ос-

новного и заключительного. Каждый этап включает в себя разделы, имеет кон-

кретные сроки исполнения. 

1. Организационный этап (с 15.10. – 25.10. 2024) включал в себя два 

уровня: теоретический и практический. 

На теоретическом уровне участники проекта знакомились с основными 

документами:  

- Приказ Управления образования Администрации Гаврилов-Ямского му-

ниципального района от 30.09.2024 № 441 «О проведении сетевого Интернет – 

проекта “Память, одетая в камень”». 

- Правила безопасного поведения в Интернете. 

- Безопасность личных данных участников проекта. 

- Информация о проекте. 

На практическом уровне участники оформляли документы, разрешающие 

работу в сети Интернет: 

- согласие на обработку персональных данных. 

- разрешение родителей. 

Данные документы не выставляются на страницы участников, а хранятся 

в школах у руководителей команды. 

- Регистрация участников, заполнение анкеты в Google– форме.  

- Формирование команд и создание визитной карточки коман-

ды (критерии-приложение №1) – первое конкурсное испытание для участников 

проекта. 

Каждое конкурсное задание сопровождается указанием критериев для его 

подготовки и дальнейшей оценки. 

2.Основной этап (с 26.10. 2024 по 28.03.2025) полностью состоит из кон-

курсных заданий, каждое из которых имеет свои критерии в приложении:  

- Фотоальбом «Во все времена» (26.10.–10.11.2024) (приложение №2).  

На своей странице команда публиковала ссылку на фотоальбом, связанный  

с памятником (мемориалом). Сервис для создания фотоальбома команда выби-

рала на своё усмотрение по предложенным ссылкам или в облачных сервисах. 

https://drive.google.com/file/d/12jQJujh-7Afttr3c6ykW9pFIKR8rmzeN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12jQJujh-7Afttr3c6ykW9pFIKR8rmzeN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12jQJujh-7Afttr3c6ykW9pFIKR8rmzeN/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1zefRh5SAyci7Rfwz6wzfYZX2pLKV9D__/edit?usp=sharing&ouid=116034660204709950847&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1-iimaafsskSnvzjHHd_sxmGLvk6BEub9/edit?usp=sharing&ouid=117772164343856556545&rtpof=true&sd=true
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- История памятника (мемориала) – (11.11-25.11.2024)  (приложение №3). 

В данном разделе команда публиковала документы, связанные с историей па-

мятника (мемориала) и статью, основанную на них.  

- Создание видеоролика о дне открытия памятника (26.11-25.12. 

2024) (приложение №4). Необходимо было не только создать видеоролик о дне 

открытия памятника (мемориала), но и выставить результат на страницу сайта 

своей школы. Работа в данном разделе была сложной и кропотливой, поэтому 

даже потребовалось продлить сроки его выполнения.  

- Ознакомление с материалами всех команд (16.12.2024-26.01.2025). Дан-

ный раздел предусматривал завершение в форме онлайн-викторины по вопро-

сам команд-участников.  Для создания викторины каждая команда предостави-

ла 2 вопроса по статье об истории памятника (монумента). На основании полу-

ченных вопросов была составлена общая викторина в Google-форме. От каждой 

команды принимался только 1 ответ. 

- Оформление праздничного (юбилейного) буклета (27.01.-15.02.2025) 

(приложение № 5). Жюри были предоставлены разнообразные красочные и ин-

тересные буклеты. 

- Составление индивидуального маршрута посещения памятных объектов 

Гаврилов-Ямского муниципального района (16.02-25.02.2025) (приложение 

№6). Команды по единой форме представили маршруты, самостоятельно опре-

делив объекты для посещения. Данный раздел на этом этапе не оценивался. 

- Исполнение индивидуального маршрута посещения памятных объектов 

- заключительный раздел основного этапа (26.02.-28.03.2025). Каждая команда 

в ходе посещения фиксировала своё присутствие на объекте, а затем оформляла 

презентацию прохождения индивидуального маршрута. 

3. Заключительный этап.  

- Оформление онлайн-экскурсии по памятникам (мемориалам), посвя-

щённым ВОВ. Для оформления использовался сервис изи – трэвел. Создание 

онлайн-экскурсии осуществляли организаторы проекта. В ходе работы над про-

ектом обнаружились памятные места, которые не были охвачены детальным 

изучением команд. Они были включены в экскурсию, а сведения о них были 

заимствованы из работ краеведов. 

В итоге, в ходе работы над проектом команды учащихся успешно реали-

зовала все поставленные задачи: был проведён комплексный анализ памятни-

ков района, представлены работы  команд по историческим памятникам райо-

на; организована и проведена работа по взаимодействию с краеведческим  

и школьными музеями; выполнена большая исследовательская работа, решена 

викторина по материалам множества статей  команд-участниц, созданы букле-

ты, фотоальбомы, видеоролики и маршруты экскурсионных троп по памятни-

кам нашего района и некоторым памятникам г. Ярославля. 

В ходе реализации проекта следует отметить: 

 Высокую степень самостоятельности учащихся на всех этапах 

работы. 

 Грамотное распределение ролей в командах. 

https://docs.google.com/document/d/1o4Q0vnr06vJSB7BMjEuyjznL-PTIDk_B/edit?usp=sharing&ouid=116034660204709950847&rtpof=true&sd=true
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 Качественную техническую реализацию проекта. 

 Глубокий подход к изучению исторического материала. 

В процессе работы участники команд освоили: 

 Навыки проведения интервью. 

 Методы архивного исследования. 

 Работу с офисными прикладными программами. 

 Основы видеосъёмки. 

 Технологии видеомонтажа. 

Проект позволил развить у учащихся: 

 Исследовательские компетенции. 

 Навыки командной работы. 

 Ответственность за результат. 

 Творческий подход к решению задач. 

Данный проект может служить примером успешного сочетания: 

 Патриотического воспитания. 

 Исследовательской деятельности. 

 Освоения современных технических навыков. 

 Развития творческих способностей. 

 

Мы можем утверждать, что на муниципальном уровне было выстроено 

сетевое взаимодействие образовательных учреждений, которое формировалось 

постепенно. В нём нет иерархической зависимости участников друг от друга, 

нормы сетевой деятельности не задавались сверху, а выращивались изнутри. 

Нашу сеть можно определить как сообщество субъектов, созданное на добро-

вольной основе. Сетевые проекты значительно расширили взаимодействие  

в плане гражданско-патриотического воспитания, волонтёрского движения и 

музейной деятельности. Совместное использование ресурсов расширило грани-

цы общения участников с социумом. В этом взаимодействии мы получили до-

полнительные возможности по социальному проектированию духовно-

нравственного развития личности. 
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Приложение № 1 

Визитная карточка команды (критерии) 
 

3 балла 2 балла 1 балл 

Название визитки команды, 

есть девиз, имена участников 

команды, фамилия руково-

дителя.  

Есть необходимые ссылки 

(на сайт школы, на источни-

ки используемых командой 

изображений и текстов).  

Присутствует связь содер-

жимого визитной карточки с 

темой проекта 

Название визитки ко-

манды. 

Отсутствует информация 

о  данных участников 

команды, руководителя, 

нет девиза команды.  

Есть необходимые ссыл-

ки. Связь содержимого 

визитной карточки с те-

мой проекта слабая 

Название визитки команды. 

Отсутствует информация о 

данных участников команды, 

руководителя, нет девиза ко-

манды. 

Созданы не все необходимые 

ссылки (на сайт школы, на ис-

точники используемых коман-

дой изображений и текстов). 

Нет связи содержимого визит-

ной карточки с темой проекта 

Дизайн соответствует со-

держимому. Изображения 

или фотографии участников 

команды не противоречат 

Закону об авторском праве. 

Оформление выполнено в 

едином стиле 

Дизайн соответствует со-

держимому. Изображе-

ния или фотографии 

участников команды не 

противоречат Закону об 

авторском праве. Стили 

оформления различаются 

Дизайн  частично соответствует 

содержимому. Изображения 

или фотографии участников 

команды не противоречат Зако-

ну об авторском праве. Стили 

оформления различаются 

Отсутствуют грамматиче-

ские и орфографические 

ошибки 

Есть несущественные 

опечатки 

Наличие грамматических и ор-

фографических ошибок 

 

Приложение № 2 

Создание фотоальбома (критерии) 

№ п/п Критерии оценки Баллы 

1. Соответствие тематике конкурса 0-5 

2. Оригинальность подачи материала 0-5 

3. Художественный уровень, общее восприятие исполнения 0-5 

4. Техника и качество исполнения 0-5 
 

1. Соответствие тематике конкурса: 

5 баллов  высокий уровень соответствия; 

4-3 балла  достаточный уровень соответствия;  

2-1 балла  средний уровень соответствия; 

0 баллов  низкий уровень соответствия. 
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2. Оригинальность подачи материала: 

5 баллов  высокий уровень подачи материала: выразительное и оригинальное 

авторское решение, творческий подход, глубина раскрытия темы, уникальность фото-

графий (авторство); 

4-3 балла  достаточный уровень подачи материала: присутствует авторская идея 

и творческий подход в раскрытии темы, уникальность фотографий (авторство); 

2-1 балла  средний уровень подачи материала: прослеживается авторская идея, 

уникальность фотографий (авторство); 

0 баллов  низкий уровень подачи материала: отсутствует авторская идея и уни-

кальность фотографий (плагиат). 
 

3. Художественный уровень, общее восприятие исполнения: 

5 баллов  высокий художественный и эстетический уровни исполнения и вос-

приятия (художественная рефлексия); 

4-3 балла  достаточный художественный и эстетический уровни исполнения: 

имеются незначительные ошибки с точки зрения композиционной организации и вос-

приятия (художественная рефлексия); 

2-1 балла  средний художественный и эстетический уровни исполнения: имеют-

ся ошибки с точки зрения художественного решения и восприятия (художественная 

рефлексия); 

0 баллов  низкий художественный и эстетический уровни исполнения: имеются 

грубые ошибки с точки зрения художественного решения, отсутствие восприятия (ху-

дожественной рефлексии). 
 

4. Техника и качество исполнения: 

5 баллов  высокие техника и качество представленных фоторабот: оптимальный 

формат, чёткость, удобный просмотр, использование интерактивных элементов; 

4-3 балла  достаточные техника и качество представленных фоторабот: опти-

мальный формат, чёткость, удобный просмотр, 

2-1 балла  средние техника и качество представленных фоторабот: присутству-

ют ошибки с точки зрения представленного формата и чёткости изображений; 

0 баллов  низкие техника и качество представленных фоторабот: размытое 

изображение, мерцание, наличие авторских плашек, авторских знаков, нечитаемость. 
 

Приложение № 3 

История создания памятника (мемориала). Критерии оценивания статьи 

1. Содержание статьи соответствует теме этапа сетевого Интернет-проекта (3 балла) 

2. Оригинальность изложения (3 балла) 

3. Информативность (3 балла) 

4. Глубина осмысления данной темы (3 балла) 

5. Стилистическая и орфографическая  грамотность (3 балла) 

6. В статье есть выводы по исследованию (3 балла) 

7. В статье использованы различные источники  информации (список) (3 балла) 
 

Приложение № 4 

Требования к видеороликам, представляемым на конкурс 
 

1. Видеоролики могут быть сняты (созданы) любыми доступными средствами. Видеоро-

лик кроме динамического видеоряда может содержать статический видеоряд (фото-

графии, рисунки). 

2. Содержание видеороликов не должно противоречить законодательству РФ. На кон-

курс не принимаются ролики рекламного характера, оскорбляющие достоинства  

и чувства других людей. 
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Технические требования к видеоролику 
 

1. Конкурсные видеоролики предоставляются в электронном виде, формат – MP4. 

2. Минимальное разрешение видеоролика – 1280 x 720 HD для 16:9. 

3. Максимальная продолжительность видеоролика – 5 минут. 

4. Использование при монтаже программного обеспечения – на усмотрение участника. 

5. Видеоролик должен содержать начальные титры с указанием темы, концевые титры с 

указанием авторов ролика, источников видео и аудио рядов. 
 

Критерии оценок 
 

1. Содержательная экспертная оценка видеороликов осуществляется по следующим 

критериям: 

− соответствие работы заявленной теме – 3 балла 

− аргументированность и глубина раскрытия темы, ясность представления – 3 балла 

− креативность видеоролика (новизна идеи, оригинальность, гибкость мышления) –

3 балла 

− информативность – 3 балла 

2. Техническая экспертная оценка видеороликов осуществляется по следующим крите-

риям: 

− качество фото, видеосъёмки – 3 балла 

− уровень владения цифровыми инструментами видеомонтажа – 3 балла 

− эстетичность работы – 3 балла. 
 

Приложение № 5 

Критерии к оформлению праздничного (юбилейного) буклета 
 

1. Буклет выполнен в стандартной программе MS Office Publisher (либо его аналоге) – 3 бал-

ла. 

2. Наличие брэндбука «80 лет Победы» – 5 баллов 

3. Содержит информацию о памятнике, который закреплён за школой, – 3 балла 

4. Оригинальность оформления – 3 балла 

 
Приложение № 6 

Сетевой интернет – проект «Память, одетая в камень» 
ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ МАРШРУТ 

команды 

(название команды, школа) 

Маршрут путешествия (наименование маршрута):  

Дата (даты) поездок:  

Число участников команды: 

 

Населенный 

пункт, способ 

передвижения 

Наименование памятни-

ка 

Потреб-

ность в 

сопровож-

дающих 

(экскурсо-

водах) 

Время 

прибы-

тия на 

объект 

Наличие дополни-

тельных объектов 
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УДК 373.24 

Антонова М. О., Велиева Л. О. 

 

Школьный музей как центр гражданско-патриотического  

воспитания учащихся в условиях проведения  

Российской Федерацией специальной военной операции 
 

Аннотация. Представлен опыт системы образования Костромской обла-

сти по эффективному сопровождению деятельности сельских школьных музе-

ев. На конкретном примере работы школьного музея Первомайской средней 

школы Макарьевского муниципального округа исследуется роль школьного 

музея как ключевого элемента гражданско-патриотического воспитания 

школьников в современных социально-политических реалиях, обусловленных 

проведением специальной военной операции Российской Федерации. Рассмат-

риваются механизмы интеграции музейной педагогики в учебно-

воспитательную деятельность образовательных учреждений, направленные на 

формирование гражданской позиции, патриотизма и уважения к истории Оте-

чества среди подрастающего поколения.  

Ключевые слова: сельская школа, школьный музей, специальная военная 

операция, гражданско-патриотическое воспитание, сельский социум. 

 

Antonova M. O., Velieva L. O. 

 

School Museum as a Means of Patriotic Education  

of Students in the Context of the Special Military Operation  

Conducted by the Russian Federation 
 

Annotation. The experience of the Kostroma region's education system in 

supporting rural school museums is presented. Using the example of the school 

museum at Pervomaiskaya Secondary School in Makaryevsky municipal district, the 

role of a school museum as a key element of civic-patriotic education for students in 

contemporary socio-political realities, conditioned by Russia’s special military 

operation, is explored. The mechanisms of integrating museum pedagogy into 

educational activities aimed at forming civil identity, patriotism, and respect for the 

country's history among younger generations are discussed. 

Keywords: rural school, school museum, Special Military Operation, civic-

patriotic education, rural society. 

 

Особое место в деятельности образовательных организаций на современ-

ном этапе занимает патриотическое воспитание учащихся [Указ Президента … 

от 08 мая 2024 г. №314, 2024]. 

В целях сохранения исторической памяти, в ознаменование 80-летия По-

беды в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов, в благодарность ветера-

нам, в знак признания подвига участников специальной военной операции 2025 
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год Указом Президента Российской Федерации от 16.01.2025 № 28 «О проведе-

нии в Российской Федерации Года защитника Отечества» объявлен в нашей 

стране Годом Защитника Отечества.  

В последние годы активизировалась деятельность музеев на селе [Байбо-

родова, 2024]. В Костромской области уделяется важнейшее внимание граж-

данско-патриотическому воспитанию подрастающего поколения. В регионе 

принят Закон Костромской области от 15.12.2023г. N432-7-ЗКО «О патриотиче-

ском воспитании в Костромской области», в котором под гражданско-

патриотическим воспитанием понимается «комплекс взаимосвязанных мер, 

направленных на воспитание у граждан осознанной необходимости бескорыст-

ного служения интересам Российской Федерации и Костромской области, чув-

ства гордости за принадлежность к своему народу и его свершениям и уваже-

ния к национальным традициям, святыням и символам, высокой нравственной 

и общей культуры, активной гражданской позиции, постоянной готовности к 

выполнению своего гражданского долга и конституционных обязанностей по 

защите интересов Отечества».  

Центрами патриотического воспитания в образовательных организациях 

области являются школьные музеи, в которых созданы более 400 музейных 

пространств, посвящённых военной истории нашей страны, героическим по-

двигам защитников нашего Отечества. В целях предотвращения попыток фаль-

сификации исторических событий, прославления подвигов участников специ-

альной военной операции оформлено более 360 музейных уголков и экспози-

ций, открыто более 60 парт Героя, более 40 мемориальных досок [Письмо 

Минпросвещения России, 2020]. Педагогическими коллективами создаётся си-

стема воспитания учащихся на событиях специальной военной операции и по-

двигах костромичей [Воспитание? …, 1996]. 

Одной из школ региона, создавшей уникальную систему гражданско-

патриотического воспитания учащихся, является Первомайская средняя школа 

Макарьевского муниципального округа Костромской области, которая носит 

имя Героя Советского Союза А.Ф. Володина. Отметим, что особенностью шко-

лы является не только её малокомплектность, малочисленность (около 20 уча-

щихся), но и значительная отдалённость от областного центра (более, чем на 

250 километров) [Байбородова, 2019; Ефлова, 2019]. 

В школе создан музей Боевой славы, посвящённый подвигу Героя. Школь-

ный музей является партнёром Музея Победы, что подтверждает Сертификат, 

хранящийся в центральной витрине. Учащиеся с первого класса являются актив-

ными участниками патриотических акций, конкурсов исследовательских работ 

краеведческой и патриотической направленностей. Особое место в работе 

школьного музея отводится комплексным мероприятиям, посвящённым  

80-летию Победы нашего народа в Великой Отечественной войне, проведению 

музейных уроков, посвящённых событиям СВО и подвигам её участников, внед-

рению в образовательный процесс программ краеведческой направленности, 

освоению новых маршрутов образовательного туризма [Григорьев, 2022]. 
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Такая системная, включённая деятельность сельских школьников даёт 

свои результаты: в 2023-2024 гг. школа становилась победителем шести всерос-

сийских и областных конкурсов, таких как Всероссийский конкурс образова-

тельных проектов «Музейный час» (2023г.), Всероссийский конкурс «Маршал 

Жуков» (2024г.), региональный конкурс образовательных организаций для 

предоставления грантовой поддержки на реализацию проектов патриотической 

направленности «За Родину! За Россию!», региональный этап Всероссийского 

конкурса школьных музеев и др.  

Воспитательное пространство сельских школьников расширяется благо-

даря многочисленным поездкам по местам боевой славы нашего народа, орга-

низуемым школой. Так, в 2024-2025 годах дети побывали в г. Москве в Музее 

Победы на Поклонной горе, в Музейном комплексе «Дорога Памяти», в Парке 

«Патриот», стали участниками Первого детского исторического форума «Мар-

шал Жуков».  

В школе сложилась практика тесного взаимодействия с воинскими под-

разделениями, где служат её выпускники. Партнёрами и друзьями школы в те-

чение ряда лет являются 331-й, 348-й и 1065-й парашютно-десантные полки  

98-й Гвардейской воздушно-десантной дивизии. Школьники бывают в гостях в 

расположении этих воинских соединений, знакомятся с их историей в Музее 

части, с бытом и несением службы личным составом.  

С началом специальной военной операции (далее – СВО) школьники вме-

сте с педагогами и родителями приняли решение оказывать адресную помощь 

воинским частям – партнёрам. Для этого в марте 2022 года старшеклассники – 

актив школьного музея обратились к учащимся школы с вопросом: «Как мы 

можем участвовать в помощи фронту?» Сначала решили написать письма бой-

цам, провести конкурс рисунков и отправить лучшие рисунки, детские подел-

ки-талисманы. Одновременно областная общественная организация «Тыл 44» 

обратилась с просьбой о выделении на базе Первомайской средней школы по-

мещения для плетения маскировочных сетей. Учащиеся подхватили эту иници-

ативу, к ним подключились родители. Школьный музей разместил объявления 

в школьной группе ВК и пригласил желающих присоединиться к акции. Теперь 

большая часть жителей посёлка - помощники детей в этой работе.  

Виды помощи первомайских школьников фронту разнообразны: они соби-

рают и отправляют гуманитарную помощь, пишут письма воинам на передовую, 

а также изготавливают окопные свечи. В январе 2025 года с фронта поступила 

просьба: прислать браслеты из паракорда. Детям пришлось провести исследова-

ние о назначении браслетов, пройти мастер-класс по их изготовлению, который 

для них провели добровольцы из общественной организации «Тыл 44».  

Теперь школьники знают, что паракорд – это лёгкий и прочный шнур. Он 

очень практичен и многофункционален в боевых условиях. Браслет – это ком-

пактная и удобная форма хранения паракорда, используемого в условиях бое-

вых действий в тактических, медицинских и хозяйственных целях. С его помо-

щью можно остановить кровотечение, используя расплетённый браслет как 

жгут, можно связать руки противнику, вытащить раненого в случае отсутствия 



96 
 

стропы или носилок, закрепить груз, заменить порванные шнурки. Он занимает 

мало места, не цепляется за другие вещи, как бывает с мотком верёвки. Браслет 

бывает рядом с бойцом и тогда, когда с собой нет рюкзака. Он быстро, за не-

сколько секунд, расплетается в верёвку длиной 5 метров.   Многим воинам про-

сто нравится носить «браслеты выживания», созданные с душевным теплом 

добрыми заботливыми руками детей. 

Отправлять «Посылки добра» на фронт школьникам помогают волонтёры 

Костромской региональной общественной организации «Союз «Солдаты Роди-

ны». Они ежеквартально забирают гуманитарную помощь и доставляют её в зо-

ну боевых действий. В ответ воины присылают в школу видео-ролики со слова-

ми благодарности. Смотреть их с чувством особого волнения собираются все 

вместе: дети, педагоги, родители, ветераны и жители села. Приведём текст неко-

торых из них. «Хотим передать привет от гвардейцев-десантников 1065 пара-

шютно-десантного полка ученикам и педагогам Первомайской средней школы. 

Большое спасибо вам, дорогие ребята, а также вашим родителям, учителям  

и воспитателям за поддержку. Мы с ребятами получили ваши письма и рисунки. 

С удовольствием и радостью прочитываем их каждый день. Ведь нам здесь,  

на передовой, это очень необходимо. Такая поддержка придаёт нам сил. Ребята, 

хотим обратиться к вам и пожелать успехов в учёбе, слушайте и уважайте ваших 

родителей и учителей. Учите историю, чтите память дедов и прадедов, они, как  

и мы, сражались за мир и ваше светлое будущее. Пусть всё у вас будет хорошо  

и сбудутся все ваши мечты. Обещаем вернуться с Победой! Спасибо Вам!». 

От воина-десантника с позывным «Омск»: «Привет Грише Самарину!  

Я очень рад, что твоя посылка попала именно ко мне. Спасибо тебе за рисунок, 

посылку и слова поддержки. Желаю тебе быть сильным, смелым, заниматься 

спортом и читать много книг. Всегда держи своё слово. Сказал – сделал! Нико-

гда не обманывай! Учись хорошо, слушайся учителей и родителей. А я буду 

охранять твой мир и покой!». «Хочу передать привет Маше Кутузовой. По 

счастливой случайности твоё письмо попало именно ко мне. Мне это приятно 

вдвойне: ведь я родился и вырос в посёлке Первомайка, учился в твоей школе  

и сидел за теми же партами, что и ты сейчас. Спасибо тебе за тёплые слова под-

держки. Нам здесь, на передовой, очень нужна такая поддержка. Маша, мы  

с тобой обязательно встретимся и обнимемся. Ещё раз спасибо тебе за тёплые 

слова! Враг будет разбит, Победа будет за нами!». (От воина-десантника с по-

зывным «Турист»).  

Теперь школьники точно знают, что их помощь и письма очень дороги ад-

ресатам. Они с удовольствием продолжают это делать и дальше под руковод-

ством музейного педагога Велиевой Любови Османовны, которая в сентябре 

2024 года «…за большой личный вклад в сохранение исторической памяти  

и культурных традиций нашего народа, за патриотизм и любовь к Родине, актив-

ную гражданскую позицию» награждена общественной наградой Дома Дружбы 

народа (г. Санкт-Петербург) Почётным памятным крестом «Орден милосердия». 

Таким образом, в музее Боевой славы Первомайской средней школы Ма-

карьевского муниципального округа Костромской области создаются условия 
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для формирования социально активной личности школьника, для самореализа-

ции ребёнка в условиях сельского социума. [Григорьев Д.В., Развитие культу-

ры…ч.1, 2022]. С началом специальной военной операции деятельность музея 

наполнилась новым содержанием. Именно школьный музей является настоя-

щим организатором коллективной помощи не только школьников, но и всего 

сельского социума фронту во имя нашей общей Победы! 
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Медиацентр как фактор развития  

воспитательной системы школы 
 

Аннотация. Основным фактором, определяющим эффективность и успеш-

ность любого образовательного учреждения, является грамотно простроенная её 

воспитательная система. В данной статье рассмотрена возможность моделирова-

ния новой уникальной, «работающей» воспитательной системы в рамках работы 

Медиацентра «Школа смыслов» (МОУ СШ №7 им. адмирала Ф.Ф. Ушакова г. Ту-

таева Ярославской области), ориентированного на субъектный и смыслообразую-

щий уровень развития личности ученика. Он не только явился средством  освое-

ния участниками основ медиа и информационной безопасности, но и позволил 

расширить границы их деятельности, раскрыть их внутренний потенциал. 

Ключевые слова: воспитательная система, моделирование воспитатель-

ной системы, школьная журналистика, мультимедийный центр, «школа смыс-

лов», духовно-нравственное воспитание школьников. 

 

Dubrovskaya O. S. 

 

Media center as a comprehensive means of developing  

the educational system of an educational organization 
 

Abstract. The main factor determining the effectiveness and success of any 

educational institution is a well-designed educational system. This article considers the 

possibility of modeling a new unique, «working» educational system within the 

framework of the Media Center «School of Meanings» (MOU Secondary School No. 7 

named after Admiral F.F.Ushakov, Tutaev, Yaroslavl region), focused on the 

subjective and semantic level of student personality development. It was a means not 

only for participants to master the basics of media and information security, but also 

allowed them to expand the boundaries of their activities and unlock their inner 

potential. 

Keywords: educational system, modeling of the educational system, school 

journalism, multimedia center, «school of meanings», spiritual and moral education 

of schoolchildren. 

 

В настоящее время актуализировалась проблема воспитания традицион-

ных российских духовно-нравственных ценностей, всё чаще в образовании 

поднимается вопрос о необходимости воспитания свободного человека, кото-

рый может осознанно проявить социальную активность, субъектную позицию. 

Новые запросы общества требуют создания соответствующих воспитательных 

систем, основанных на экзистенциальной педагогике и на самоопределении 

обучающихся.  
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Проблемам мониторинга развития воспитательных систем образователь-

ных организаций посвящены исследования многих отечественных и зарубеж-

ных учёных и практиков. Среди них представители ярославской научной шко-

лы [Байбородова, 2023а; Золотарёва, 2024; Рожков, 1987; Юдин, 2008]. 

Подобной уникальной воспитательной системой общеобразовательной орга-

низации можно считать «школу смыслов» МОУ СШ №7 им. адмирала Ф.Ф. Уша-

кова г. Тутаева. Основной идеей экзистенциального подхода к воспитанию является 

формирование человека, который умеет прожить жизнь на основе сделанного  

им экзистенциального выбора; осознаёт смысл своей жизни; реализует себя в соот-

ветствии с этим выбором [Дружинин, 2000]. 

«Школа смыслов» – это такой вид воспитательной системы, который ба-

зируется на смысло-ориентированном типе педагогических процессов, наце-

ленном на воспитании современного выпускника, который характеризуется по-

ниманием своего внутреннего мира, своих истинных смыслов, знанием своего 

жизненного пути, умением справляться с разными жизненными ситуациями. 

Целью подобной воспитательной системы является воспитание свободной, 

знающей себя, свои внутренние истинные смыслы личности. 

В результате исследования выявлены основные принципы организации 

воспитательного процесса: сотрудничества с акцентом на сотворчестве детей  

и взрослых (взаимодействие детей и взрослых, ориентирующих их на самостоя-

тельный выбор в рамках познавательной деятельности); творчества и успеха – 

воспитание на успехе и творческой самореализации (организация коллективной 

и индивидуальной творческой деятельности, способствующей достижению 

личного успеха, мотивации на дальнейшее творчество и познание себя); вариа-

тивности (соответствие педагогической деятельности меняющимся интересам, 

потребностям и возможностям учеников в данный период времени); открыто-

сти (возможность участия любого индивида с любым уровнем подготовки в де-

ятельности в любом процессе работы); свободы (отсутствие «страха» в дея-

тельности, «у тебя возможно всё»); доверия и поддержки [Лобанов, 2019]. 

У каждой воспитательной системы образовательной организации есть си-

стемообразующие средства и комплексы, в нашем исследовании подобным 

комплексом стал Медиацентр «Школа смыслов» [Рожков, 1987]. 

Медиацентр включает различные направления деятельности [Баранова, 

2018] и как системообразующее средство воспитательной системы школы ре-

шает комплекс задач и в учебной, и во внеучебной деятельности [Байбородова, 

2023б].  

В ходе исследования, опираясь на полученные теоретические положения 

и практический опыт, нами была разработана программа школьного Мультиме-

дийного центра «Школа смыслов», который смог стать средой для реализации 

смысло-ориентированной педагогики. 

Мультимедийный центр «Школа смыслов» охватывает все виды деятель-

ности школы: познавательную, игровую, досугово-развлекательную, добро-

вольческую, трудовую, спортивно-оздоровительную, краеведческую, проект-

ную. Он участвует во всех организационных формах работы школы: экскурсии, 
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конференции, круглые столы, факультативы, игры, школьные научные обще-

ства, олимпиады, соревнования, летние школы, кружки, секции. 

Деятельность Мультимедийного центра в школе организована в рамках 

дополнительного образования, которое направлено на формирование и разви-

тие творческих способностей обучающихся, а также совершенствование инди-

видуальных нравственных потребностей [Золотарёва, 2024]. 

В рамках Мультимедийного центра действуют: электронная школьная га-

зета, виртуальное портфолио учеников, видео, анкетирование и опросы, обра-

зовательные флешмобы, детское телевидение [Шестёркина, 2020]. 

Медиацентр организует и аккумулирует ключевые комплексные дела 

школы, в которых участвуют все классы, учителя-предметники, классные руко-

водители, социальные службы, родители, выпускники и социальные партнёры 

школы. Например, в 2024 году ключевым событием стал общешкольный Фе-

стиваль семьи, посвящённый Году семьи. При этом было важно не просто све-

сти всех вместе, а добиться взаимодействия всех участников события, создать 

атмосферу взаимопомощи и ситуации успеха для каждого.  

Благодаря открытию медиацентра впервые в Тутаевском районе создано 

школьное Детское просветительское телевидение, участниками которого смог-

ли стать не только дошкольники, школьники и молодёжь,  но и их родители, 

эксперты разных сфер жизни, представители госструктур. Это помогло коорди-

нированно, совместно и эффективно обсуждать, разъяснять различные актуаль-

ные вопросы социума и находить правильные пути решения.  

Тутаевское районное телевидение ООО «Люкс-ТВ» поддержало создан-

ный образовательный проект, проводя необходимое консультирование по орга-

низации рабочего процесса «Детского телевидения» и организуя тематические 

мастер-классы в сфере журналистики, а также выделило определённое время  

в телевизионной сетке вещания на трансляцию лучших детских телевизионных 

сюжетов. Это стало огромным стимулом к творческой работе для школьников. 

Работа над созданием видеосюжетов и роликов проходит совместно  

со всеми обучающимися в обсуждениях с тщательной проработкой тематики.  

В рамках проведённого исследования был выявлен феномен Детского телеви-

дения. Мультимедийный центр смог стать «школой смыслов» не только для 

обучающихся, но и для взрослых, – учителей, родителей, специалистов. Работая 

над телевизионными сюжетами, каждый смог задуматься над своими жизнен-

ными смыслами. 

Самой важной функцией нового Мультимедийного центра «Школа смыс-

лов» стал не только процесс воспитания школьников (гражданско-

патриотическое, духовно-нравственное, эстетическое и многое другое), но  

и процесс самоопределения подростков, развития их скрытых талантов и интере-

сов – так называемый «поиск себя». В рамках его работы удаётся «уйти» от при-

вычной традиционной формы воспитания, создавая уникальную «школу смыс-

лов», где каждый школьник может почувствовать себя творцом, выбрать само-

стоятельно свой путь и с уверенностью заявить: «Я познаю себя, узнаю свои 

внутренние смыслы – я делаю сам свою судьбу». В такой системе педагог вы-
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ступает не как «контролёр», а как человек, который только «страхует», создаёт 

определённую среду для развития и самоопределения. Здесь субъективизация  

и самоопределение ученика, поиск своих внутренних смыслов выходит на пер-

вый план [Рожков, 1987]. 

Безусловным приоритетом остаётся тесное взаимодействие классных ру-

ководителей с родителями, включение семей в социальные проекты школы, 

класса. Продолжается тесное сотрудничество с партнёрами из учреждений 

культуры, молодёжной политики, развивается образовательный туризм, под-

держиваются программы отдыха всей семьёй, маршруты выходного дня. 

По окончании исследования благодаря опросному методу «Мотивация 

успеха и боязнь неудачи» (МУН) (опросник А.А. Реана) был сделан вывод  

о том, что у большинства обучающихся после года работы в школьном Муль-

тимедийном центре «Школа смыслов» увеличился показатель мотивации  

на успех. В основе активности и смыслоопределения человека лежит надежда 

на успех и потребность в достижении успеха (2022-2023 учебный год – 35%, 

2023-2024 учебный год – 70%). 

В рамках данной работы для определения результативности воспитательной 

системы «Школы смыслов» были также использованы следующие эмпирические 

методы исследования: наблюдение, анкетирование, беседы, анализ детских порт-

фолио и «Дневников журналиста». В результате стало очевидным, что Мультиме-

дийный центр «Школа смыслов», который явился системообразующим сред-

ством, оказал значительное влияние на развитие воспитательной системы образо-

вательной организации: увеличилось число активистов (на 22%); появилось боль-

ше детских инициатив (возникло школьное объединение «Центр детских инициа-

тив», Киноклуб, Проектная школа); проведены два крупных, ключевых, об-

щешкольных события, объединяющие все элементы воспитательной системы 

школы («Фестиваль семьи», «Надпредметная неделя»); углубилось взаимоотно-

шение педагогов, учеников и их родителей (в 2023-2024 гг. было привлечено на 

30% больше родителей к общешкольным делам по сравнению с предыдущим 

учебным годом; на 15% больше было проведено совместных мероприятий); по-

явились новые формы работы (групповая и индивидуальная работа в Киноклубе, 

Разговоры о важном «Давай поговорим!», Телемост, Ток-шоу и другие). 

Из всего вышеизложенного стоит сделать вывод , что создание воспита-

тельной системы «школы смыслов» является важным направлением деятельно-

сти в современном образовании. Практическая значимость данного исследова-

ния определяется тем, что созданная модель, основанная на экзистенциальной 

педагогике и на самоопределении обучающихся, может быть использована  

в других образовательных организациях [Юдин, 2008]. 

Таким образом, медиацентр «Школа смыслов» работает на развитие вос-

питательной системы образовательной организации, интегрирует ресурсы си-

стемы, объединяя и насыщая её. 
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Профориентационная работа в сельских школах  

на сельскохозяйственные профессии 

 
Аннотация. Отмечается актуальность проблемы профессионального са-

моопределения сельских школьников, ценность профориентационной работы 

школы для решения экономических проблем села. Показаны возможности 

учебной, внеучебной деятельности и дополнительного образования обучаю-
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щихся для их подготовки к выбору профессий, важных для сельской местности. 

Подчёркивается необходимость учитывать вопросы профориентации в содер-

жании образования, использовать ресурсы социума в решении этой проблемы, 

ценность создания агрошкол на селе, деятельность которых может содейство-

вать развитию экономики сельской территории, подготовке тружеников, трудо-

вому и нравственному воспитанию сельских школьников. 

Ключевые слова: сельская школа, профориентационная работа, сельско-

хозяйственные профессии, образовательный процесс, агрошкола. 

 

Serebrennikov L. N. 

 

Career guidance in rural schools for agricultural professions 
 

Annotation. The relevance of the problem of professional self-determination of 

rural schoolchildren is noted, as well as the value of the school's career guidance for 

solving rural economic problems. The possibilities of educational, extracurricular 

activities and additional education of students are shown to prepare them for 

choosing professions important for rural areas. It emphasizes the need to take into 

account the issues of career guidance in the content of education, to use the resources 

of society in solving this problem, the value of creating agricultural schools in rural 

areas, whose activities can contribute to the development of the rural economy, the 

training of workers, labor and moral education of rural schoolchildren. 

Keywords: rural school, career guidance, agricultural professions, educational 

process, agricultural school. 

 

Профориентационная работа – важнейшая задача любой образовательной 

организации, поскольку выбор профессии определяет судьбу человека [Байбо-

родова, 2009]. Данная проблема особенно актуальна для сельских школьников, 

уровень профессионального самоопределения которых значительно ниже, чем 

городских. По материалам исследования, большинство сельских школьников не 

готовы к выбору сферы своей будущей профессиональной деятельности. Зна-

чительная часть из них выбирает популярные профессии, не соизмеряя их со 

своими возможностями и склонностями. У многих сельских школьников отсут-

ствует перспектива получения востребованного профессионального образова-

ния [Модели функционирования …, 2024].  

Отметим, что изучение профессиональных интересов сельских детей сви-

детельствует о том, что старшеклассники не выбирают сельскохозяйственные 

профессии. В ряде публикаций зафиксировано, что только 3% или 4% выпуск-

ников хотят остаться работать в родном селе, поскольку они не видят перспек-

тив жизни на селе, считают, что это безнадежно и бесперспективно. Наблюда-

ется отчуждение учащихся от производительного труда сельскохозяйственной 

направленности [Бондарева, 2022]. Поскольку во многих сельских поселениях 

наблюдается спад производства, это порождает у учащихся чувство социальной 
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уязвимости и незащищённости, опасение оказаться без дела, полезной профес-

сии, что побуждает их ориентироваться на переезд в город.  

В то же время очевидно, что школа является главным источником кадров 

для сельского хозяйства, и от того, останутся ли выпускники школы жить на 

селе, будут ли они получать сельскохозяйственную профессию, во многом за-

висит будущее сельской территории. Для этого необходимо обеспечить успеш-

ное решение задач профориентации и трудового воспитания детей, будущих 

сельских тружеников. Решение данной проблемы зависит от объединения уси-

лий школы и местных руководителей хозяйства, специалистов, органов местно-

го самоуправления. Школа должна взять на себя профориентационную работу, 

связанную с сельскохозяйственными профессиями, используя возможности 

учебного процесса, внеурочной деятельности и дополнительного образования.  

Прежде всего важно предусмотреть формирование у школьников положи-

тельного отношения к сельскохозяйственному труду, развивая профессиональ-

ные интересы школьников и ориентируя их на получение профессий, востребо-

ванных на селе и обеспечивающих достойную жизнь. При определении содер-

жания образования, разработке рабочих учебных программ, программ воспита-

ния, определении тематики и программ дополнительного образования, их проек-

тировании необходимо учитывать региональные и местные условия, традиции, 

этнические ценности, условия проживания детей, их опыт трудовой деятельно-

сти, потребность в кадрах. Немаловажно, чтобы дети знали сельское хозяйство 

не только с точки зрения мелкого подсобного хозяйства, но и с точки зрения 

экономически выгодного, технологически современного предприятия (бизнеса).  

Трудовое воспитание и профориентация должны найти отражение в со-

держании всех учебных дисциплин, усиливая связь обучения с жизнью, ориен-

тацию детей на сознательный, ответственный и созидательный труд на селе, 

используя возможности социума, краеведческий материал, местные трудовые 

достижения, человеческие ресурсы. Особенно большие возможности в решении 

проблем профориентации у предмета Труд (Технология), в разделы которого 

входит сельскохозяйственный труд [Серебренников, 2004]. 

Содержание образования должно иметь практико-ориентированный ха-

рактер, что достигается благодаря усилению практической направленности изу-

чения учебного материала, его связи с будущими личными и профессиональ-

ными планами детей. Необходимо приобщить школьников к самостоятельному 

решению социально значимых учебных задач, выполнению практических ра-

бот, учебных проектов, нацеленных на улучшение местного производства, по-

вышение благополучия села. Выполнение социальных проектов должно быть 

связано с решением производственных, сельскохозяйственных проблем. Важно 

повышать социальную значимость деятельности детей в объединениях и кол-

лективах школы, активно привлекать специалистов местных хозяйств, родите-

лей к организации учебных занятий, профориентационной работе и др. [Байбо-

родова, 2024]. 

Со школьных лет дети приобщаются к решению сельскохозяйственных 

проблем, участвуют в обсуждении вопросов жизнедеятельности села, так как 
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для всех жителей очевидно, что благосостояние семьи зависит от эффективно-

сти местного производства, от результатов совместного сельскохозяйственно-

го труда взрослых и детей. Используя ресурсы учебной и внеучебной деятель-

ности, дополнительного образования можно подготовить детей к полезной  

и успешной жизни на селе, научить ведению прибыльного сельского хозяйства, 

помочь школьникам стать успешными фермерами и умельцами. Профориента-

ционная работа, предпрофильная подготовка и профильное обучение с привле-

чением авторитетных, состоявшихся специалистов, успешных жителей обеспе-

чат воспитание настоящего гражданина и труженика села. 

Целесообразно предусмотреть освоение привлекательных и актуальных, 

социально значимых для сельских школьников программ внеурочной деятель-

ности и дополнительного образования с учётом диагностики их интересов, воз-

можностей и способностей обучающихся, наличия у них дефицитов в воспита-

нии, учитывая потребности в кадрах данной местности.  

Особого внимания требует приобщение школьников к современному сель-

скохозяйственному производству, к профессиям, которые востребованы в сель-

ской местности, определение привлекательных перспектив для труда и жизни  

на селе. Лучшие, авторитетные специалисты приобщаются к взаимодействию со 

школьниками, сопровождая их трудовую деятельность, показывая передовые об-

разцы профессионального труда на селе. Важным условием трудового воспита-

ния и профориентации школьников является их участие в местном производстве, 

в решении экономических проблем села через выполнение проектов; создание 

агрошкол, помощь в сельскохозяйственном, фермерском труде. 

Проблема профориентации успешно решается, когда сельская школа ста-

новится центром подготовки детей к самостоятельной жизни на селе и выбору 

профессии, способствуя развитию национального сельского хозяйства, дея-

тельности агропромышленного комплекса. Создание агрошкол позволяет обу-

чающемуся попробовать себя в профессиях сельскохозяйственной сферы, осво-

ить сельский образ жизни как успешную перспективу. «Агрошкола – сельская 

образовательная организация, реализующая образовательный процесс, направ-

ленный на воспитание патриота малой родины и родного края, рачительного 

хозяина земли, трудолюбивого и ответственного землепользователя и природо-

пользователя средствами общего и агробизнес-образования» [Модели функци-

онирования …2024, с.145]. По мнению Г.М. Фёдорова, агрошкола – это ком-

плекс, объединяющий усилия педагогов, социума, высших и учебных заведе-

ний и научных учреждений для развития личности сельского обучающегося, 

отражающий специфические проблемы сельской образовательной организации, 

сельской семьи, жизнь и труд сельских жителей [Фёдоров, 2016]. Цель такой 

школы - «приобщение сельских детей и молодёжи к сельскому образу жизни, 

адекватному достижениям XXI в., включение обучающихся в производитель-

ный труд и хозяйствование на земле малой родины, соответствующие совре-

менным наукам и технологиям. Модель функционирования такой школы в раз-

личных регионах страны достаточно широко представлена в публикациях ис-

следователей сельской школы [Модели функционирования …2024, с.144-155].  
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В то же время профориентационная работа не может ограничиваться агро-

бизнес-образованием. Сельский школьник должен быть социализирован, полу-

чить знания об устройстве современного мира, что немаловажно в условиях гло-

бализации и постиндустриального общества, поскольку главными ценностями 

постиндустриального общества является человеческий интеллект и информация. 

Выпускник сельской школы должен уметь работать с информацией, обладать 

коммуникативными навыками, быстро адаптироваться в новых условиях, иметь 

нестандартное мышление, которое сейчас очень ценится [Шобонов, 2020].  

Опыт передовых образовательных практик свидетельствует о том, школа 

может содействовать развитию экономики села. Для этого необходимо обес-

печить успешное решение задач трудового воспитания и профориентации де-

тей, будущих сельских тружеников. Решение данной проблемы зависит от объ-

единения усилий школы и местных руководителей хозяйства, специалистов, 

органов местного самоуправления. Школа должна взять на себя профориента-

ционную работу, связанную с сельскохозяйственными профессиями, используя 

возможности учебного процесса, внеурочной деятельности и дополнительного 

образования, активно взаимодействуя с семьями детей [Байбородова, 2024].  
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УДК 373 

Зятинина Т. Н., Ерёмина С. В. 
 

Реализация требований содержательной насыщенности  

и вариативности развивающей предметно-пространственной  

среды в группах детей раннего возраста 
 

Аннотация. В статье обозначены ключевые векторы в создании про-

странственно-предметного, социального и организационно-технологического 

компонентов образовательной среды в группах детей раннего возраста, раскры-

вается специфика реализации требований содержательной насыщенности и ва-

риативности предметно-пространственной среды для развития детей 1 – 3 лет в 

дошкольных образовательных организациях. Обозначены проблемы, имеющие 

место в практике создания содержательно насыщенной вариативной предмет-

но-пространственной среды, даны ориентиры для педагогов-практиков по 

предметному наполнению среды, структурированию и зонированию простран-

ства в группах раннего возраста, с учётом возрастных особенностей детей. 

Ключевые слова: образовательная среда, развивающая предметно-

пространственная среда, содержательная насыщенность среды, вариативность 

среды, ранний возраст детей.  

 

Zyatinina T. N., Eremina S. V. 

 

Implementation of the requirements of content saturation 

and variability of the developing subject-spatial environment  

in groups of young children 
 

Annotation. The article identifies key vectors in the creation of spatial, subject, 

social, organizational and technological components of the educational environment 

in groups of young children, reveals the specifics of implementing the requirements 

of content saturation and variability of the subject-spatial environment for the 

development of children aged 1-3 years in preschool educational institutions. The 

problems that occur in the practice of creating a meaningfully saturated variable 

subject-spatial environment are outlined, guidelines are given for teachers-

practitioners on the subject content of the environment, structuring and zoning of 

space in early age groups, taking into account the age characteristics of children. 

Keywords: educational environment, developing subject-spatial environment, 

content saturation of the environment, variability of the environment, early age of 

children. 

 

Исследования отечественных учёных в области возрастной физиологии, 

педагогики и психологии раннего детства (К.Л. Печора, Г.В. Пантюхина, 

Л.Г. Голубева, Е.О. Смирнова, Г.Н. Галигузова, С.Ю. Мещерякова и др.) позво-

ляют говорить о значимости возрастного периода от 1 года до 3 лет для форми-
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рования основ фундаментальных человеческих способностей и личностных ка-

честв. Однако решающую роль для достижения возможных эффектов в разви-

тии, воспитании и обучении ребёнка играют условия образовательной среды, 

адекватные возрасту детей, соответствующие требованиям Федерального обра-

зовательного стандарта дошкольного образования (далее – ФГОС ДО) [Мини-

стерство образования…, 2013] и позволяющие реализовать цель, задачи и со-

держание Федеральной образовательной программы дошкольного образования 

(далее – ФОП ДО) [Министерство просвещения …, 2022]. 

Специфика раннего возраста задаёт педагогам ключевые векторы в со-

здании основных компонентов образовательной среды – пространственно-

предметного, социального и организационно-технологического [Ясвин, 2020] – 

для развития каждого ребёнка и для реализации образовательных задач в дан-

ной возрастной группе в соответствии с ФОП ДО. 

Так, в рамках социального компонента образовательной среды, приоритет-

ным направлением можно считать обеспечение эмоционально-благоприятного, 

персонализированного, поддерживающего взаимодействия взрослых с каждым 

малышом [Смирнова, 2007], создание взрослыми атмосферы принятия, тёплого, 

принимающего отношения, «уважительного участия» [Захарова, 2022]. 

Обеспечивая организационно-технологический компонент образователь-

ной среды в группах детей раннего возраста, важно ориентироваться на лучшие 

практики развития детей от 1 до 3 лет, зарекомендовавшие себя как в отече-

ственной системе дошкольного образования (Е.О. Смирнова и др.), так и в меж-

дународных авторских системах развития маленьких детей (М. Монтессори, 

Э. Пиклер). 

В организации развивающей предметно-пространственной среды (далее – 

РППС) необходимо удерживать в фокусе обеспечение условий для становления 

и развития ведущей предметной деятельности и вместе с тем, создавать условия 

для зарождения игровой деятельности внутри предметной, а также для удовле-

творения интереса детей к другим специфическим видам деятельности данного 

возраста [Гришина, 2020]. 

Предметно-пространственная среда должна содержать такие стимулы, 

которые могут быть личностно значимыми не только для данной возрастной 

категории детей, но и персонально для каждого ребёнка [Ясвин, 2020]. Для это-

го необходимо прежде всего обеспечить содержательную насыщенность 

РППС, то есть наполнить среду теми предметными «единицами» (предметами, 

игрушками, материалами для детской деятельности и т.п.), которые вызывают 

детский интерес и провоцируют включение детей в возрастосообразную и лич-

ностно значимую для них деятельность. Для становления и развития детских 

видов деятельности также необходимо обеспечить вариативность РППС  

за счёт её структурирования (зонирования) и насыщения широким кругом раз-

нообразных материалов для свободного выбора детьми, чтобы все дети в усло-

виях массовой группы могли удовлетворять свои интересы, включаться в раз-

ные сменяющиеся виды деятельности, при этом не разрушая деятельность друг 

друга. Добавим, что в группах детей раннего возраста базовыми являются тре-
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бования безопасности предметно-пространственного окружения для малышей  

и доступности «единиц» среды – прежде всего имеется в виду физическая до-

ступность, чтобы дети могли брать и действовать с теми объектами среды, ко-

торые видят [Дмитриева, 2022]. 

Какие предметные «единицы» обеспечивают содержательную насыщен-

ность РППС в группах детей 1-3 лет в ДОО? Мы можем ориентироваться на 

Примерный перечень оборудования и средств обучения, рекомендуемый для 

проведения аудита соответствия РППС в ДОО требованиям ФГОС ДО и ФОП 

ДО [Рекомендации по формированию …, 2023], а также опираться на норма-

тивные документы [Министерство просвещения …, 2024]. Анализ предложен-

ных перечней позволяет заметить явный «перекос» в сторону наполнения сре-

ды готовыми игрушками и дидактическими материалами, тогда как неструкту-

рированные материалы без фиксированного назначения, которые могут быть 

использованы вариативно, для поддержки разных видов детской деятельности, 

даже не упоминаются. С другой стороны, результаты опроса педагогов групп 

раннего возраста ДОО Ярославской области, проводимого в рамках курсов по-

вышения квалификации ГАУ ДПО ЯО «Институт развития образования» в пе-

риод с 2016 по 2024 гг., позволяют выделить достаточно устойчивое професси-

ональное заблуждение педагогических работников: каждый третий воспитатель 

групп раннего возраста (31%) считает игру ведущей деятельностью детей  

от года до трёх и, соответственно, называет образные игрушки (куклы, игру-

шечный транспорт, посуду и т.п.) теми предметными «единицами», которые 

должны доминировать в содержательном наполнении РППС групп раннего 

возраста. Экспертное наблюдение в ДОО, проводимое в рамках национального 

мониторинга качества дошкольного образования (МКДО, 2019-2023 гг.), позво-

ляет убедиться, что в практике организации РППС в группах детей раннего 

возраста действительно имеет место перенасыщение среды готовыми образны-

ми игрушками, тогда как «единицы», стимулирующие и поддерживающие 

предметную деятельность малышей, а также неструктурированные материалы, 

которые можно использовать как предметы-заместители в первых сюжетных 

играх малышей, либо не представлены, либо имеются в минимальном количе-

стве и не могут быть использованы несколькими детьми одномоментно. 

Реализация требования вариативности РППС в образовательной практике 

также связана с рядом проблем. Несмотря на то, что в Рекомендациях по фор-

мированию инфраструктуры дошкольных образовательных организаций [Реко-

мендации по формированию …, 2023] представлен примерный вариант зониро-

вания (перечень пространственных зон и центров детской активности) для 

групп детей раннего возраста, педагоги продолжают отдавать предпочтение 

фронтальной организации пространства, когда основная часть мебели с играми, 

игрушками, материалами для детской деятельности стационарно размещена по 

периметру группы, а мобильное оборудование (ширмы, лёгкие стеллажи, круп-

ные напольные конструкторы, крупноблочные мягкие модули и т.п.) использу-

ется для гибкого зонирования пространства в минимальной степени.  
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Опыт деятельности муниципальной инновационной площадки по теме 

«Создание условий для поддержки и развития специфических видов деятельно-

сти детей раннего возраста» (2022-2023 гг.) позволяет нам выделить ряд кон-

кретных рекомендаций по организации РППС в группах детей раннего возраста: 

1. Для обеспечения требований содержательной насыщенности необхо-

димо, чтобы детям, наряду с рекомендуемыми в Примерном перечне оборудо-

вания и средств обучения, должны быть доступны следующие предметные 

«единицы» среды: 

- бытовые предметы, предметы оперирования, обеспечивающие освоение 

детьми предметных действий, формирование основных компонентов предмет-

ной деятельности и накопление субъектного опыта в совместной со взрослым  

и самостоятельной деятельности; 

- неструктурированные материалы без фиксированного назначения (при-

родные и бросовые) для использования в качестве предметов-заместителей  

в первых сюжетных играх малышей, а также в рамках изобразительной, кон-

структивной деятельности, экспериментирования и проч. 

2. Для обеспечения вариативности РППС необходимо, опираясь на акту-

альные рекомендации по организации среды в ДОО, зонировать пространство 

группы, выделив активную, рабочую и спокойную зоны и распределив центры 

детской активности внутри каждой зоны таким образом, чтобы дети имели воз-

можность: 

- действовать с разнообразными предметами по своему выбору внутри 

разных центров одной зоны, при этом не мешая друг другу;  

- переходить от одного вида деятельности к другому, в связи с ситуативно 

меняющимися интересами; 

- реализовывать свойственную раннему возрасту повышенную потреб-

ность в двигательной активности [Современный детский сад…, 2022]. 
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Использование цифровых лабораторий центров  

образования «Точка роста» как вектор изменений  

в образовательной деятельности школы 
 

Аннотация. В статье представлен опыт работы центра образования 

«Точка роста» МБОУ Некрасовской СОШ Ярославской области по использова-

нию цифровых лабораторий, послужившим вектором изменений в образова-

тельной и инновационной деятельности школы. В качестве уникальной органи-

зационной модели управления изменениями послужил созданный в школе ко-

ординационный совет, определяющий содержание, методы и технологии ис-

пользования оборудования центра в урочной, внеурочной, патриотической  
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и профориентационной работе обучающихся, родителей и педагогов школы. 

Описанные в статье содержание, методы и технологии использования оборудо-

вания центра образования «Точка роста» могут быть полезны при организации 

работы сельской школы. 

Ключевые слова: «Точка роста», цифровые лаборатории, координацион-

ный совет, образовательная деятельность, учителя, сельские школы. 

 

E. V. Vladimirova, Y.V.Menshikova  

 

Using digital laboratories of the education  

centers «growth point» as a vector of change  

in the educational activities of the school 
 

Annotation. The article presents the experience of the educational center 

"Growth Point" of the MBOU Nekrasovskaya secondary school in the Yaroslavl 

region in using digital laboratories, which served as a vector of changes in the 

educational and innovative activities of the school. The coordinating council created 

in the school served as a unique organizational model for change management, 

determining the content, methods and technologies for using the center's equipment 

in class, extracurricular, patriotic and career guidance work of students, parents and 

teachers of the school. The content, methods and technologies for using the 

equipment of the educational center "Growth Point" described in the article can be 

useful in organizing the work of a rural school. 

Keywords: growth point, digital laboratories, coordinating council, educational 

activities, teachers, rural schools. 

 

Вызовы стремительно меняющегося мира обозначают необходимость 

глобальных системных изменений в образовательных организациях, направ-

ленных на развитие личностного потенциала всех участников образовательного 

процесса: обучающихся, родителей и педагогов. Вектором изменений в образо-

вательной деятельности школы может стать использование цифровых лабора-

торий центров образования «Точка роста» [Успешные практики…, 2023; Эф-

фективность деятельности…, 2021]. 

Президент РФ В.В. Путин в Указе «О национальных целях развития Рос-

сийской Федерации на период до 2030 года» поручил обеспечить создание 

условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной лич-

ности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Феде-

рации [Указ Президента…, 2020]. В Указе «Об утверждении Основ государ-

ственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей» конкретизируются отдельные положения  

в части образовательной политики, в частности, повышения эффективности де-

ятельности научных, образовательных организаций [Указ Президента…, 2022]. 

Приоритеты государственной политики по сохранению и укреплению традици-
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онных ценностей в области образования и воспитания, работы с молодёжью от-

ражают направления актуальных потребностей общества, глобальных вызовов. 

Открывающиеся по всей стране в рамках реализации федерального про-

екта «Современная школа» национального проекта «Образование» центры 

«Точка роста» призваны служить для решения поставленных задач и способ-

ствовать развитию цифровой грамотности, проектной деятельности и другой 

познавательной и социальной активности учеников школы, их родителей, педа-

гогов [Формирование …, 2023; Елхова, 2022; Кузнецова, 2023; Левчук, 2020; 

Шегурова, 2023]. 

Основной целью Центра образования «Точка роста» МБОУ Некрасовской 

СОШ Ярославской области является совершенствование условий для повыше-

ния качества образования, расширения возможностей обучающихся сельской 

школы в освоении учебных предметов – химии, биологии, физики, программ 

дополнительного образования, курсов внеурочной деятельности. Миссия цен-

тра образования естественно-научной и технологической направленностей 

«Точка роста» – способствовать формированию у школьников современных 

навыков, необходимых для успешной, конкурентоспособной жизни в условиях 

быстро меняющегося мира. «Точка роста» – это место, где рождаются будущие 

учёные и исследователи. 

Создание центра «Точка роста» стало для школы позитивно заряженным 

триггером, задающим вектор изменений в образовательной деятельности шко-

лы, послужило запуском концептуального динамически развивающегося сдвига 

в школьном образовании. Появление центра потребовало внесения изменений  

в образовательной и инновационной деятельности школы. Для осуществления 

нововведений и реализации новой организационной модели управления изме-

нениями в школе был создан Координационный совет. Задачами совета стало 

определение содержания, методов и технологий использования оборудования 

центра в урочной, внеурочной, патриотической и профориентационной работе 

обучающихся, родителей и педагогов школы. 

Идея создания координационных советов в образовании не нова. Изуче-

нием данного вопроса занимались Филькина О.М., Малышкина А.И., Долотова 

Н.В., Воробьёва Е.А., Кочерова О.Ю., Румянцева Т.В., Васильева Т.П. (2023), 

Золотарёва А.В. (2021), Гущина Т.Н. (2020), Карпачева Л. И. и Гун Г.Е. (2019), 

Толмачёва Т. В. (2017). 

Определяющим условием высокой эффективности работы координаци-

онного совета является нормативно-правовое закрепление обязательств и от-

ветственности его участников [Алимпиева, 2018]. Координационный совет был 

создан приказом директора школы, этим же приказом утверждено положение  

о Школьном координационном совете, составлен план работы Совета. В состав 

Совета вошли представители всех участников образовательного процесса: обу-

чающиеся, родители и педагоги, а также наши партнёры и представители адми-

нистрации и управления образованием. 

Основной формой деятельности Совета является заседание. Совет соби-

рается на заседание в соответствии с утверждённым планом работы, но также 
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по необходимости могут проводиться и внеочередные заседания. На первом за-

седании совета был избран председатель, сформулированы цели и задачи, 

определён круг полномочий, установлены /закреплены процедуры и периодич-

ность работы. Для успешной деятельности координационного совета необхо-

димо ответственное участие всех заинтересованных сторон. Любой член Совета 

имеет право предлагать для обсуждения важные и требующие решения вопро-

сы. Все члены Совета обладают равными правами при обсуждении вопросов  

и при голосовании. Решение Совета принимается большинством голосов при 

наличии кворума и оформляется протоколом. Координационный совет анали-

зирует результаты и эффективность своей деятельности. 

Координационный совет оказал существенное влияние и способствовал 

слаженности действий по разным направлениям в использовании цифровых ла-

бораторий «Точки роста». Использование современных образовательных тех-

нологий проектной работы, наставничества по модели ученик-ученик, цифро-

вых средств обучения, нового учебного оборудования по робототехнике откры-

ло новые возможности для интеграции уроков и внеурочной деятельности, по-

высило интерес и мотивацию учащихся, предоставило широкий спектр воз-

можностей для творчества и научных исследований. Интеграция урочной  

и внеурочной деятельности работает на получение качественно новых образо-

вательных результатов [Формирование …, 2023]: развивает инновационную 

творческую деятельность при решении прикладных учебных задач, в том числе 

по функциональной грамотности, обучающиеся активно используют знания, 

полученные при изучении других предметов, формируются универсальные 

учебные действия, особенно при работе с цифровыми лабораториями. Наше 

оборудование «Точки роста» – цифровые комплексы «Зарница» и «Робиклаб» 

предоставляют широкий спектр возможностей для творчества и научных ис-

следований. Оборудование цифровых лабораторий позволило разнообразить и 

проводить уроки-исследования, лабораторные работы, эксперименты, бинар-

ные уроки по нескольким предметам. Повышение активности учащихся на уро-

ке ведёт к изменениям результативности, формирует взаимосвязь теории  

с практикой, обучает решению прикладных задач и развитию функциональной 

грамотности. 

На базе центра реализуются курсы внеурочной деятельности по  

IT-технологиям, робототехнике, шахматному образованию, проектной деятель-

ности. Благодаря новому оборудованию в школе расширен перечень реализо-

ванных дополнительных общеобразовательных программ естественно-научной 

и технологической направленностей, что обеспечило охват контингента обуча-

ющихся, в том числе с использованием дистанционных образовательных тех-

нологий и сетевой формы реализации программ. 

Примерами совершенствования умений выполнения проектной деятель-

ности, развития базовых исследовательских действий, умений формулировать 

обобщения и выводы по результатам работы, анализировать и интерпретиро-

вать информацию становятся выполненные на уроках и во внеурочное время 

проекты и исследования, результативное участие в конкурсах, конференциях, 
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мастер-классах на различных уровнях и показывают хорошие результаты. Дан-

ные по участию обучающихся школы в различных научно-исследовательских 

конференциях и конкурсах свидетельствуют о возросшем интересе учащихся  

к проектной деятельности, которая с появлением цифровых лабораторий стала 

разнообразнее и интереснее (рис. 1). 

Таблица 

Количество обучающихся, принимающих участие в мероприятиях  

проектной и научно-исследовательской деятельности 

 

Период 
Победители 

(чел.) 

Призёры 

(чел.) 

Участники 

(чел.) 

Всего 

(чел.) 

2023-2024 уч. год 16 13 100 129 

2024-2025 уч. год 20 19 120 159 

 

С использованием оборудования цифровых лабораторий ученики подго-

товили проекты: «Использование робототехнических конструкторов в проект-

ной деятельности», «Водородомобиль: идея, воплощение, защита», «Примене-

ние воды из соляного источника п. Некрасовское в качестве топлива для авто-

мобиля», «Изучение биоритмов человека и их влияние на умственную деятель-

ность», «Изучение качества воды в реке Солоница с помощью гидробионтов», 

«Изучение гельминтофауны лошадей конно-спортивного клуба «Эквитерра», 

«Изучение видового состава лишайников п. Некрасовское» и другие. 

Центр образования «Точка роста» Некрасовской школы осуществляет ин-

теграцию урочной и внеурочной деятельности, дополнительного образования 

(детские общественные объединения, кружки по направлениям), являясь одно-

временно механизмом развития образовательной системы школы и механизмом 

повышения квалификации педагогов. В школе отработана система наставниче-

ства, систематически проходят обучающие мастер-классы, стажировки для пе-

дагогов области по работе с цифровым оборудованием. 

В дальнейшем мы планируем привлечение в образование новых сетевых 

партнёров (социальных и медицинских учреждений, СПО, вузов), что придаст 

новый импульс работе школы. В перспективе – развитие общественного дви-

жения учащихся, направленного на личностное развитие, социальную актив-

ность через проектную деятельность, внедрение новых программ дополнитель-

ного образования с акцентом на патриотизм и воспитание. 

Таким образом, использование цифровых лабораторий центра образова-

ния «Точка роста» МБОУ Некрасовской СОШ Ярославской области послужило 

драйвером изменений в системе образовательной деятельности школы, «дало 

синергетический эффект» [Шляхтина, 2020]. Созданный в школе координаци-

онный совет стал уникальным концентратором, своеобразным «центром управ-

ления полётов», определяющим и согласовывающим всю образовательную дея-

тельность школы на всех уровнях. Содержание, методы и технологии использо-

вания оборудования центра в урочной, внеурочной, патриотической и профори-

ентационной работе школы стали богаче и разнообразнее. И, в целом, по ре-

зультатам и отзывам, работа школы стала эффективнее и результативнее. 



116 
 

Библиографический список 

1. Алимпиева Л. А. Опыт создания Координационного совета по про-

фессиональному образованию при администрации городского округа Богдано-

вич // Профессиональное образование: проблемы, исследования, инновации : 

Материалы V Международной научно-практической конференции: в 2-х томах, 

Екатеринбург, 23 ноября 2018 года. Том 1. Екатеринбург: ООО "Издательство 

УМЦ УПИ", 2018. С. 19-24. 

2. Елхова О. В. Применение инновационных технологий в лабораториях 

«Точка роста» на примере проекта Михайловской средней школы № 1 «Мело-

дия сердца» // Профессионально-технологическая и экономическая подготовка 

обучающихся в условиях модернизации и стандартизации образования : сбор-

ник статей по итогам I Международной конференции преподавателей, студен-

тов, аспирантов и докторантов, Волгоград, 14–15 октября 2022 года. Волгоград: 

Общество с ограниченной ответственностью "Сфера", 2022. С. 251-253. 

3. Кузнецова Н. М. Использование цифровых лабораторий «Точка роста» 

в практике образовательного процесса (на примере предмета «биология») // Фи-

зико-математическое и технологическое образование: проблемы и перспективы 

развития: материалы VII и VIII Международных научно-методических конфе-

ренций, Москва, 01 марта 2021 года – 02 2022 года. Москва: Московский педаго-

гический государственный университет, 2023. С. 869-874. 

4. Левчук Е. Ю. Центр "Точка роста": новые возможности для каждого // 

Источник. 2020. № 4. С. 12-13. 

5. Указ Президента РФ от 09.11.2022 № 809 (ред. от 21.07.2020) «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей» [Электронный 

ресурс] // Гарант: [сайт]. 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/405579061/?ysclid=luuz73ulog897145

183 (дата обращения: 03.04.2025). 

6. Указ Президента РФ от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года» [Электронный ресурс] 

// КонсультантПлюс: [сайт]. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_357927/?ysclid=m92gp8g6n81

61640708 (дата обращения: 01.04.2025). 

7. Успешные практики школ по достижению обучающимися высокого 

уровня подготовки с участием новых сетевых организационных структур: (центры 

«Точка роста», «Кванториум», «IT-Клуб», «Технопарк»): сборник материалов об-

разовательных организаций Ленинградской области / Комитет общего и профес-

сионального образования Ленинградской области, ГАОУ ДПО «Ленинградский 

областной институт развития образования»; под общей редакцией М. Л. Беркови-

ча, Н. В. Маркиной. Санкт-Петербург; Москва: Методист, 2023. 237 с.  

8. Формирование традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей у младших школьников: теория и практика: монография под ред. 

Л.В. Байбородовой, М.В. Груздева. Ярославль: Ярославский государственный 

педагогический университет им. К.Д. Ушинского, 2023. 315 с. 



117 
 

9. Шегурова В. Д. Использование оборудования центра «Точка роста» 

по химии, биологии и экологии в урочной, внеурочной деятельности и допол-

нительном образовании // Научно-педагогический журнал «Учитель Алтая». 

2023. № 2(15). С. 41-45. 

10. Шляхтина Н. В. Сетевой альянс «Точек роста» сельской школы: в 

ожидании синергетического эффекта // Развитие сельских образовательных ор-

ганизаций в условиях реализации Национального проекта «Образование» : Ма-

териалы всероссийской научно-практической конференции, Ярославль, 26–27 

марта 2020 года / Под научной редакцией Л.В. Байбородовой. Том Часть 1. 

Ярославль: ГАУДПО ЯО «Институт развития образования», 2020. С. 129-135. 

11. Эффективность деятельности центров «Точка роста» - гарант доступ-

ности и качества образования в сельских школах Нижегородского региона : 

сборник информационно-методических материалов для руководителей и педа-

гогов, осуществляющих образовательную деятельность в центрах образования 

цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» / ГАУДПО «Нижегород-

ский институт развития образования» ; под редакцией С. А. Максимовой. Ниж-

ний Новгород : Нижегородский ин-т развития образования, 2021. 208 с. 

 

 

УДК 37.013.78:316 

Шляхтина Н. В., Бобылева Н. И. 

 

Детский оздоровительный лагерь как объект управления 
 

Аннотация. Авторы предлагают разделить проблематику управления 

детским оздоровительным лагерем на нормативный, компетентностный и раз-

вивающий блоки. Нормативный блок управления лагерем включает действие 

90 документов. Компетентностный блок включает оценку компетенций сотруд-

ников и их командную работу. Развивающий блок включает профессиональный 

отбор сотрудников, их курсовую подготовку, среднесрочное и долгосрочное 

планирование в деятельности лагеря, налаживание системы отзывов. Таким об-

разом, детский оздоровительный лагерь имеет существенные особенности как 

объект управления: краткосрочность и динамичность функционирования, круг-

лосуточный режим работы, необходимость сотрудникам работать в команде, 

ограниченность методической базы, неопределённость результатов. Одним из 

специфических требований к руководителю детского оздоровительного лагеря 

является умение самостоятельно, быстро и правильно оценивать компетент-

ность потенциальных и действующих сотрудников как субъектов деятельности 

управляемой организации. 

Ключевые слова: детский оздоровительный лагерь, управленческий 

цикл, субъекты управления, непрерывное повышение профессионального ма-

стерства. 
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Shlyahtina N. V., Bobyleva N. I. 

 

Children's health camp as a management object  
 

Abstract: The authors propose to divide the problems of managing a children's 

health camp into normative, competence-based and developmental blocks. The 

camp's regulatory management unit includes 90 documents. The competence block 

includes an assessment of the competencies of employees and their teamwork. The 

development block includes professional selection of employees, their course 

training, medium- and long-term planning in camp activities, and the establishment of 

a feedback system. Thus, a children's health camp has significant features as a 

management object: short-term and dynamic functioning, round-the-clock operation, 

the need for employees to work in a team, limited methodological base, uncertainty 

of results. One of the specific requirements for the head of a children's health camp is 

the ability to independently, quickly and correctly assess competence in. 

Keywords: children's health camp, management cycle, management subjects, 

continuous professional development 

 

В августе 2024 года Министерством просвещения РФ было принято реше-

ние об объявлении 2025 года – годом детского отдыха в системе образования 

Российской Федерации [Распоряжение от 29 августа 2024 года №Р-160]. План 

мероприятий по реализации этой инициативы включает создание единой систе-

мы подготовки вожатых, утверждение федеральной программы воспитательной 

работы для организаций отдыха детей и их оздоровления, организация меропри-

ятий, посвящённых 100-летию Международного детского центра «Артек»,  

65-летию Всероссийского детского центра «Орлёнок», 40-летию Всероссийского 

детского центра «Смена» [План мероприятий…, 2025]. Министерство предпола-

гает, что педагогам будут предложены образовательные встречи в рамках фести-

валя вожатых федеральных детских центров, форума организаторов отдыха  

и оздоровления, в ходе которых педагоги обменяются опытом.  Планируется 

также организация конкурсных мероприятий всероссийского уровня: смотра-

конкурса по определению лучших субъектов Российской Федерации в сфере ор-

ганизации отдыха и оздоровления детей, конкурса «Лучший детский лагерь Рос-

сии», конкурса лучших практик в сфере организации отдыха и оздоровления де-

тей с отдельной номинацией «Программа инклюзивной смены».  

Очевидно, что организаторы презентационной и конкурсной составляю-

щей предполагают, что управленческая основа функционирования детских 

оздоровительных лагерей уже сформирована и достаточно давно [Леднева, 

2009; Порываева, 2008; Краснюк, 2019], однако в частных вопросах управления 

на региональном уровне сегодня существует ещё достаточно много проблем. 

Мы предлагаем разделить проблематику управления детским оздоровительным 

лагерем на нормативный, компетентностный и развивающий блоки. 

Нормативный блок управления детским оздоровительным лагерем. Нор-

мативная база функционирования оздоровительных лагерей хорошо разработа-
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на и содержит согласно данным информационно-правого портала Гарант.ру 

90 позиций [Перечень…, 2021], включая, в том числе документы, гарантирую-

щие права несовершеннолетних граждан на образование, охрану здоровья, ин-

формационную безопасность, соблюдения правил при работе транспорта, при 

обеспечении питанием, при эксплуатации зданий и сооружений и др. 

Любой руководитель образовательной организации подтвердит, что не-

возможно знать в совершенстве подобный перечень документов, поэтому  

в российском образовании принята коллегиальная модель управления, когда  

за руководителем закреплена обязанность принимать управленческие решения 

на основе информации, получаемой от управленческой команды. Особенно-

стью функционирования детских оздоровительных лагерей является сверхак-

тивное кадровое движение. Поэтому для руководителя лагеря насущно необхо-

димо уметь в сжатые сроки оценивать компетентность новых членов управлен-

ческой команды и управлять их компетентностью. 

Компетентностный блок управления детским оздоровительным лагерем. 

Законодатель предполагает, что содержание деятельности педагогических 

работников достаточно отражено в профессиональных стандартах «Специалист 

в области воспитания», «Педагог дополнительного образования детей и взрос-

лых», «Тренер», в т.ч. по адаптивной физической культуре. Таким образом, 

требование к каждому сотруднику детского лагеря соотносится с профилем ре-

ализуемой деятельности и поэтому в очень большой степени зависит от управ-

ленческой компетентности руководителя, способного оценивать, выбирать, 

грамотно распределять функционал между зачастую не знакомыми людьми  

с неизвестным, в целом, для него уровнем компетентности. 

Исследователи отмечают, что «Вопрос эффективности деятельности ор-

ганизации отдыха и оздоровления детей во многом зависит от состава участни-

ков команды, которая приехала организовывать смену в детском лагере. Ко-

манда – это группа людей, работающих над достижением общей цели, постро-

енная на принципе взаимозависимости, это люди, имеющие общее видение си-

туации, достигшие высокого уровня взаимопонимания и слаженности в работе» 

[Кулаченко, с. 5, 2024].  

Командная работа педагогических сотрудников лагеря носит уникальный 

характер, отличающих её от командной работы в других образовательных орга-

низациях, отмечает М.П. Кулаченко: особенно высокая степень ответственно-

сти за безопасность воспитанников; ненормированность рабочего дня; необхо-

димость эффективного взаимодействия с детьми разного возраста и с разными 

потребностями; необходимость компенсации слабых сторон педагога за счёт 

сильных сторон коллег; ограниченность методической базы; необходимость 

быстрого налаживания эффективной командной работы в связи с краткосроч-

ностью смен [Кулаченко, с.8-9, 2024]. 

Содержательные задачи, возникающие из трёх перечисленных выше бло-

ков, согласно методическим подходам, принятым в системе образовательного 

менеджмента, должны решаться посредством реализации управленческого цик-
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ла [Азимина, 2020], таким как планирование, организация, контроль и принятие 

управленческих решений. 

К объектам управления в детском оздоровительном лагере следует отно-

сить образовательную, воспитательную и оздоровительную деятельности  

в рамках функционирования лагеря, к субъектам – управленческую и педагоги-

ческую команды, сотрудников, выполняющих непедагогические обязанности,  

а также родителей как носителей социального заказа. Дети выступают как 

субъекты управления при реализации образовательной, воспитательной и оздо-

ровительной деятельности. 

Очевидно, что руководитель выполняет функции планирования и кон-

троля, представители управленческой и педагогической команды (заместители, 

ответственные лица, администраторы, организаторы, кадровые работники) – 

функцию непосредственной организации, при этом каждый из субъектов 

управления лагерем вносит свой вклад в корректировку управленческого цикла, 

совершенствование деятельности лагеря, старт новых управленческих циклов. 

Развивающий блок управления детским оздоровительным лагерем. В раз-

вивающий блок такой образовательной организации как детский оздоровитель-

ный лагерь можно включить профессиональный отбор сотрудников по научно-

обоснованным параметрам, курсовую подготовку сотрудников, предшествую-

щую заключению трудовых договоров, среднесрочное и долгосрочное плани-

рование в деятельности лагеря на следующие периоды, налаживание системы 

отзывов родителей и детей в целях совершенствования образовательной, воспи-

тательной и оздоровительной деятельности лагеря. Зачастую эффективность 

работы лагеря определяется не по достигнутым результатам образования, вос-

питания и оздоровления, а по признаку отсутствия жалоб и нареканий. 

Таким образом, детский оздоровительный лагерь значительно отличается 

от общеобразовательной организации как объект управления. Основными осо-

бенности являются краткосрочность и динамичность функционирования, круг-

лосуточный режим работы, необходимость сотрудниками работать в команде 

без перерывов и выходных, ограниченность методической базы, неопределён-

ность результатов. Основными требованиями к руководителю детского оздоро-

вительного лагеря является знание обширной нормативной базы, умение само-

стоятельно, быстро и правильно оценивать компетентность потенциальных  

и действующих сотрудников, умение организовывать разнообразную деятель-

ность, умение предотвращать межличностные конфликты, умение не только 

самому работать в команде, но и её создавать. 
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Опыт внедрения восстановительных технологий  

для решения конфликтных ситуаций в сельской школе 
 

Аннотация. Обосновывается сущность, актуальность и важность разви-

тия восстановительных и медиативных технологий в сельской общеобразова-

тельной организации. Обозначены особые черты реализации восстановительно-

го и медиативного подхода в сельской школе, рассмотрены основные этапы 

внедрения, комплексные средства развития медиации в школе. Рассмотрено 

взаимодействие субъектов организации в разных ситуациях. 

Ключевые слова: сельская школа, медиация, воспитательная система, 

восстановительные технологии, школьная служба примирения, конфликт. 

 

Sharokhina I. I. 

Experience in implementing rehabilitation technologies  

to resolve conflict situations in rural schools 
 

Annotation. The article substantiates the essence, relevance and importance of 

the development of rehabilitation and mediation technologies. The special features of 

the implementation of a restorative and mediation approach to the development of the 

educational system of rural schools are outlined, the main stages of implementation 

and comprehensive means of developing mediation in schools are considered. The 

interaction of the subjects of the organization, to solving school conflicts are 

considered. 

Keywords: rural school, mediation, educational system, rehabilitation 

technologies, school reconciliation service, conflict. 

 

В современном обществе школьные конфликты стали неотъемлемой ча-

стью жизни учеников и педагогов. Негативное поведение, агрессия и враждеб-

ность в школьной среде могут серьёзно сказаться на психологическом благопо-

лучии детей и качестве образования. В этой связи всё больше учебных заведе-

ний интересуются внедрением восстановительных технологий для разрешения 

конфликтных ситуаций. 

Восстановительные технологии — это подход к разрешению конфликтов, 

основанный на восстановлении отношений между участниками конфликта и со-

здании условий для их взаимопонимания и сотрудничества [Овчинникова, 2020]. 

В отличие от традиционных методов наказания, эти технологии направлены на 

восстановление справедливости через диалог и признание ответственности каж-

дой стороны. Они способствуют развитию эмпатии, навыков общения и кон-
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структивного решения проблем, помогают участникам конфликта осознать по-

следствия своих действий и найти пути к примирению [Петрановская, 2021]. 

Скоковская средняя школа, находящаяся в деревне Туфаново Данилов-

ского муниципального района, применила восстановительные технологии для 

улучшения школьной среды. Руководство школы, основываясь на принципах 

гуманистической педагогики, совместно с педагогом-психологом приняло ре-

шение внедрить эти методы в образовательный процесс. В результате удалось 

значительно уменьшить проявления враждебности и агрессивного поведения 

среди учащихся. 

Одной из таких возможностей стало введение медиации и медиативных 

технологий между сторонами конфликта. Это позволяет участникам самостоя-

тельно найти решение проблемы при помощи третьего нейтрального лица – ме-

диатора, который создаёт защищённую обстановку, способствующую открыто-

му общению и взаимопониманию [Шамликашвили, 2013]. 

Кроме того, в школе была создана школьная служба медиации и прими-

рения, куда вошли директор школы, заместитель директора по воспитательной 

работе и педагог-психолог.  В нашей школе организована внеурочная деятель-

ность – курс внеурочных занятий «Группа равных». По данному курсу прохо-

дят обучение ученики я 8-ых классов. В рамках курса школьники могут обсуж-

дать конфликтные ситуации и искать эффективные способы их решения. Этому 

способствуют тренинги по разрешению конфликтов, развитию коммуникатив-

ных навыков и управлению эмоциями.  

Основные принципы восстановительных технологий включают следую-

щие аспекты [Коновалов, 2020]: 

- фокус на взаимоотношениях. Основной целью является восстановление 

и укрепление отношений между участниками конфликта; вместо наказания ак-

цент делается на взаимопонимании и сотрудничестве; 

- признание ответственности. Участники конфликта признают свою роль 

в возникновении ситуации и берут на себя ответственность за её разрешение; 

- справедливость через диалог. Конфликты решаются посредством от-

крытого диалога, где каждая сторона имеет возможность высказаться и быть 

услышанной; 

- эмпатия и понимание. Участники учатся понимать точку зрения друг 

друга, развивая таким образом навыки эмоционального интеллекта и способно-

сти к сопереживанию; 

- конструктивное решение проблем. В процессе обсуждения участники 

совместно ищут решения, которые удовлетворяют интересы всех сторон и спо-

собствуют восстановлению гармонии в коллективе [Леонтьев, 2008]; 

- активное участие всех сторон. Все вовлечённые лица активно участ-

вуют в процессе восстановления, что способствует укреплению чувства общно-

сти и взаимного уважения [Прокофьева, 2022]. 

Основываясь на данных принципах, нами был разработан и проведён ряд 

мероприятий: «Круги сообщества» – форма общения группы, где участники си-

дят в кругу и последовательно выражают свои эмоции, разделяют переживания 
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и ищут взаимопонимание [Школьная…, 2020]. Мы проводим подобные меро-

приятия по следующим темам: «Мой идеальный класс», «Школа – территория 

добра», «Моё будущее зависит от меня», «Умей сказать НЕТ!». 

Внедрение восстановительных технологий в Скоковской средней школе 

показало множество преимуществ для разрешения конфликтных ситуаций. Во-

первых, такой подход позволяет обучающимся активно участвовать в процессе 

разрешения конфликта, что способствует развитию их коммуникативных навы-

ков и умений. Это помогает им осознать свои собственные ошибки и научиться 

принимать ответственность за свои поступки. Кроме того, восстановительные 

технологии развивают у школьников эмпатию и умение видеть ситуацию гла-

зами других людей. Это помогает создать атмосферу взаимопонимания, уваже-

ния и сотрудничества в школьной среде [Леви, 2006]. 

Другим преимуществом внедрения восстановительных технологий явля-

ется то, что они способствуют решению конфликтов недеструктивными мето-

дами. Обучающиеся учатся выражать свои чувства и мнения конструктивно, 

без агрессии. Это снижает риск эскалации конфликта и способствует его мир-

ному разрешению [Паркинсон, 2020]. 

Наша школа успешно внедрила восстановительные технологии в свою 

школьную практику для решения конфликтных ситуаций. Процесс внедрения 

проходил в несколько этапов. На первом этапе школа провела исследование и 

анализ существующих конфликтных ситуаций, чтобы понять их причины и воз-

можные способы их решения. Затем были разработаны и предложены различные 

методы восстановительного подхода, которые могли быть применимы в школь-

ной среде. Это включало в себя тренинги по коммуникации, различные игры и 

упражнения, а также создание школьной службы медиации и примирения – всё 

это помогает обучающимся разрешать конфликты [Гиппенрейтер, 2010]. На вто-

ром этапе учителя и администрация школы были обучены основам восстанови-

тельного подхода и получили необходимые навыки для применения в практике. 

Третьим шагом стала активная работа по внедрению восстановительных 

технологий в повседневную школьную жизнь. Ученики попробовали применять 

полученные навыки в различных ситуациях, а учителя активно использовали 

восстановительные методы в классе и во внеурочной деятельности. 

В Скоковской средней школе был успешный опыт внедрения восстанови-

тельных технологий для решения конфликтных ситуаций. Одним из практиче-

ских примеров использования таких технологий было создание волонтёрского 

отряда юных медиаторов, где школьники совместно решали проблемы и кон-

фликты. С помощью модератора, который являлся специалистом по восстанови-

тельным технологиям (у нас это педагог-психолог), обучающиеся обсуждали 

мнения, высказывали предложения и находили компромиссы. Этот опыт позво-

лил детям научиться эффективно общаться, уважать мнение друг друга и решать 

конфликты мирным путём. В результате реализации восстановительных техно-

логий в школе стало заметно снижение случаев конфликтов и улучшение общей 

атмосферы в коллективе. Следовательно, внедрение восстановительных техно-
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логий в школах является эффективным инструментом для решения конфликтных 

ситуаций и развития навыков социального взаимодействия обучающихся. 

Анализ показал, что внедрение восстановительных технологий для реше-

ния конфликтных ситуаций в Скоковской средней школе был успешен. В ре-

зультате исследования было установлено, что использование данных техноло-

гий приводит к снижению уровня конфликтности в школьной среде. 

Результаты применения восстановительных и медиативных практик пока-

зали, что всё это помогает обучающимся осознать последствия своих действий 

и развивать навыки эмпатии, коммуникации и уважительного отношения к дру-

гим. Дети учатся выражать свои чувства и потребности в конструктивном  

и безопасном формате, что способствует более гармоничным взаимоотношени-

ям между участниками образовательного процесса. 

На основе полученных результатов можно сделать несколько рекоменда-

ций по внедрению восстановительных технологий в другие школы. Во-первых, 

необходимо обеспечить педагогическим работникам профессиональную подго-

товку, помогающую им освоить основные принципы и методы работы с вос-

становительной практикой. Во-вторых, важно создать условия для формирова-

ния позитивной, безопасной и благоприятной атмосферы в школе, например, 

путём проведения коллективных тренингов и семинаров по коммуникации  

и урегулированию конфликтов. 
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Междисциплинарный конструктор: навигация  

по структуре интегративного обучения 
 

Аннотация. В статье рассматриваются теоретические аспекты интегра-

тивного обучения как эффективного подхода к формированию целостного и си-

стемного мышления у обучающихся. В работе уточнена структура интегратив-

ного обучения, формы интегративного обучения с акцентом на их специфику и 

потенциал для развития интегративного мышления. Особое внимание уделяется 

рассмотрению механизмов интегративного обучения, а именно: междисципли-

нарной задаче и межпредметному заданию как ключевым инструментам реали-

зации интеграции содержания и формирования у обучающихся умений приме-

нять знания из разных областей для решения комплексных проблем. Статья 

предлагает рассмотрение своеобразного «конструктора», позволяющего педа-

гогам осознанно проектировать интегративный образовательный процесс. 

Ключевые слова: интегративное обучение, междисциплинарность, меж-

дисциплинарная задача, межпредметное задание. 
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Annotation. The article examines the theoretical aspects of integrative learning 

as an effective approach to developing holistic and systemic thinking in students. The 

work clarifies the structure of integrative learning, forms of integrative learning with 

an emphasis on their specificity and potential for developing integrative thinking. 

Particular attention is paid to considering the mechanisms of integrative learning, 

namely, an interdisciplinary task and an interdisciplinary assignment, as key tools for 

implementing the integration of content and developing students' skills in applying 

knowledge from different areas to solve complex problems. The article offers 

consideration of a kind of "designer" that allows teachers to consciously design an 

integrative educational process.  

Keywords: integrative learning, interdisciplinarity, interdisciplinary task, 

interdisciplinary assignment. 
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Современное образование сталкивается с необходимостью подготовки 

выпускников, способных эффективно решать сложные, междисциплинарные 

проблемы в динамично меняющемся мире. Традиционный предметно-

ориентированный подход зачастую не обеспечивает формирование целостного 

и системного мышления, что затрудняет применение знаний в реальных жиз-

ненных ситуациях [Байбородова, 2023]. В связи с этим интегративное обучение, 

направленное на объединение различных областей знания и формирование  

у обучающихся метакогнитивных навыков, приобретает особую актуальность.  

Мы рассмотрим различные уровни интегративного обучения (внутри-

предметность, междисциплинарность, метапознание), проанализированы фор-

мы интегративного обучения (бинарный урок, урок с межпредметными связя-

ми, интегративный урок, метапредметный урок) и подробно описаны механиз-

мы интегративного обучения (междисциплинарная задача и межпредметное за-

дание) как ключевые инструменты реализации интеграции содержания и фор-

мирования у обучающихся умений применять знания из разных областей для 

решения комплексных проблем. Предлагаемый «конструктор» позволит педа-

гогам систематизировать знания об интегративном обучении, выбрать наиболее 

эффективные формы и методы для достижения поставленных целей и успешно 

внедрять интегративные подходы в образовательную практику. 

Интегративное обучение представляет собой многогранную педагогиче-

скую модель, которая выходит далеко за рамки простого усвоения отдельных 

фактов и фрагментированных знаний. Её можно метафорически представить 

как сложный «междисциплинарный конструктор», где каждая деталь имеет 

своё значение и вносит вклад в создание целостной, взаимосвязанной картины 

мира, позволяющей обучающемуся ориентироваться в сложных и динамичных 

реалиях современной жизни. Успешная реализация интегративного обучения 

предполагает последовательное прохождение нескольких уровней, каждый  

из которых играет свою роль в формировании интегративного мышления. 

Первый уровень – это внутрипредметность, где элементы содержания  

в рамках одного учебного предмета органично взаимосвязаны и составляют еди-

ное, непротиворечивое целое [Корнилова, 2022]. На этом уровне происходит ин-

теграция знаний в поле одного предмета, что позволяет ученику не просто за-

учивать отдельные факты, а глубже понять его структуру, принципы, основные 

понятия и взаимосвязи между ними. Важно, чтобы изучаемый материал пред-

ставлялся не как набор разрозненных сведений, а как система, где каждый эле-

мент занимает своё место и выполняет определённую функцию [Великороднова, 

2023]. Например, при изучении истории важно не просто запомнить даты и име-

на, а понимать причинно-следственные связи между событиями, видеть общую 

логику исторического процесса и понимать роль отдельных личностей и соци-

альных групп в формировании истории. Внутрипредметная интеграция может 

достигаться через использование проблемных ситуаций, исследовательских про-

ектов, обобщающих уроков и систематизирующих повторений, позволяющих 

увидеть целостность и взаимосвязь различных разделов учебного курса. 
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После того, как ученик освоил базовые знания и их связь внутри отдель-

ных предметов, мы переходим к следующему уровню – междисциплинарно-

сти, где происходит интеграция знаний и умений, полученных при изучении 

различных учебных дисциплин. Здесь ученик осваивает умения видеть общие 

черты, взаимосвязи и взаимозависимости между разными предметами, что спо-

собствует формированию системного мышления, развитию умения анализиро-

вать сложные проблемы с разных точек зрения и находить нестандартные ре-

шения [Калина, 2022]. Междисциплинарная интеграция позволяет увидеть, как 

одни и те же явления и процессы могут изучаться разными науками и как эти 

знания могут дополнять друг друга, создавая более полную и объективную кар-

тину мира. Например, изучение экологических проблем может включать в себя 

знания из биологии, химии, географии, экономики и даже социологии, позволяя 

увидеть проблему комплексно и разработать эффективные пути её решения. 

Наконец, важную роль в интегративном обучении играет метапознание – 

осознание собственных когнитивных процессов, понимание того, как мы мыс-

лим, учимся и решаем проблемы [Богданчикова, 2021]. Метапознание включает 

в себя умение планировать свою учебную деятельность, контролировать процесс 

обучения, оценивать свои результаты и вносить коррективы в свои стратегии. 

Метакогнитивные навыки позволяют ученику стать активным и осознанным 

участником образовательного процесса, брать на себя ответственность за своё 

обучение и непрерывно совершенствовать свои знания и умения [Протас, 2022]. 

Интегративное обучение реализуется через различные формы организа-

ции учебного процесса, каждая из которых играет свою уникальную роль  

в формировании «междисциплинарного конструктора» знаний, умений и навы-

ков. Выбор конкретной формы зависит от целей обучения, содержания учебно-

го материала и уровня подготовленности обучающихся. 

Первый элемент этого «конструктора» – бинарный урок. Эта форма 

предполагает совместное ведение урока двумя или более педагогами, каждый 

из которых является специалистом в своей предметной области. Особенность 

бинарного урока заключается в возможности представить одну и ту же тему  

с разных точек зрения, создавая ситуацию диалога между разными областями 

знаний и демонстрируя междисциплинарные связи [Бабенко, 2022]. Например, 

урок литературы и истории, посвящённый анализу исторического контекста ли-

тературного произведения, может вестись учителем литературы и учителем ис-

тории, каждый из которых раскрывает тему со своей профессиональной пози-

ции. Основное отличие бинарного урока от других форм интеграции – активное 

и равноправное участие двух учителей, представляющих разные предметные 

области в течение всего урока, что позволяет обучающимся видеть разные под-

ходы к анализу проблемы и осознавать многогранность рассматриваемого яв-

ления. Бинарный урок требует тщательной подготовки, согласования целей  

и содержания между учителями, и чёткого распределения ролей. 

Следующий элемент – урок с межпредметными связями. Это наиболее 

распространенный тип урока, в котором учитель использует знания, понятия  

и методы из других предметов для объяснения, углубления понимания и расши-
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рения контекста изучаемой темы по своему предмету [Солощенко, 2015]. Меж-

предметные связи могут быть установлены на уровне понятий, законов, теорий, 

методов и иметь прямой (когда знание из другого предмета помогает понять 

изучаемый материал) и обратный характер (когда изучаемый материал расширя-

ет понимание другого предмета) [Крохина, 2024]. Например, на уроке физики 

при изучении темы «Законы сохранения энергии» можно использовать знания  

из математики для проведения расчётов, а на уроке биологии – для объяснения 

энергетических процессов в живых организмах. Урок с межпредметными связя-

ми не требует обязательного присутствия другого учителя, но требует от учителя 

знания основ смежных дисциплин и умения устанавливать связи между ними. 

Ещё один важный элемент интегративного обучения – интегрированный 

урок. Этот тип урока характеризуется слиянием содержания нескольких пред-

метов вокруг одной общей темы, проблемы или идеи. Здесь происходит более 

глубокое проникновение в материал, объединение информации из разных обла-

стей в единое целое, что позволяет обучающимся увидеть целостную картину 

изучаемого явления [Луканина, 2018]. Например, урок, посвящённый теме 

«Вода», может объединять знания из физики (свойства воды), химии (химиче-

ский состав воды), биологии (роль воды в живых организмах), географии (рас-

пространение воды на Земле) и экологии (проблемы загрязнения воды). Инте-

грация может быть полной (когда всё содержание урока подчинено общей те-

ме) или частичной (когда интегрируются только отдельные элементы содержа-

ния) в зависимости от степени связи предметов и целей обучения. Интегриро-

ванный урок требует тщательного планирования и координации действий учи-

телей, если урок проводится совместно. 

И, наконец, завершающий элемент междисциплинарного «конструктора» – 

метапредметный урок. Этот тип урока ориентирован на формирование универ-

сальных учебных действий, то есть способов деятельности, применимых в раз-

личных предметных областях. В центре внимания не столько предметное содер-

жание, сколько способы познания (анализ, синтез, обобщение, классификация, 

сравнение, абстрагирование и т.д.), мышления и коммуникации [Дьякова, 2021]. 

Метапредметные уроки направлены на трансфер знаний и умений из одной 

предметной области в другую, формирование умения решать проблемы в раз-

личных контекстах и развитие критического мышления. Например, урок, посвя-

щённый формированию умения анализировать текст, может использовать тексты 

из разных предметных областей (литературы, истории, физики), демонстрируя 

общие принципы анализа и позволяя обучающимся применять этот навык в раз-

личных ситуациях. 

Ключевыми элементами междисциплинарного «конструктора» являются 

междисциплинарные задачи и межпредметные задания, каждое из которых вы-

полняет свою функцию в процессе интеграции знаний и развития интегратив-

ного мышления. Междисциплинарная задача представляет собой комплекс-

ную проблему или ситуацию, требующую глубокой интеграции знаний, умений 

и подходов из различных предметных областей для её решения или для пони-

мания сложного, многоаспектного явления. Она направлена на формирование 
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целостного представления об изучаемом объекте, развитие умения комплексно 

применять знания из разных областей для решения реальных, жизненных задач 

и формирование навыков критического мышления, анализа и синтеза информа-

ции [Сиренко, 2021]. Междисциплинарная задача, как правило, имеет следую-

щие характеристики: комплексность (требует использования знаний и умений 

из нескольких предметных областей); реалистичность (связана с реальными 

жизненными ситуациями или проблемами); проблемность (представляет собой 

нетривиальную задачу, требующую поиска новых решений); исследователь-

ский характер (предполагает проведение исследования, сбор и анализ инфор-

мации из разных источников); творческий подход (позволяет обучающимся 

проявлять творчество и находить нестандартные решения). 

Примером междисциплинарной задачи может служить разработка проек-

та по созданию экологически чистого города, требующего знаний из географии 

(размещение города), биологии (экологические проблемы), химии (технологии 

очистки воды и воздуха), физики (энергосберегающие технологии), экономики 

(финансовое обоснование проекта) и социологии (учёт социальных потребно-

стей населения). 

Межпредметное задание, напротив, является более конкретным и узко-

направленным заданием, которое ставится в рамках одного учебного предмета, 

но при его выполнении используются знания и умения из других дисциплин 

для расширения и углубления понимания изучаемого материала. Оно сфокуси-

ровано на углублении знаний в рамках конкретного предмета, при этом демон-

стрируя связи с другими областями знания и расширяя контекст изучаемого ма-

териала [Налимова, 2022]. Межпредметное задание, как правило, имеет следу-

ющие характеристики: конкретность (направлено на решение конкретной про-

блемы или выполнение конкретного задания); предметная ориентация (ставится 

в рамках конкретного учебного предмета); интегративность (требует использо-

вания знаний из других предметных областей); ясная цель (имеет чётко опреде-

лённую цель и ожидаемый результат); ограниченный объём (занимает относи-

тельно немного времени и ресурсов для выполнения). Примером межпредмет-

ного задания может служить написание эссе по литературе, требующего знания 

исторических событий, оказавших влияние на творчество писателя, или реше-

ние задачи по физике, требующей знания математических методов. 

Иными словами, междисциплинарная задача – это широкий, комплекс-

ный проект, требующий глубокой интеграции знаний из разных областей и ре-

шения сложной, реальной проблемы, а межпредметное задание – более узкое, 

конкретное задание, использующее знания из других предметов для достиже-

ния целей конкретного урока и углубления понимания изучаемого материала. 

Сходство между междисциплинарными задачами и межпредметными задания-

ми заключается в том, что оба механизма требуют от обучающегося обращения 

к знаниям из разных предметных областей, способствуя установлению связей 

между дисциплинами и формированию умения применять знания на практике. 

Они являются взаимодополняющими элементами интегративного обучения, 

позволяющими эффективно формировать целостное и системное мышление  



131 
 

у обучающихся, развивать их способность решать сложные проблемы и гото-

вить их к успешной адаптации и деятельности в современном мире. Использо-

вание как междисциплинарных задач, так и межпредметных заданий в учебном 

процессе позволяет создать условия для активного обучения, развития творче-

ского потенциала и формирования ключевых компетенций, необходимых для 

успешной жизни и карьеры в современном обществе. 

В заключение следует отметить, что интегративное обучение, представ-

ленное в данной статье как «междисциплинарный конструктор», является пер-

спективным и эффективным подходом к организации образовательного процес-

са, направленного на формирование целостного и системного мышления у обу-

чающихся. Рассмотренная структура интегративного обучения, включающая 

уровни, формы и механизмы, предоставляет педагогам чёткую навигацию по 

структуре интегративного обучения и позволяет осознанно проектировать обра-

зовательный процесс, ориентируясь на конкретные методические приёмы. Пред-

ставленный в статье анализ показал, что интегративное обучение способствует 

преодолению предметной разобщённости знаний, формирует у обучающихся 

умение видеть взаимосвязи между различными областями знаний, применять  

их на практике и решать комплексные проблемы. Междисциплинарные задачи  

и межпредметные задания, рассмотренные как ключевые механизмы интегра-

тивного обучения, позволяют эффективно формировать умения анализировать, 

синтезировать, оценивать информацию и принимать обоснованные решения. 
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Эксперименты на грядке: решение интегративных  

заданий сельскохозяйственной тематики с помощью  

цифровой лаборатории Releon 
 

Аннотация. в статье рассматриваются актуальные проблемы формирова-

ния новой образовательной системы в современных школах, акцентируется 

внимание на важности ключевых компетенций для успешной социализации 

школьников и их адаптации на рынке труда. Особое внимание уделяется внед-

рению цифровых лабораторий, в том числе «Releon» в образовательный процесс 

сельских школ в рамках национального проекта «Образование». Подчёркивает-

ся важность профориентационной работы среди молодёжи, особенно в контек-
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сте сельских школ. Предложено использовать интегративные задания сельско-

хозяйственной тематики, которые способствуют практическому применению 

знаний и подготовке к профессиям, связанным с жизнью на селе, что особенно 

актуально для жителей сельских территорий.  

Ключевые слова: цифровая лаборатория, сельская школа, интегративные 

задания, профессиональное самоопределение, профориентационная работа. 

 

Cheraneva V. I. 

 

Experiments in the garden: solving integrative tasks  

on agricultural topics using the Releon digital laboratory 
 

Abstract: the article examines the current problems of the formation of a new 

educational system in modern schools, focusing on the importance of key 

competencies for the successful socialization of young people and their adaptation to 

the labor market. Special attention is paid to the introduction of digital laboratories, 

including Releon, into the educational process of rural schools within the framework 

of the national Education project. The importance of career guidance among young 

people is emphasized, especially in the context of rural schools. It is proposed to use 

integrative tasks on agricultural topics that contribute to the practical application of 

knowledge and preparation for professions related to rural life, which is especially 

important for residents of rural areas. 

Keywords: digital laboratory, rural school, integrative tasks, professional self-

determination, career guidance. 

 

В современном образовательном пространстве перед школой стоит задача 

формирования новой системы универсальных знаний, умений и навыков, а также 

опыта самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся – 

это ключевые компетенции, определяющие содержание образования [Приказ 

Министерства …, 2021]. Школа должна способствовать успешной социализации 

молодёжи, её адаптации на рынке труда, освоению базовых социальных способ-

ностей и умений, а также приобщению учащихся к творческой  

и исследовательской деятельности [Баканова, 2023, с.3; Байбородова, 2023]. 

Важную роль в решении этих задач играет внедрение в образовательный 

процесс цифровых лабораторий. В рамках национального проекта «Образова-

ние» [Паспорт национального проекта…, 2018] в сельских школах были откры-

ты центры естественно-научной направленности «Точка роста» [Распоряжение 

Министерства …, 2021], а в кабинеты поступили цифровые лаборатории, в 

частности «Releon». Цифровые лаборатории «Releon» – это современное обра-

зовательное оборудование для проведения научных экспериментов и различ-

ных исследований с применением цифровых технологий [Releon…, 2025]. В со-

став лаборатории входят следующие датчики: датчик температуры платиновый, 

датчик электропроводности, датчик pH, датчик оптической плотности, а также 

методические рекомендации для учителя и ученика по проведению лаборатор-
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ные работ в соответствии с календарно-тематическим планированием [Шари-

пова, 2023, с. 407]. 

С одной стороны, в сельских школах открываются «Точки роста», кото-

рые предоставляют замечательную возможность детям из сельской местности 

освоить современные технологии. В рамках этого проекта в школу поступают 

цифровые лаборатории, которые позволяют учащимся углубленно изучать 

предметы и развивать навыки, востребованные в современном мире [Зимина, 

2012, с. 17]. 

С другой стороны, в национальном проекте «Молодёжь и дети» в феде-

ральном проекте «Профессионалитет» [Национальные цели развития…, 2024] 

подчёркивают значимость профориентационной работы среди молодёжи. Это 

особенно важно для сельской школы, где выбор профессии должен быть ориен-

тирован на жизнь на селе. Нужно стремиться создать условия, при которых 

ученики смогут реализовать свой потенциал не только в городской среде,  

но и на родной земле. Решением данных вызовов, могут стать интегративные 

задания сельскохозяйственной тематики, которые позволят учащимся сельской 

школы не только изучать теорию, но и применять знания на практике, открывая 

им двери в мир современных технологий и новых профессий. 

Под интегративным заданием сельскохозяйственной тематики (да-

лее - ИЗСХТ) мы понимаем комплекс знаний, умений, ценностей, объединён-

ный конкретной ситуацией, содержательно связанной с гуманитарной, есте-

ственно-научной и сельскохозяйственной областями знаний, требующей от 

обучающегося решения конкретной проблемы, которая мотивирует к профес-

сиональному самоопределению и формирует у школьника ценностно-

смысловое отношение к предметным сферам и сельскому хозяйству [Черанёва, 

2023, с. 164]. 

В ходе нашего исследования была проведена детальная систематизация 

заданий сельскохозяйственной тематики, основанной на двух ключевых крите-

риях: предмет труда (человек – человек; человек – техника; человек – природа; 

человек – знак; человек – художественный образ) и место выполнения задания 

(на территории сельскохозяйственного предприятия; в естественной природе; 

дома/домашнее хозяйство; в классе). Дифференциация заданий на основе пер-

вого критерия позволяет учащимся углубить свои знания и навыки в одной  

из пяти трудовых областей, а также определить психологические требования  

к специалистам различных профилей. Это создаёт оптимальные условия для 

обучения и профессионального самоопределения школьников в соответствии с 

их интересами и способностями. Разделение заданий по месту проведения поз-

воляет учитывать особенности и возможности учащихся, обеспечивая разнооб-

разие видов деятельности и развивая практические навыки и умения. Таким об-

разом, классификация интегративных заданий сельскохозяйственной тематики 

по двум критериям представляет собой инструмент, позволяющий учителю 

адаптировать учебный процесс под потребности и возможности учащихся.  

С самого начала ученикам предлагается захватывающий сюжет, который 

связан с их повседневной жизнью. Этот сюжет не только вызывает интерес,  



135 
 

но и помогает им погрузиться в ситуации, с которыми они могут столкнуться  

в сельской местности. Выполняя это задание, школьники могут проявить свои 

способности, выбрав одну из профессий, которая необходима для жизни в сель-

ской местности. Приведём один из примеров, разработанных нами заданий.  

ИЗСХТ «Эксперименты на грядке» (предмет труда: «человек – природа», 

выполняемый в классе / в естественной природе). 

Школьникам приходит письмо от одной из жительниц посёлка: «Ох, до-

рогие мои, что-то совсем у меня не ладится с огородом в этом году. Хочется 

сказать, что и лук, и морковь, и огурцы у меня просто не растут! Сажала, 

ухаживала, поливала, а они как будто в землю вросли. Да и плоды-то не раду-

ют глаз. Лук какой-то неразумный, кривой растёт, морковка и вовсе не хочет 

расти, а огурцы, кажется, решили, что им не по пути на грядке. Зато что из-

за этого радует, так это подорожник и щавель — их, кажется, даже не са-

жала, сами пришли! Они всюду разрослись, как непрошеные гости на праздник. 

Я уж даже не знаю, что с ними делать. Их так много, что порой у меня скла-

дывается ощущение, будто мой огород — это не грядки, а настоящая трава. 

Вдобавок к этому на земле почему-то постоянно образуется твёрдая корка. 

Рыхлю, рыхлю,  а она всё равно снова появляется! Как только дождь пойдёт 

или я поливать начну, так мгновенно накатится. Я уже и думала, может, че-

го-нибудь положить между рядами или удобрить как-то, но что-то не знаю, 

откуда такие хлопоты в этом году. Вот и мучаюсь уймой вопросов. Лишь бы 

хоть немного урожая собрала,  а то только подорожник с щавелем стоит!» 

Дорогие друзья! У нас есть возможность помочь садоводу с огородом, 

используя цифровую лабораторию Releon. 

1. Изучите проблему: житель посёлка жалуется на то, что некоторые 

культуры не растут, а другие, наоборот, - разрослись как никогда. В чём при-

чина? 

2. Проведите опыт с помощью цифровой лаборатории Releon [Лабора-

тории Releon…, 2025]. Для этого приготовьте почвенную вытяжку и измерьте 

pH полученного раствора. 

3. Сделайте выводы: какой именно недостаток был выявлен? Как мож-

но помочь улучшить урожай?  

4. Напишите советы для садовода на основе ваших исследований, что-

бы улучшить условия  роста  растений. 

Резюмируя, всё выше сказанное, приходим к выводу, что решение инте-

гративных заданий сельскохозяйственной тематики с использованием цифро-

вой лаборатории Releon создаёт уникальные возможности для школьников. 

Взаимосвязь между практическими заданиями и современными цифровыми ин-

струментами способствует более глубокому пониманию сельского хозяйства и 

его профессий. Такой подход не только развивает теоретические знания, но и 

активно способствует профессиональному самоопределению учащихся, позво-

ляя им лучше осознать свои интересы и потенциал в выбранной профессио-

нальной области. 
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Веселова О. Х. 

 

Влияние сюжетно-ролевой игры  

на всестороннее развитие дошкольников 
 

Аннотация. В статье говорится о развивающем потенциале самодеятель-

ной детской игры. Раскрываются проблемы развития игровой деятельности  

у современных детей, а также подробно рассказывается о влиянии сюжетно-

ролевой игры на все области развития ребёнка: личностное, познавательное, 

социально-коммуникативное, речевое, художественно-эстетическое и физиче-

ское развитие. Автор перечисляет характеристики сюжетно-ролевой игры  

и факторы, способствующие и препятствующие её развитию. 

Ключевые слова: сюжетно-ролевая игра, развивающий потенциал, веду-

щая деятельность, области развития, самостоятельная игра. 

 

Veselova O. H. 

 

The influence of story-based role-playing  

on the comprehensive development of preschoolers 
 

Annotation. The article talks about the developing potential of amateur 

children's play. The problems of the development of play activity in modern children 

are revealed. It also describes in detail the impact of story-based role-playing on all 

areas of a child's development: personal, cognitive, socio-communicative, speech, 

artistic, aesthetic and physical development. The author lists the characteristics of a 

story-based role-playing game, as well as the factors contributing to and hindering its 

development.  

Keywords: story-role-playing game, developing potential, leading activities, 

areas of development, independent play. 

 

Несмотря на то, что феномен детской игры достаточно полно исследован 

в различных аспектах, проблема развития игровой деятельности у дошкольни-

ков не утрачивает своей остроты и сегодня [Байбородова, 2023]. Основные 

нормативные документы, регулирующие сферу дошкольного образования, за-

являют о её важности. В Федеральной образовательной программе дошкольно-

го образования (далее ФОП ДО) говорится: «Игра занимает центральное место 

в жизни ребёнка, являясь преобладающим видом его самостоятельной деятель-

ности. В игре закладываются основы личности ребёнка, развиваются психиче-

ские процессы, формируется ориентация в отношениях между людьми, перво-

начальные навыки кооперации… Детство без игры и вне игры не представляет-

ся возможным» [Федеральная…, 2023, с. 199]. 

Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования (далее ФГОС ДО), вступивший в силу 17 октября 2013 года, также 
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определяет в качестве одного из механизмов, способствующего развитию до-

школьников и отвечающего его жизненным интересам и возможностям, именно 

игровую деятельность. И не просто провозглашает известный всем факт, что 

игра является ведущей деятельностью дошкольников, а устанавливает условия, 

в которых эта деятельность должна протекать, определяет роль педагога и ха-

рактер его взаимоотношений с детьми. Особым условием реализации стандарта 

является поддержка спонтанной игры детей, её обогащение, обеспечение игро-

вого времени и пространства (п. 3.2.5. ФГОС ДО) [Об утверждении ..., 2025]. 

Между тем в практике современного дошкольного образования не всегда 

в полной мере реализуется развивающий потенциал самодеятельной детской 

игры. Это связано с целым рядом причин педагогического и психологического 

характера. В ряде дошкольных учреждений сместился акцент в сторону обуче-

ния и организации занятий дидактического характера, а времени на свободную 

игру у дошкольников практически не остаётся [Трифонова, 2021, с. 18]. 

Игра не всегда поощряется родителями, вне детского сада дошкольники 

нередко загружены разными развивающими кружками. Отсутствует дворовая 

социализация, которая давала широкие возможности для межвозрастных игро-

вых взаимодействий. Сами педагоги порой не являются «играющими взрослы-

ми», поэтому не могут быть передатчиками игрового опыта – не могут научить 

воспитанников играть, не умеют сами. Не всегда практики понимают ценность 

игры и знают особенности становления и развития игровой деятельности в ран-

нем и дошкольном возрасте. Отсюда возникают такие проблемы, как невоз-

можность самоорганизации детей, зависимость от взрослого, от среды, дефицит 

воображения, ситуативность, недоразвитие воли и произвольности; коммуника-

тивные трудности, бессодержательное общение, неразвитость познавательного 

интереса, мотивационно-смысловой сферы [Педсоветы…, 2010]. 

Игра – самая естественная форма полноценного развития ребёнка, именно 

поэтому играть с детьми необходимо часто и много!  

С 3 до 7 лет сюжетно-ролевая игра – это ведущая деятельность дошколь-

ников, т. е. деятельность, в которой развиваются все основные психические 

процессы (память, мышление, воображение и др.) и психологические особенно-

сти личности ребёнка. Игра – это чрезвычайно простая, естественная и понят-

ная любому ребёнку деятельность. И вместе с тем она невероятно широка  

и глубока! Именно в ней закладываются, формируются и развиваются важней-

шие качества и новообразования детей возраста до 7 лет по всем основным об-

ластям развития [Филлимонова, 2016, с. 58]. 

Личностное развитие (формирование своего внутреннего «Я», уверен-

ности в себе, веры в свои силы, развитие самосознания) происходит за счёт то-

го, что игра безгранична, ребёнок в ней может быть, кем захочет; игра – это 

территория проб, у ребёнка в ней нет страха ошибиться; игра – это источник 

энергии; в игре у ребёнка формируется его эмоциональный мир: с одной сторо-

ны, ребёнок в игре испытывает истинную радость и удовольствие, с другой 

стороны, он имеет возможность отыграть/пережить накопленные негативные 

эмоции и чувства, во взаимодействии с партнёрами научиться лучше понимать 
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чувства и эмоции других людей. В игре развивается произвольность (ребёнок 

добровольно учится подчинять свои действия правилу, а поведение – той роли, 

которую он проигрывает), ответственность, самостоятельность, самоорганиза-

ция; именно в игре формируется активная жизненная позиция человека: «Я – 

Творец своей жизни», а не просто потребитель и исполнитель. 

Познавательное развитие (интеллект, развитие внутреннего плана дея-

тельности; познавательный мотив) происходит, когда ребёнок пользуется 

предметами-заместителями, происходит закладка символического мышления, 

например: любой камешек может быть в игре конфеткой, денежкой и т.д.; разви-

вается логическое мышление, когда в игре происходит развитие и обогащение 

сюжета, выстраиваются причинно-следственные связи, когда ребёнок ведёт сю-

жетную линию, например, игра «Автобус»: сначала автобус заправляется бензи-

ном, потом едет в рейс, везёт людей, останавливается на остановках, ломается, 

отправляется на ремонт, автомеханик его ремонтирует и т. д [Ткаченко, 2019]. 

Социально-коммуникативное развитие (именно в игре происходит по-

знание человеческих отношений, ориентация в них) является важнейшим для 

ребёнка, так как мы живём в обществе, мы состоим во множестве систем отно-

шений – в семье, на работе, с друзьями, просто в транспорте и т. д. Научиться 

выстраивать отношения с людьми – это важнейшая задача! В игре формируют-

ся и оттачиваются коммуникативные навыки: развиваются лидерские качества, 

умение сотрудничать и работать в команде [Смирнова, 2011]. 

В игре всестороннее развитие ребёнка происходит естественно, по его 

собственному желанию, без усилий и принуждения со стороны взрослого. 

Характеристики самодеятельной игры детей: 

- инициатор – сам ребёнок; 

- взрослый в игре может быть только партнёром (исполнять роль), т. е. 

быть в позиции «на равных»; 

- игра всегда не имеет цели: ребёнок входит в игру просто по тому, что 

ему хочется, он получает удовольствие от процесса, он полностью отдаётся 

этому процессу, погружается в него, проживает его; 

- в игре ребёнок свободен: играть или не играть, в выборе роли, в спосо-

бах реализации этой роли (как играть роль); 

- игра – это всегда правила: «понарошку» – ребёнок удерживает 2 плана – 

мнимую (игровую) и реальную ситуацию; ребёнок следует роли, подчиняет 

свои действия роли; 

- в игре ребёнок учится находить себя, свои интересы и жизненные цен-

ности, находит и то, что будет интересно другим. 

Условия, способствующие развитию и совершенствованию сюжетно-

ролевой игры:  

- понимание взрослыми (родителями и воспитателями) значения самодея-

тельной сюжетно-ролевой игры в полноценном развитии ребёнка-дошкольника; 

- наличие партнёра для игры (игра – это не врождённая способность, она 

передаётся от старших к младшим); 
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- игровое пространство: для реализации игры ребёнку должен быть до-

ступен игровой материал (образные игрушки, ткани, конструкторы, предметы 

различных форм и материалов, желательно природных, объёмные коробки, 

мягкие блоки, то есть всё, что можно использовать как предметы-заместители  

и маркеры пространства); наборы для творчества – цветная бумага, пластилин  

и т. д. (всё то, из чего ребёнок может сам сделать свою игрушку); 

- время для игры (чтобы игра развернулась, необходимо 1,5 – 2 часа) [Ко-

роткова, 2009]. 

Факторы, ограничивающие самодеятельную игру детей, а соответ-

ственно, препятствующие полноценному развитию дошкольников: 

- тотальная ориентированность общества взрослых на обучение детей,  

их раннее развитие, т. е. ориентированность общества на успешность (подмена 

понятия «счастье», которое основано на крепких и близких отношениях, поня-

тием «успешность», которая состоит из достижений), а сюжетно-ролевая игра – 

это территория познания и освоения человеческих отношений; 

- телевидение и компьютерные игры; 

- семьи с малым количеством детей (1 или 2 ребёнка в семье); 

- возрастная сегрегация в детских садах (уравнивание по возрастам, что 

лишает возможности передачи игровых навыков от старших детей к младшим); 

- практическая нехватка времени для самостоятельных игр в группах дет-

ского сада из-за смещения акцента в сторону обучения и организации занятий 

дидактического характера; 

- отсутствие дворовой социализации; 

- частое непонимание родителями и воспитателями детского сада разни-

цы между свободной (самодеятельной) сюжетно-ролевой игрой детей (здесь 

инициатор и активный участник сам ребёнок) и игровой формой обучения 

(здесь инициатор и «режиссёр» взрослый); 

- большое количество предметов и игрушек – переполненность игрового 

пространства, что провоцирует предметно-манипулятивную деятельность,  

а не сюжетно-ролевую игру; 

- большое количество «проработанных» игрушек (точных копий предме-

тов взрослой жизни), что ограничивает использование детьми предметов-

заместителей, а  следовательно, тормозит развитие воображения и внутреннего 

плана деятельности; 

- «оторванность» жизни взрослых от детских глаз (дети часто не знают, 

как именно «работают» мама и папа), снижение разнообразия сюжетов для игр 

[Солнцева, 2020]. 

Нам, взрослым, необходимо чётко понимать, что только «наигравшись»  

в дошкольном детстве, творчески реализовав себя в игре, ребёнок сможет с же-

ланием перейти на следующую ступеньку – школьное обучение и стать успеш-

ным и счастливым человеком в будущем. 
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Соколова И. М. 

 

80 добрых дел к Победе 
 

Аннотация. Представлен опыт участия в онлайн-проекте «80 добрых 

дел к Победе». Разработано содержание, основные пути реализации проекта по 

нескольким направлениям: «Историческая память», «Поддержка ветеранов», 

«Цифровые технологии в сохранении памяти», «Патриотическое воспитание 

молодёжи», «Сохранение памятников и мемориалов», «Творчество и искус-

ство», «Волонтёрство и помощь», «Научные и образовательные проекты». 

Представлены разнообразие содержания, форм, методов. Предложенные мате-

риалы способствуют совершенствованию процесса патриотического воспита-

ния младших школьников. Материалы статьи могут быть полезны педагогам, 

https://docs.edu.gov.ru/document/7dcd2fd1d14f608ec97e9ef6699f99ae
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методистам и родителям, заинтересованным в гражданско-патриотическом 

воспитании детей. 

Ключевые слова: онлайн-проект, формирование, патриотическое созна-

ние, уважение к историческому наследию, направления проекта, патриотиче-

ское воспитание. 

 

Sokolova I. M. 

 

80 good deeds to victory 
 

Annotation. The experience of participating in the online project "80 good 

deeds to Victory" is presented. The content and main ways of implementing the 

project have been developed in several areas: "Historical memory", "Support for 

veterans", "Digital technologies in memory preservation", "Patriotic education of 

youth", "Preservation of monuments and memorials", "Creativity and Art", 

"Volunteerism and assistance", "Scientific and educational projects". A variety of 

content, forms, and methods are presented. The presented materials contribute to the 

improvement of the process of patriotic education of younger schoolchildren. The 

materials of the article can be useful for teachers, methodologists and parents 

interested in the civic and patriotic upbringing of children.  

Keywords: online project, formation of patriotic consciousness and respect for 

historical heritage, project directions, patriotic education. 

 

В преддверии празднования 80-летия со дня Победы в Великой Отече-

ственной войне активные педагоги, участники Форума классных руководите-

лей запустили на платформе Сферум всероссийский онлайн-проект «80 добрых 

дел к Победе». Идея проекта заключается в том, чтобы всем вместе организо-

вать и провести 80 мероприятий (добрых дел), посвящённых теме Победы  

в Великой Отечественной войне. Направления проекта: «Историческая па-

мять», «Поддержка ветеранов», «Цифровые технологии в сохранении памяти», 

«Патриотическое воспитание молодёжи», «Сохранение памятников и мемори-

алов», «Творчество и искусство», «Волонтёрство и помощь», «Научные и обра-

зовательные проекты». Срок реализации проекта «80 добрых дел к Победе» –  

с 1 февраля по 30 апреля 2025 г. 

Команда Первомайской школы Ярославской области приняла участие  

в этом проекте. В состав нашей команды, помимо учащихся и педагогов, во-

шли инициативные родители. 

В рамках направления «Историческая память» мы представили визитку 

команды и организовали следующие добрые дела: провели классный час «По-

двиг Сталинграда», посвящённый 82-й годовщине Сталинградской битвы; со-

здали плакат «Сталинград! Мы помним!», посвящённый величайшему собы-

тию второй мировой войны [Горская, 2020]. Школьники взяли интервью у Са-

вельевой Зои Васильевны, местной жительницы. Зоя Васильевна рассказала 

нам о боевом пути своего дедушки. Посетили экспозицию школьного музея 
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[Фёдорова, 2023]. Дети с большим интересом слушали рассказ экскурсовода  

о Великой Отечественной войне, о героических подвигах земляков на фронте  

и в тылу, о боевых наградах. Обучающиеся рисовали рисунки о войне «Мы 

помним героев и отвагу». Это продолжение памяти о событиях военных лет. 

Работы детей были очень трогательны и наполнены искренностью. Во многих 

семьях бережно хранится память о родственниках, воевавших на фронтах Ве-

ликой Отечественной войны, и тех, кто приближал Победу своим самоотвер-

женным трудом в тылу. Немаловажно, что эта память передаётся будущим по-

колениям. Юная участница нашей команды представила историю героического 

пути своего прадеда. Состоялась онлайн-викторина для школьников «Страни-

цы Великой Победы». Команда «Патриоты» успешно прошла проверку на зна-

ния о Великой Отечественной войне. Родители, педагоги школы приняли ак-

тивное участие в викторине [Огурцова, 2020]. 

В рамках трека «Поддержка ветеранов» мы записали видеопоздравление 

для ветеранов Великой Отечественной войны. Дети выразили слова благодар-

ности и поздравили участников Великой Отечественной войны с приближаю-

щимся Днём Победы. Провели акцию «Письмо участнику Великой Отече-

ственной войны». Дети написали письмо Талиной Лидии Константиновне, 

труженице тыла. Послание со словами благодарности передали адресату. 

Встреча прошла очень душевно. Письма ветерану – дань огромного уважения  

к военному и трудовому подвигу ветеранов. Одно из добрых дел – разработка 

дизайна значка для ветерана/ участника Великой Отечественной войны. Ча-

стичку своей души и огромную благодарность за мир на Земле мы вложили  

в эскиз значка ко Дню Великой Победы. Наш значок – память и гордость за 

Победу в Великой Отечественной войне. Команда почувствовала себя при-

частной к общему подвигу и общей памяти. 

В рамках проекта ученица 4 класса создала генеалогическое древо своей 

прапрабабушки, которая пережила блокаду Ленинграда. Мама и бабушка де-

вочки помогли воссоздать прошлое семьи, собрали семейные фотографии. Это 

позволило ребёнку больше узнать о своих корнях и истории своей семьи. Долг 

каждого из нас – знать историю свой своей семьи и страны. Важно бережно 

хранить память о тех, кого уже нет рядом с нами, и с особым уважением почи-

тать прошедших сквозь годы страшной войны, переживших ужас, голод, ли-

шения и смерть [Белов, 2021]. 

В библиотеке нашего села Кукобой прошёл Урок мужества «В строю 

бессмертного полка» [Добротина, 2022]. Сотрудники библиотеки познакомили 

участников мероприятия с книжной выставкой «Отвага, мужество и честь» 

[Егорова, 2022]. Показали видеоролик о наших земляках, участниках войны. 

Обучающаяся 4 класса рассказала о боевом пути своего прадедушки. В память 

о наших учителях-фронтовиках создана книга Памяти «Учителя, прошедшие 

войну»: Кузнецов Михаил Петрович, Кириллов Георгий Андреевич, Костицын 

Леонид Алексеевич. Это добрая память, это дань уважения. Создали цифровую 

книгу воспоминаний о Великой Отечественной войне учителей нашей школы: 

«Что пережили лично на ратных дорогах войны». 
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В рамках направления «Цифровые технологии в сохранении памяти» 

разработали онлайн-игру «Память огненных лет», кроссворд, посвящённый 

Великой Отечественной войне (через цифровой сервис «Опросникум»), цифро-

вую библиотеку «Читаем книги о войне» (сервис для создания виртуальных 

публикаций Calameо). Мы выпустили подкаст «О героях былых времён». Запи-

сали три эпизода о наших земляках, героях Великой Отечественной войны 

Первомайского района: Короткове Алексее Ивановиче, Антонове Николае 

Дмитриевиче, Иванове Николае Павловиче. Наша команда создала виртуаль-

ный мемориал в честь своих земляков Первомайского района – героев Великой 

Отечественной войны [Ворожейкина, 2020]. Разработали виртуальную экскур-

сию к мемориалу защитникам советского Заполярья, известного под названием 

«Алёша». Участник нашей команды с помощью 3D ручки создал модель па-

мятника «Танк Т-34». Получился мини-мемориал, прославляющий подвиг тан-

кистов и наши советские танки. 

В рамках трека «Патриотическое воспитание молодёжи» посмотрели ки-

нофильм «Солдатик», провели военно-спортивную игру «Зарница» [Камакин, 

2022], попробовали свои силы в сборке и разборке учебного автомата, ученица 

10 класса провела мастер-класс «Курс молодого бойца». Приняли участие  

в квест–игре «Знамя Победы», которую помогли организовать сотрудники 

библиотеки и дома культуры [Иващенко, 2020]. Инсценировали фрагмент во-

енной жизни «На привале». Важным и трогательным событием были «Лампо-

вые чтения». Дети читали письма времён Великой Отечественной войны. Про-

стое солдатское письмо для нас сегодня – истинная реликвия. Это не просто 

бумажный треугольник – это свидетель войны, человеческих отношений, голос 

живого сердца. Ребята очень душевно, с особым чувством читали письма. 

Гордостью нашей школы является музей. Юные экскурсоводы команды 

«Патриоты» пригласили одноклассников в школьный музей [Фёдорова, 2023]. 

Показали уникальные реликвии военных лет: письма, открытки, фотографии  

с фронта. В рамках проекта наша команда провела конкурс эссе «Помнит серд-

це, не забудет никогда!». Дети подготовили сочинения, наполненные искрен-

ним чувством любви к Родине и безмерной благодарностью ветеранам. Многие 

авторы посвятили эссе своим прадедам, участвовавшим в войне. Наша команда 

«оживила» картину Великой Отечественной войны «Блокадный хлеб». Ребята 

постарались отразить трагичность истории блокадного Ленинграда. 

В рамках направления «Сохранение памятников и мемориалов» поучаст-

вовали в акции «Свеча Памяти»: свечами выложили цифру «80»; провели 

«трудовой десант» у мемориала павшим воинам-землякам, несли почётный ка-

раул; приняли участие в создании «Сада Победы»; соорудили макеты памятни-

ков, посвящённых Великой Отечественной войне. Школьники готовили работы 

по реальным монументам Ярославской области. 

Близится завершение проекта. Конечно, главный его результат – это не 

количество выполненных дел в честь великой даты, а эмоциональные пережи-

вания, интерес к изучению истории, чувство благодарности за Победу, которое 

появлялось и укреплялось в ходе реализации проекта. 
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Сила страны – в её гражданской общности и позиции. Чтобы воспитать  

в человеке уважение и любовь к своей Родине, нужно начинать с самого детства. 

Своевременное и грамотное нравственно-патриотическое воспитание школьни-

ков поможет вырастить поколение людей не безразличных к истории родной 

страны, её культуре, традициям и идеалам [Байбородова, 2023а; Байбородова, 

2023б]. Онлайн-проект «80 добрых дел к Победе» посвящён вопросу патриоти-

ческого воспитания как основы формирования будущего гражданина. Известна 

истина: что заложено в человеке в начале жизни, то останется навсегда. 
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Кузьмина Э. В. 

 

Вовлечение сельских школьников цифрового поколения  

в социокультурные практики живого общения  

как средства нравственного воспитания 
 

Аннотация. Автор рассматривает возможности современных социокуль-

турных практик в сельской школе в условиях цифровой трансформации обще-

ства. Выделены важные принципы реализации этой деятельности. Приведены 

конкретные примеры типов и видов практик краеведческой направленности на 

базе музея сибирской сельской школы, способствующих формированию у мо-

лодого поколения нравственных качеств личности и преодолению цифровой 

аддиктивности. Подчёркнуто значение живого общения и развития различных 

видов функциональной грамотности, особенно читательской. Акцентируется 

роль школьного музея как инициатора, организатора и активного участника 

названных практик. 

Ключевые слова: сельские школьники, цифровая трансформация обще-

ства, нравственные качества личности. 

 

Kuzmina E. V. 

 

Involvement of the digital generation rural  

schoolchildren in socio-cultural practices  

of live communication as a means of moral education 
 

Abstract. The author examines the possibilities of modern socio-cultural 

practices in a rural school in the context of society digital transformation. Important 

principles for the implementation of this activity are highlighted. Specific examples 

of local history practices based on the Siberian rural school museum are given, their 

types and kinds which contribute to the formation of the personality moral qualities in 

the younger generation and overcoming digital addiction. The importance of live 

communication and the development of various functional literacy types, especially 

reading, is emphasized. The role of the school museum as an initiator, organizer and 

active participant in these practices is emphasized.  

Keywords: rural schoolchildren, digital transformation of society, moral 

qualities of the personality. 

 

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024 г. № 309 «О наци-

ональных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на 

перспективу до 2036 года» [Указ…, 2024] даёт чёткие целевые ориентиры педа-

гогическому сообществу: «реализация потенциала каждого человека, развитие 

его талантов, воспитание патриотичной и социально ответственной личности». 

Среди задач для достижения названной цели на первом месте стоит создание  
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к 2030 году соответствующих условий «на основе традиционных российских 

духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей». Красноярские 

педагоги руководствуются и региональными законами, конкретизирующими 

образовательные цели и задачи в соответствии со сложившейся в регионе ситу-

ацией, среди которых – «развивать взаимодействие с родительским сообще-

ством по вопросам формирования способности детей противостоять нега-

тивному информационному воздействию» [Маковская, 2024, с. 41]. 

В настоящее время большая часть сельских подростков очень зависима  

от гаджетов. Социологические исследования (Лаборатория Касперского, он-

лайн-школа Skymart, образовательный центр Maximum education и др.) показы-

вают, что около 80 % детей проводят по несколько часов в виртуальной реаль-

ности и не готовы от этого отказаться. Важность овладения информационными 

технологиями и необходимость их применения в период цифровой трансфор-

мации общества ни у кого не вызывает сомнения, но в то же время педагогам  

и многим представителям старшего поколения понятна значимость сбалансиро-

ванного времяпрепровождения школьников в реальной и цифровой среде. При 

несоблюдении этого образовательного принципа возможны нарушения в разви-

тии личности ребёнка. Но не все педагоги, наставники, воспитатели владеют 

приёмами приобщения детей к деятельности в смешанной реальности. Рас-

смотрим проблемы, с которыми сталкиваются педагоги и родители, а также 

возможные пути их решения, основываясь на достижениях современной науки 

и практическом опыте организации социокультурных практик сельских школ 

Емельяновского района Красноярского края.  

Сельские школьники первой четверти XXI века (исследователи называют 

их поколениями Z и Альфа) родились, как принято сейчас говорить, «с мобиль-

ным телефоном в руках» и не представляют себе жизни без связи с киберпро-

странством вне Интернета, то есть без общения в социальных сетях, без блогов 

и видеоконтента, без компьютерных игр и покупок на маркетплейсах, без дви-

жения по навигатору и многого другого. По нашим наблюдениям, в МБОУ Шу-

ваевской СОШ Емельяновского района Красноярского края (обучаются дети из 

шести населённых пунктов и нескольких садовых обществ) у большей части 

сельских школьников до сих пор нет компьютеров, но они очень много времени 

проводят с мобильными телефонами. Психологи доказали, что чрезмерное 

нахождение в электронной сети чревато многими изменениями формирующей-

ся личности – у представителей цифрового поколения появляются особенности 

познавательной, ценностно-смысловой, мотивационно-потребностной, эмоцио-

нально-волевой, коммуникативной сфер [Третьякова, 2021]. Об этом имеется 

немало ценных исследований последних лет как зарубежных, так и отечествен-

ных учёных [Панов, 2021; Солдатова, 2022], в которых отмечается, что, наряду 

с приобретениями, у цифрового поколения возникают сложные проблемы. За-

дача педагогов – помочь молодёжи преодолеть трудности, связанные с жизнью 

в электронной культуре, поэтому мы изучаем проблему изменения организаци-

онно-педагогических условий в сельской школе, учитывая особенности цифро-

вого поколения. 
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Объектом наших научных интересов является нравственное воспитание 

сельских школьников, а точнее – их готовность к нравственному выбору в со-

циокультурных практиках. Мы выделяем следующие основные компоненты ис-

следуемого качества личности: познавательно-информационный, эмоциональ-

но-ценностный и операционально-деятельностный. В соответствии с этим по-

ложением были изучены уровни проявления каждого компонента. С помощью 

анкетирования и опросов выяснилось, что около 18 % сельских школьников не 

могут объяснить значение основных нравственных понятий, очень плохо знают 

историю и культуру, особенно региональную и семейную: основные события, 

национальных героев, не имеют нравственных идеалов (познавательно-

информационный компонент). 

Для улучшения сложившейся ситуации был создан коллектив единомыш-

ленников из педагогов, родителей, односельчан, социальных партнёров для ор-

ганизации современных социокультурных практик в сельском образовательном 

пространстве, где жизнедеятельность нескольких поколений происходит в но-

вой реальности смешанных миров. В результате анализа научной литературы и 

собственной экспериментальной работы в сельской школе важные принципы 

реализации социокультурных практик, ранее разработанные учёными [Крыло-

ва, 2007; Николина, 2017; Цирульников, 2022], нами уточнены и дополнены 

следующими основными положениями о необходимости:  

- актуализации нравственного содержания урочной и внеурочной дея-

тельности на основе традиционных ценностей российской и этнорегиональной 

культуры с усилением внимания к значимости родного языка и литературы 

(включая владение устной и письменной речью), расширению кругозора сель-

ских школьников;  

- организации детско-взрослой проектно-событийной деятельности, при-

оритетом которой является живое общение;  

- концентрическом цикле социокультурных практик, которые следуют  

в логической последовательности в течение учебного года и завершаются ито-

говыми общешкольными и общепоселковыми событиями; 

- соблюдении разумной доли нахождения сельских школьников в элек-

тронной среде и обучении разнообразным полезным навыкам использования 

информационных технологий с целью уменьшения зависимости от компьютер-

ных игр, просмотра развлекательного и деструктивного контента; 

- краеведческой направленности всех форм социокультурных практик  

с опорой на потенциал школьного музея – одного из основных модулей сель-

ского образовательного пространства, имеющего «особый социально-

педагогический статус» [Байбородова, 2024б, с. 66]. 

В данной статье рассмотрим возможности внедрения в жизнь названных 

принципов с уделением особого внимания краеведческим практикам живого 

общения. На основании а) наличия опыта реализации и б) ведущей цели дея-

тельности нами была разработана авторская типология социокультурных прак-

тик, которую мы используем в своей работе: а) традиционные и инновацион-

ные; б) имитационно-деятельностные, реально преобразующие; интегративные 
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(в том числе, краеведческие), обладающие чертами обоих вышеназванных ти-

пов [Кузьмина, 2024]. 

Формируя информационно-познавательный и эмоционально-ценностный 

компоненты готовности сельских школьников к нравственному выбору, необ-

ходима коррекция клипового мышления, которое характеризуется кратковре-

менным вниманием, неглубоким пониманием относительно коротких текстов, 

неумением критически оценивать информацию. Обладая таким не присущим 

большинству старших поколений качеством, как многозадачность (одновре-

менное выполнение нескольких функций, преимущественно в цифровой среде), 

современные школьники становятся менее внимательными, гиперактивными, 

придавая недостаточное значение логике построения информации, практиче-

скому применению полученных знаний. 

В сельском образовательном пространстве, где очень ограничены ресурсы 

для многостороннего развития личности, школа (часто в лице школьного музея) 

берёт на себя координирующие функции нравственного образования молодёжи, 

консолидируя многих социальных партнёров [Байбородова, 2024а]. Для вовле-

чения сельских школьников в инновационные имитационно-деятельностные 

практики живого общения детско-взрослое сообщество организует интерактив-

ные события: школьная лига дебатов, философский стол, проблемная мастерская 

и др. В этих типах игровых практик сельские школьники часто узнают, обсуж-

дают, интерпретируют информацию о нравственных поступках соотечественни-

ков и односельчан, членов своих семей, чертах их характера, что помогает со-

зданию нравственных идеалов. Интересными и продуктивными в этом плане 

стали настольные игры по истории и культуре Приенисейских территорий с эле-

ментами рассуждения и дискуссии: «Освоение Сибири» (большое внимание 

здесь уделено сибирскому характеру, выбору варианта поступка в сложных си-

туациях), «Хронограф» (в процессе игры идёт активное изучение и анализ этапов 

становления Енисейской губернии), «Огневые рубежи» (развиваются умения 

анализировать вклад воинов-сибиряков в Великую победу над фашизмом), «Ар-

сенал» (школьники пробуют себя в роли специалистов эвакуированных  

в г. Красноярск заводов, которые надо запустить в кратчайшие сроки). Старше-

классники, выбравшие в качестве индивидуального проекта создание интеллек-

туальных игр, сами стали авторами оригинального продукта к юбилею Красно-

ярского края для своих сверстников и младших товарищей – игрового марафона 

«Жизнь на Енисее» и проекта «Русские забавы». 

Подготовка к играм и участие в них потребовало от сельских школьников 

таких видов деятельности, как изучение информации из бумажных источников 

(чтение книг из школьной и сельской библиотек как перед играми, так и в про-

цессе групповой командной работы), исследование семейных архивов, запись 

рассказов родственников и односельчан, сбор артефактов. Конечно, дети могут 

применять информационно-компьютерные технологии, но главным видом дея-

тельности здесь становится живое общение. 

Подобные практики организуют для нескольких школ района и коллеги  

из других образовательных организаций: военная игра «Патриот» (организатор 
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МБОУ Емельяновская школа № 1), проектно-игровое событие «КедРОвые 

орешки» (творческий союз учителей Красноярского края и Красноярский педа-

гогический колледж № 1 им. М. Горького) и др. В результате школьники узнают 

нравственные нормы, следовать которым учатся в совместном общении, а также 

овладевают различными формами функциональной грамотности, в том числе чи-

тательской, учатся коммуникации, работе в команде, навыкам публичного вы-

ступления и т.д. В названных практиках информационно-познавательный и эмо-

ционально-деятельностный компоненты превалируют, но во взаимосвязи с ними, 

безусловно, формируется и операционально-деятельностный. 

Ведущую роль (при наличии двух вышеназванных) операционально-

деятельностный компонент играет в реально преобразующих практиках, которые 

являются школой жизни для всего сельского сообщества. Такие социальные про-

екты, как «Стена Памяти», «Обелиск», «Кольцо солдатской славы» осуществля-

лись в деятельности с участием каждого ребёнка, его семьи и односельчан. В ре-

зультате реализации названных проектов решалась проблема всего поселения  

о сохранении исторической памяти и одновременно в сельских школьниках 

формировались традиционные российские ценности (гордость за свою родину, 

её героев, уважение к наследию предков, желание быть похожим на них): создан 

и помещён на фасад Дома культуры огромный баннер с фотографиями и имена-

ми героев Великой Отечественной войны из каждой семьи; возведены новые 

обелиски участникам ВОВ в четырёх деревнях, дети из которых учатся в МБОУ 

Шуваевской СОШ; совместными усилиями оборудовано два памятных места  

в честь основателей населённых пунктов; высажено семьдесят восемь деревьев  

в честь не вернувшихся с войны бойцов; в школьном музее дополнена экспози-

ция «Помним, гордимся, чтим». Многие школьники, собирая сведения и увеко-

вечивая память о героях, опираясь на знания о героических поступках своих со-

отечественников как на фронте, так и в тылу, становились субъектами собствен-

ной жизни – учились принимать решения и совершать нравственный выбор. 

Большинство подростков и молодёжи поняли свою ответственность в деле со-

хранения связи поколений и поступили, как им подсказала совесть. 

Интегрированные краеведческие социокультурные практики, имеющие 

черты как имитационно-деятельностных, так и реально преобразующих, реали-

зовывались нами в рамках таких социальных проектов, как «Краеведческие 

тропинки», «Земляки», «Вспомним всех поименно» в течение учебного года  

и в виде итогового общешкольного (оно же становится и общепоселковым) со-

бытия «Петропавловские встречи». Итоговое событие включало в себя образо-

вательные чтения, издание краеведческого сборника и праздник «День села». 

Готовясь к этим событиям, каждый ребёнок участвовал в общем деле, выбирая 

вид деятельности. Часто это была поисково-исследовательская работа, продук-

том которой становится либо выступление на чтениях, либо музейная экскур-

сия, либо статья или стихотворение в краеведческом сборнике. Дети разных 

возрастов активно развивались в игровых, художественных, театральных, твор-

ческих, прикладных программах в роли ведущих, организаторов интерактивных 

площадок, оформителей, дизайнеров и т.п. Таким образом, пробуя себя в раз-
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личных видах социокультурной деятельности на основе изучения этнорегио-

нального наследия, сельские школьники обогатили практику живого общения, 

приобрели опыт способов нравственного поведения.  

Иногда нами использовались инновационные практики смешанной ре-

альности, которые очень нравятся школьникам: краеведческий геокэшинг (пу-

тешествия в поисках «клада» с сетевой геолокацией), напольные краеведческие 

игры-бродилки с QR-кодами для проверки правильных ответов, создание вир-

туальных маршрутов, цифровое волонтёрство и др. Но такая деятельность 

должна быть строго дозирована на основе санитарно-гигиенических требова-

ний и объективной необходимости. 

Обобщая тему о проблемах нравственного воспитания и путях их решения  

в современной сельской школе, следует ещё раз подчеркнуть, что живое общение 

детей цифрового поколения со сверстниками и односельчанами разных возрастов 

по решению реальных противоречий, возникающих в сельском социуме, способ-

ствует оказанию педагогической поддержке молодому поколению. Эта поддержка 

необходима с учеёом изменений личности, поведения, стиля жизни молодёжи  

в условиях цифровой трансформации общества, чтобы помочь сельским школь-

никам не потерять национальную идентичность, не отчуждаться от реального со-

циума и проблем земляков, не тратить всё своё время, силы и здоровье на жизнь 

преимущественно в электронном формате. Имея педагогическую поддержку, так-

тичное индивидуальное сопровождение, поколение «большого пальца» может 

сформировать умение рационально распределять своё время, учиться живому об-

щению, развивать эмоциональную сферу (эмпатию, сострадание, желание по-

мочь), вырабатывать силу воли, ответственность, критическое мышление, само-

стоятельность, креативность, готовность к нравственному выбору и другие важ-

ные качества личности. Действенным средством для успешного решения этих за-

дач являются вышеназванные современные социокультурные практики, которые 

«должны быть ценностно-смысловыми, человеко-ориентированными, субъектно-

ориентированными, рефлексивно-деятельностными, коммуникативными, диало-

говыми, креативными, предусматривать преодоление обучающимися определён-

ных трудностей» [Байбородова, 2024а]. 
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Блинникова Т. Г. 

 

Теоретические основания становления концепции  

формирования эмоционального интеллекта  

обучающихся сельской школы 
 

Аннотация. В статье представлен анализ основных теоретических поло-

жений, лежащих в основе концептуального подхода к развитию эмоционально-

го интеллекта обучающихся сельских школ. Актуальность настоящего исследо-

вания обусловлена необходимостью систематизации научных представлений об 

особенностях обучающихся сельских школ, выявления теоретических основа-

ний процесса формирования эмоционального интеллекта школьников в сель-

ских образовательных организациях. К теоретическим основаниям концепции 

формирования эмоционального интеллекта сельских школьников относятся ве-

дущие положения о специфической системе коммуникации детей в процессе 
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цифровизации общества и образования, научное знание о психолого-

педагогических особенностях современных сельских школьников, современные 

представления о концепции формирования эмоционального интеллекта. 

Ключевые слова: эмоциональный интеллект, цифровизация, сельская 

школа. 

 

Blinnikova T. G. 

 

The theoretical foundations  

of the concept of the formation of emotional  

intelligence of rural schoolchildren 
 

Annotation. The article presents an analysis of the basic scientific theoretical 

knowledge underlying the conceptual approach to the development of emotional 

intelligence in rural schools. The impact of digitalization on modern society and the 

emerging young generation is revealed. The positive and negative sides of 

digitalization are outlined. The characteristics of modern adolescents from the point 

of view of generational theory are studied, as well as the psychological and 

pedagogical characteristics of rural schoolchildren are generalized. The model of 

emotional intelligence is considered taking into account the specifics of the 

educational process at school. The features of the development of emotional 

competence in rural schoolchildren are described. 

Key words: emotional intelligence, digitalization, rural school. 

 

В настоящее время обучающиеся общеобразовательных учреждений 

неотъемлемо погружены в цифровое пространство. Многие компоненты реаль-

ной жизни подростки замещают виртуальными. Это приводит к снижению от-

ветственности ребёнка за собственные эмоциональные проявления. Данный 

эффект происходит за счёт того, что в виртуальном пространстве личность че-

ловека скрыта аватаром, поэтому снижается когнитивный самоконтроль и со-

циальная ответственность перед другими субъектами коммуникации. В резуль-

тате ребёнок не способен установить причинно-следственные связи между эмо-

циями и результатами их проявления, а следовательно, и не имеет мотивации  

к повышению уровня эмоционального интеллекта. 

Актуальность исследования определяет необходимость в систематизации 

научных представлений об особенностях обучающихся сельских школ, а также 

выявление теоретических оснований процесса формирования эмоционального 

интеллекта школьников в сельских образовательных организациях. 

К теоретическим основаниям концепции формирования эмоционального 

интеллекта сельских школьников относятся: 

1. Ведущие положения о специфической системе коммуникации детей  

в процессе цифровизации общества и образования. 

2. Научное знание о психолого-педагогических особенностях современ-

ных сельских школьников. 
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3. Теоретические идеи в области исследования связей между эмоциями, 

интеллектом и деятельностью человека, позволяющие выявить их корреляцию 

в процессе развития ребёнка. 

4. Современные представления о концепции формирования эмоциональ-

ного интеллекта. 

Рассмотрим представленные положения подробно. Ведущие положения  

о специфической системе коммуникации детей в процессе цифровизации обще-

ства и образования отражены в работах Е. Л. Буслаевой, Д. В. Иванова и др. 

Д. В. Иванов рассматривает цифровизацию как процесс, переходящий  

в состояние «социальной рутины» и обыденности [Иванов, 2023]. Это проявля-

ется в том, что современные школьники не могут представить свою повседнев-

ную жизнь без цифровых инструментов и социальных сетей. Влияние, которое 

оказывают данные технологии на подростков, весьма неоднозначно. С одной 

стороны, они открывают новые горизонты для обучения и общения, с другой – 

создают определённые риски для эмоционального и психического здоровья 

обучающихся [Буслаева, 2020]. 

Преимуществом процесса цифровизации является быстрый доступ к об-

разовательной информации, что позволяет нивелировать недостаток в учебной 

и художественной литературе, который часто можно наблюдать в сельских 

школах и библиотеках. Образовательные онлайн-платформы, приложения, 

школы и др. обеспечивают разнообразные способы обучения, что приводит  

к повышению мотивации школьников и улучшает их образовательные резуль-

таты, также способствуют жизненному самоопределению ребёнка через реали-

зацию творческих и профессиональных потребностей.  

Но, несмотря на указанные преимущества, постоянное взаимодействие  

с цифровыми устройствами зачастую приводит к негативным физиологическим 

и психологическим последствиям. Недостаток физической активности приво-

дит к снижению тонуса мышц, к развитию нарушения осанки, к близорукости. 

Диджитализация также влияет на восприятие времени и ритм жизни 

школьников. Раньше, чтобы написать реферат, обучающемуся необходимо бы-

ло воспроизвести ряд действий, которые формировали как когнитивную со-

ставляющую, так и универсальные учебные навыки, были растянуты во време-

ни и активизировали физическую деятельность (до источника информации 

нужно было дойти). В данный момент современный школьник воспроизводит 

все эти действия несколькими щелчками мышки, при этом зачастую присваивая 

труды чужой когнитивной деятельности, что приводит к недоразвитию крити-

ческого мышления. При этом освобождается время, которое обучающийся ча-

ще всего проводит там же, в цифровой среде, что может негативно сказаться  

на его психоэмоциональном состоянии, провоцируя состояние тревоги, стресса 

и депрессии. Проводя время в социальных сетях, онлайн-играх, просматривая 

контент, школьник испытывает несчётное количество эмоций, не осознавая их, 

это приводит сначала к эмоциональной перегрузке, а затем к выгоранию. В ре-

зультате реальный мир кажется ребёнку скучным и однообразным, и он всё ча-

ще возвращается в виртуальную реальность, таким образом формируется зави-
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симость. Снижение уровня социального взаимодействия способствует разви-

тию дефицита чувствительности к эмоциям других и снижению уровня эмпа-

тии, что негативно влияет на формирование эмоционального интеллекта обу-

чающегося. 

Психолого-педагогические особенности современных сельских школьни-

ков отражены в исследованиях Л. В. Байбородовой, О. В. Коршуновой и теории 

поколений У. Штрауса, Н. Хоува.  

Современное общество (его потребности и динамика развития) активно 

влияет на становление личности современных школьников, эта концепция 

нашла отражение в «теории поколений», предложенной в 90-е годы ХХ века 

американскими исследователями Уильямом Штраусом и Нейлом Хоувом. 

Исходя из данной теории, в настоящее время в школе обучаются дети 

«поколения Z» и дети «поколения А», которые сейчас находятся в переходном 

состоянии, так как родились на стыке двух периодов развития общества: «циф-

ровизации» и «роботизации». 

К «зуммерам» относятся ребята, обучающиеся с 7 по 11 класс. Они с са-

мых ранних лет пользуются гаджетами, поэтому быстро находят общий язык  

с техникой, хорошо ориентируются в потоках информации, но при этом не спо-

собны запоминать большие объёмы информации. У данных детей снижено кри-

тическое мышление, а информация лучше воспринимается в виде постоянно 

сменяющихся визуальных образов, так называемое «клиповое мышление». Для 

них характерно неверие в отдалённую перспективу, желание получать возна-

граждение за проделанную работу немедленно, также возникает проблема  

с долгосрочным планированием [Новицкая, 2024].  

«Поколение альфа» – дети, рождённые с 2012 года по настоящее время. 

Данное поколение ещё мало изучено. По предположению исследователей, это 

люди, которые с малых лет будут общаться с искусственным интеллектом, что 

наложит определённый отпечаток на их ценностные ориентиры. При этом они 

хорошо научатся его использовать именно как инструмент для повседневной 

жизни, оставаясь в постоянном контакте друг с другом за счёт социальных се-

тей, что позволит им укрепить общественные и персональные связи и развивать 

творческие способности [Новицкая, 2024]. 

При этом не стоит забывать, что теория поколений не предполагает жёст-

кого градированного деления людей. Многие могут находиться на границах 

различных поколений или адаптировать свои нормы и ценности к меняющейся 

социальной реальности.  Важно также учитывать, что внутри одного поколения 

существует множество различных подгрупп с собственными уникальными ха-

рактеристиками. Кроме того, на данный процесс может влиять и место прожи-

вания молодого человека (город или сельская местность), национальные тради-

ции и культурные особенности конкретной страны. 

Поэтому теорию поколений следует рассматривать как вспомогательный 

источник для лучшего понимания вектора социальных изменений и их динами-

ки, который позволяет увидеть, как опыт и ценности различных поколений мо-

гут влиять на сегодняшние и будущие поколения. Это понимание необходимо 
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для модернизации разных сфер жизни — от бизнеса и образования до политики 

и социологии, так как позволяет своевременно реагировать на изменения, воз-

никающие в обществе.  

 Теория поколений также не характеризует особенности образовательного 

процесса в сельской школе.  

На основании историко-педагогического анализа можно констатировать 

специфические признаки сельской школы: полифункциональность сельской 

школы, её малогабаритность, интегративность, близость к природе, тесные со-

циальные связи, виральность и дефицитность, что обуславливает отличитель-

ные признаки сельских обучающихся [Байбородова, 2008; Байбородова, 2024].  

Часто сельские школы небольшие, с недостаточной укомплектованно-

стью обучающимися и педагогическим составом, что приводит к разновозраст-

ному обучению в классной системе. Поэтому между учениками и учителями 

таких школ формируются более доверительные, даже семейные отношения. Де-

ти в такой школе чувствуют себя более комфортно и безопасно, чем ученики 

городских школ. С одной стороны – это имеет ряд преимуществ: сельские обу-

чающиеся открытые, готовые коммуницировать люди, но, с другой стороны, 

открытость порой граничит с наивностью, и, попадая в «незнакомую» социаль-

ную ситуацию, такие дети часто теряются и не могут противостоять соблазнам 

«большого мира». Фактическое отсутствие конкуренции во время обучения  

у сельских школьников также не способствует выработке адаптивных механиз-

мов личности противостоянию стрессам.  

Близость обучающихся к природе даёт основу для любви к своей «малой 

родине» (патриотизм), к рациональному использованию местных ресурсов 

(экологическое воспитание), к практико-ориентированной деятельности и тру-

довому самоопределению [Коршунова, 2021]. Кроме этого, сам сельский образ 

жизни является своеобразной ценностью, которую ребёнок либо принимает  

и всегда стремится её реализовать (живя и работая в деревне, оставшись на се-

ле, но работая в городе или дистанционно, переселившись в город, но выбрав 

место жительства в пригороде или в частном районе), либо отвергает её и стре-

мится как можно скорее покинуть родной дом и выстроить свою дальнейшую 

траекторию развития в «городском стиле». 

Обобщая изученную информацию, можно сделать вывод, что современ-

ный сельский школьник, несмотря на раннее знакомство с продуктами техноло-

гического прогресса и использование их в повседневной жизни, остаётся чув-

ственно-эмоциональной личностью с развитыми морально-этическими, патрио-

тическими и экологическими ценностями. При этом он более уязвим в области 

социальной адаптации и обладает низкой стрессоустойчивостью при условии 

высокой конкуренции. 

Исследованием эмоционального состояния детей в нашей стране в совет-

ский период занимались такие учёные, как Л. В. Выготский, А. Н. Леонтьев, 

С. Л. Рубенштейн и другие. 

Так Л. С. Выготский изучал способность ребёнка овладеть собственными 

чувственными реакциями, а также механизм их влияния на динамику развития 
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человека в детский период жизни, на мотивы при принятии решений и на ста-

новление рассудочной деятельности личности [Выготский, 2005]. 

А. Н. Леонтьев занимался выявлением корреляции между потребностями, 

«мотивами деятельности» и эмоциями ребёнка. Кроме этого, он рассматривал 

проявление эмоций в форме «эмоционального языка» и говорил об их социаль-

ной роли и коммуникации [Пантелеева, 2015]. 

Исследования советских учёных легли в основу деятельностного подхода 

в развитии личности, который является актуальным и в настоящее время  

и находит своё отражение в современных практиках обучения и воспитания 

сельских школьников. 

Понятие эмоциональный интеллект было предложено в 1990 году Джо-

ном Майером и Питером Сэловем как «способность распознавать, восприни-

мать и уметь объяснять причину возникновения эмоций, а также использовать 

эти знания для управления ими» [Никулина, 2022, с. 5].  

Существенный вклад в развитие теории эмоционального интеллекта и по-

пуляризации данного направления научных знаний внёс американский психолог 

Дэвид Гоулман, который описывал эмоциональный интеллект как «способность 

выработать для себя мотивацию и настойчиво стремиться к достижению цели, 

несмотря на провалы, сдерживать порывы и откладывать получение удовлетво-

рения, контролировать свои настроения и не давать страданиям лишить себя 

способности думать, сопереживать и надеяться» [Гоулман, 2009, с. 115].  

Практически каждый из исследователей, работавших над этой проблемой, 

предлагал свою модель эмоционального интеллекта, отражавшую структурные, 

функциональные или сущностные компоненты. 

Мы рассматривали классическую модель, разработанную Д. Майером, 

П. Селовейем и Д. Карузо, с точки зрения образовательного процесса. Кроме 

обозначенных данными психологами компонентов (восприятие, понимание, ас-

симиляция эмоций и управление ими), мы выделили контекстный компонент: 

формирование эмоционально-комфортной обстановки, которая в свою очередь 

приводит к позитивному настрою обучающегося, позволяет активизировать де-

ятельность в области развития эмоционального интеллекта, а также создаёт ат-

мосферу доверия, что является одним из условий для формирования эмоцио-

нальной компетенции, так как только практически полная психологическая от-

крытость позволяет достигнуть позитивной динамики.  

Образовательными результатами формирования эмоционального интел-

лекта являются социальная адаптация обучающегося, формирование его регу-

лятивных универсальных учебных действий, развитие навыков продуктивной 

образовательной коммуникации. 

На основании исследования работ в области формирования эмоциональ-

ного интеллекта и психоэмоциональной характеристики современного сельско-

го школьника мы выявили ряд особенностей формирования эмоционального 

интеллекта обучающихся сельских общеобразовательных учреждений. 

Важным фактором развития эмоционального интеллекта является созда-

ния безопасной, поддерживающей и доверительной атмосферы во время учеб-
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ной деятельности. В сельских школах, где обучающиеся знакомы друг с другом 

на протяжении многих лет, эмоционально-комфортная среда приводит к более 

крепким межличностным связям между участниками образовательного процес-

са, которые способствуют открытости и готовности делиться своими эмоциями 

с другими [Коршунова, 2022].  

В свою очередь установление доверительных отношений между ученика-

ми и педагогами создаёт базу для обучения навыкам распознавания и управле-

ния эмоциями. Учителя в этом процессе, с одной стороны, играют роль субъек-

та процесса развития эмоционального интеллекта, с другой стороны – инициа-

тора и координатора, внедряя механизмы по его развитию в образовательный 

процесс, а также практики активного слушания и сброса эмоционального 

напряжения. 

Кроме этого, большое значение имеет привлечение родителей и ближай-

шего социального окружения в процесс формирования эмоционального интел-

лекта обучающихся. С этой целью возможно проведение семинаров и тренин-

гов для родителей и членов их семей, которые будут включать советы по созда-

нию здорового эмоционального климата в семье, а также усиливать родитель-

скую вовлечённость в жизнь и обучение подростков [Байбородова, 2024]. 

В заключение хотелось бы отметить, что формирование эмоционального 

интеллекта в сельских образовательных организациях – это комплексный про-

цесс, требующий целенаправленного подхода и сотрудничества между школой, 

семьей и местными сообществами. Эффективная реализация данных подходов 

может значительно улучшить не только эмоциональное благополучие учащих-

ся, но и их общую академическую успеваемость и социальную адаптацию. 
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Тенденции цифровой трансформации в образовании:  

возможности и новые горизонты  

для развития классического обучения 
 

Аннотация. В статье рассматриваются вопросы преимущества цифровой 

образовательной системы, касающиеся не только содержания образования, но и 

его организации, которая неизменно влечёт за собой модификацию функций 

педагога, возможность развития независимости учащихся, что способствует 

формированию самостоятельности и твёрдого характера с детства. Экономиче-

ские выгоды цифровизации включают в себя сокращение расходов на бумаж-

ные учебники и канцелярские принадлежности.  Исследуются также актуаль-

ные аспекты цифровой трансформации образования в контексте глобализации. 

Рассматриваются некоторые негативные аспекты, связанные с цифровизацией. 

Ключевые слова: цифровизация, образование, цифровые технологии, ор-

ганизация образования, социализация, умственная, активность, социализация, 

контроль, экономия, умственная активность. 
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Данная статья выполнена в рамках государственного 

задания на НИР № 073-00036-24-01 «Тенденции цифровой трансформации в образовании: 

возможности и новые горизонты для развития классического обучения». 

 

После введение новейших методик обучения последовали преобразова-

ния в социуме, которые повлекли за собой массовое использование компьютер-

ных и интернет-технологий в разные отрасли, в образование в том числе. 

Цифровизация, представляет собой мультимедийную поддержку образо-

вательных платформ, каталог базовых программ и предложений Интернета. 

Под понятием «цифровая трансформация» обычно имеется в виду не только его 

техническая составляющая, но и правомерно наиболее обширное его рассмот-

рение. Завершённый путь преобразований после пересмотра операций, продук-

тов, подходов, целей, стратегий, когда заканчивается процесс, позволяющий 

быть конкурентоспособным в современном изменяющемся мире, называется 

цифровой трансформацией [Цифровая трансформация…, 2018]. 

Цифровые ресурсы глубоко внедрились в практическое управление  

и учебно-воспитательную деятельности системы образования. Приоритетные 

действия по наращиванию объёмов и повышение качества применения инфор-

мационных технологий в образовательном пространстве определяет цифровая 

трансформация как направление стратегического развития образования. 

Наболевшие вопросы по изменению климата, загрязнения окружающей 

среды, безопасности, ухудшения здоровья компьютерные ИТ-технологии ре-

шить не могут, но они вносят новые качества коллективной и субъективной 

жизни, раскрывая новые потенциалы и в то же время бросая очередные вызовы. 

Цифровизация касается не только содержания образования, но и его ор-

ганизации. Цифровая трансформация в образовании неизменно влечёт за собой 

модификацию функций педагога. 
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Целью работы коллектива МДОУ «Рыбницкий детский сад № 25 обще-

развивающего вида» в этом направлении является то, что педагог обязан быть  

в курсе отличительных черт протекания учебного процесса в контексте цифро-

визации, потенциала цифровой среды с целью обучения, роста цифровой обра-

зованности, освоения стержневых средств и развития ресурсов индивидуальной 

образовательной деятельности. Педагог обязан создавать индивидуальное обра-

зовательное пространство, основываясь на открытых цифровых источниках, 

используя технологии смешанного и адаптивного обучения. Специалисты 

должны обладать умением обучаться за короткое время, анализировать цели из 

различных областей, обладать способностью к приспособлению. 

Цифровые компетенции в образовании должны быть направлены  

на улучшение использования компьютерных технологий в обучении, формиро-

вание умений, нужных для цифровой трансформации, прогнозирование на ос-

нове данных в образовании [Цифровизация общества…, 2022]. 

Цифровизация образования подразумевает использование учащимися мо-

бильных и интернет-технологий, увеличивая кругозор их знаний, плодотворное 

применение цифровых технологий, подключение учащихся к самостоятельному 

поиску, выбор информации, участие в проектной деятельности. 

Информационная сфера в образовательной деятельности формируется  

с учётом программ подготовки, образовательных потребностей учащихся, со-

держания учебных программ, методов преподавания педагогов, определяется че-

рез местные нормативно-правовые акты, положения, регламенты педагогическо-

го коллектива и материальное обеспечение образования в общем [Белая, 2004]. 

Преимущества цифровой образовательной системы. 

Воспитание независимости. В будущем цифровая образовательная систе-

ма позволит детям развивать навыки самостоятельной работы. С самого детства 

дети узнают о необходимости стремиться к знаниям самостоятельно, что спо-

собствует формированию у них твёрдого характера. Без постоянной опеки пе-

дагогов, обучающиеся достигают гораздо более высоких результатов. 

Избавление от бумажной суеты. Цифровое образование позволяет изба-

виться от необходимости работать с большим количеством бумаг и книг. Все 

учебники и пособия могут быть легко помещены в компьютере или смартфоне, 

а планшет станет заменой для рабочих тетрадей [Казакова, 2023]. 

Экономия финансовых ресурсов представляет собой одно из преиму-

ществ цифровизации, поскольку она позволяет избежать расходов на бумажные 

версии учебных материалов и канцелярские принадлежности, такие как тетра-

ди, учебники и ручки, которые к тому же часто являются дорогостоящими. 

Вместо этого электронные версии могут быть заменены только при поломке 

электронного оборудования.  

Другим преимуществом цифровизации является упрощение работы педа-

гогов. Профессия учителя самая сложная и требует много энергии и нервов для 

воспитания молодого поколения. В цифровой системе учитель имеет инстру-

менты, которые помогают ему лишь оказывать помощь учащимся и указывать 

направление их развития, в то время как дети обращаются к нему только в слу-
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чае спорных ситуаций. Переход к цифровому образованию также открывает 

новые горизонты в будущем благодаря развитию интернет-технологий. Совре-

менная наука развивается со стремительной скоростью, что приводит к еже-

дневному появлению новых структур и идей. Цифровизация обучения поможет 

учащимся лучше ориентироваться в информационном мире и быть готовыми  

к будущим вызовам [Носкова, 2021]. 

Однако есть несколько негативных аспектов, связанных с цифровизацией. 

Самым важным из них является риск непредсказуемого результата этого нов-

шества, так как такая система применяется впервые и нет возможности сравни-

вать её с аналогичными методами. Ещё одним недостатком цифровизации яв-

ляются ограничения для творческого процесса. Несмотря на то что исследова-

ния показывают, как цветовое оформление помогает лучше запоминать инфор-

мацию, информационные технологии не предоставляют возможность проявить 

творческие способности. Электронные версии учебных материалов не облада-

ют тем живым описанием и декоративностью, которые имеют записи, создан-

ные своими руками. В результате детское творчество может пострадать от циф-

ровизации. Цифровизация также ведёт к снижению умственной активности. 

Сейчас больше нет необходимости размышлять самостоятельно и искать ин-

формацию, так как все нужные ответы можно найти в Интернете. Это может 

привести к ослаблению мыслительных способностей и нежеланию совершен-

ствовать себя [Цифровая трансформация…, 2021]. 

Ещё одной проблемой, связанной с цифровизацией, является снижение 

уровня социализации. Когда ученик впервые приходит в школу, его знакомыми 

могут быть единицы.  Он вступает в новое социальное окружение, где ему при-

ходится не только учиться новым знаниям, но и находить общий язык с окружа-

ющими. Однако информационная система значительно ограничивает этот про-

цесс социализации и может негативно влиять на развитие личности. Наконец, 

цифровизация имеет побочные последствия для физического здоровья. Долгое 

время, проведённое перед экранами, может привести к усталости глаз и пробле-

мам со зрением, таким как сухость, краснота, раздражение и дальнейшее ухуд-

шение качества зрения. Работа с клавиатурой и планшетом может также изме-

нить физиологию пальцев, структуру костей, суставов и мышц. Более того, вве-

дение цифрового образования может вызвать абсолютный контроль как над сту-

дентами, так и над педагогами и родителями. При введении электронной систе-

мы для каждого человека будет заведено личное дело, в котором будет собрана 

детальная информация о нём и его семье, что может привести к тотальному кон-

тролю со стороны общества. Более того, ребёнок может потерять привычку со-

крытия информации от взрослых и полностью подвергнется контролю. 

Все эти факторы нужно учесть и балансировать при внедрении цифрови-

зации в образовательную систему [Тимофеева, 2021].  
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Субъективное благополучие молодёжи 
 

Аннотация. В статье подчёркивается значимость общения и конфликт-

ной компетентности родителей как ресурса для психологического благополу-

чия обучающихся старшего школьного возраста. Анализируются представления 

об уровнях, критериях и условиях субъективного благополучия в юношеском 

возрасте. Рассматриваются вопросы психологического сопровождения и работы 

с семьёй по формированию условий для преодоления конфликтных отношений 

и повышения субъективного благополучия старшеклассников. Обозначены 

перспективы интеграции усилий психолого-педагогического сообщества. 

Ключевые слова: субъективное благополучие, детско-родительские от-

ношения, молодёжь, конфликтная компетентность, общение. 
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Abstract. The importance of communication and conflict competence of 

parents as a resource for psychological well-being is emphasized. The ideas about the 
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The issues of psychological support and work with the family to create conditions for 

overcoming conflict relationships and the well-being of high school students are 

considered. 
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В современном обществе взаимоотношения между молодёжью и их роди-

телями играют ключевую роль в формировании психологического благополу-

чия и развития личности [Молчанов, 2022]. Интерес к этой теме возрастает, по-

скольку воспитательные стратегии и отношения в семье оказывают значитель-

ное влияние на эмоциональное состояние и самооценку молодых людей [Рож-

ков, 2025]. 

Рассмотрение субъективного благополучия как психологического кон-

структа позволяет отметить, что оно трактуется как «широкая категория фено-

менов, заключающаяся в эмоциональной реакции людей, их удовлетворённости 

отдельными сферами жизни, а также в их суждениях о качестве жизни в целом» 

[Галиахметова, 2015]. 

Субъективное благополучие представляет собой результат соотношения 

объективных условий и субъективного переживания [Карабанова, 2012; Мар-

тынюк, 1993]. Э. Динер провёл эмпирическое исследование, которое показыва-

ет, что субъективное благополучие состоит из когнитивной и эмоциональной 

составляющих. Первое связано с оценкой своей жизни, второе — с переживае-

мыми эмоциями, которые люди испытывают на протяжении своей жизни 

[Diner, 1984]. Субъективное благополучие неразрывно связано с потребностями 

и возможностями индивида. К примеру, высокий уровень потребностей может 

приводить к переживанию неблагополучия, если индивид не видит возможно-

стей для их удовлетворения, а более низкий, характеризующийся адекватной 

оценкой возможностей, – к состоянию благополучия [Кондаков, 2003]. И этот 

момент может быть важным для молодёжи, находящейся в процессе самоиден-

тификации и построения собственной жизненной стратегии.  

Выделяют следующие признаки субъективного благополучия [Куликов, 

2000]: 1. Субъективность. Это означает, что субъективное благополучие суще-

ствует внутри индивидуального опыта. 2. Позитивность измерения. Субъектив-

ное благополучие – это не просто отсутствие негативных факторов, что харак-

терно для большинства определений психического здоровья. Необходимо 

https://www.rscf.ru/project/24-28-00518/
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наличие определённых позитивных показателей. 3. Глобальность измерения. 

Субъективное благополучие обычно включает глобальную оценку всех аспек-

тов жизни личности в период от нескольких недель до десятков лет. 

В процессе взросления взаимоотношения в семье меняются, однако всё 

равно остаются важным аспектом в формировании субъективного благополу-

чия. Родители выполняют несколько функций: являются источниками эмоцио-

нальной поддержки, примером для подражания, а также играют роль авторите-

тов и советчиков в различных сферах жизни [Кон, 1989, с. 97]. И несмотря  

на то, что пик их влияния приходится на первые годы жизни, существует необ-

ходимость в постоянном совершенствовании детско-родительских отношений. 

Особенно важно осветить данный момент в рамках тенденции, при которой от-

ветственность за подрастающее поколение перекладывается на образователь-

ные учреждения. 

Во-первых, эмоциональная атмосфера в семье, где доминирует поддержка  

и любовь, способствует формированию высокого уровня субъективного благопо-

лучия у молодёжи. Нехватка этих компонентов со стороны родителей усиливает 

чувство беспомощности и может стать причиной агрессии и нарушения социаль-

ного поведения. Более того, конфликтные и холодные отношения могут вести  

к понижению самооценки и развитию психосоматических расстройств [Гуровец, 

2004]. Важной является необходимость в конструктивном общении для предот-

вращения или преодоления уже развивающегося конфликта [Шнайдер, 2000].  

Во-вторых, стиль воспитания родителей имеет решающее значение для 

формирования психологического благополучия. Демократический стиль, спо-

собствующий развитию самостоятельности, активности и инициативы, создаёт 

более благоприятные условия для субъективного благополучия, в то время как 

авторитарный и либерально-попустительский стили могут привести к конфлик-

там и чувству незначительности [Ковалев, 1988]. Современные зарубежные ис-

следования констатируют, что теплота и поддержка, любовь родителей имеют 

положительную связь с субъективным благополучием их детей в разных воз-

растах [Huang, 2024; Kang, 2020]. 

В-третьих, ребёнку необходимы навыки конструктивной конфликтности, 

выраженные в умении эффективно преодолевать возрастные кризисы в юноше-

ском возрасте и находить возможности для диалогического общения [Караба-

нова, 2004]. Ключевыми аспектами, определяющими динамику отношений, яв-

ляются: эмоциональная эмансипация: процветание позитивных эмоциональных 

связей и общий уровень эмоционального тепла между детьми и родителями, 

адаптация к нормам и ценностям: формируются либо с родителями, либо  

в личной сфере среди сверстников, сепарация-индивидуация, когда молодой 

человек стремится к независимости, но при этом не разрывает связи с родите-

лями. Эмансипация может проявляться в различных формах: эмоциональной, 

поведенческой и нормативной [Кон, 1989]. Важно отметить, что, несмотря  

на стремление к автономии, молодёжь всё ещё нуждается в родительской под-

держке и эмоциональной близости. 



166 
 

Таким образом, учёные отмечают некоторые особенности детско-

родительских отношений в юношеском возрасте, где особенно требуются 

навыки конфликтной компетентности. Конфликтная компетентность состоит из 

когнитивного, регулятивного, мотивационного компонентов и позволяет гибко 

вести себя в конфликте, использовать разнообразные стратегии, искать творче-

ские решения [Кашапов, 2024]. При этом некоторые авторы подчёркивают роль 

в этом процессе психологических ресурсов и прежде всего ресурсности мыш-

ления [Кашапов, 2024; Серафимович, 2014; Серафимович, 2024; Серафимович, 

2021], которая позволяет находить способы решения проблемных вопросов  

в коммуникации. Другие отмечают важность конгруэнтности родителей в за-

просе от своих детей желаемых приоритетных качеств, наиболее важных для 

адаптации в современном социуме [Бурлакова, 2018]. 

Целью данной статьи стало провести пилотажное исследование и выявить 

взаимосвязь между особенностями отношений с родителями и субъективным 

благополучием у молодёжи. Выборка: В исследовании приняли участие около 

100 старшеклассников. В качестве методик были выбраны: 

1. Методика «Детско-родительские отношения подростков» (ДРОП) 

П.В. Троянской, О.А. Карабановой  

2. Методика диагностики субъективного благополучия личности 

Р.М. Шамионова и Т.В. Бесковой  

По результатам корреляционного анализа были выявлены следующие 

значимые связи между компонентами субъективного благополучия и характе-

ристиками детско-родительских отношений. В частности, компонент «гедони-

стическое благополучие» по методике Р.М. Шамионова продемонстрировал 

положительную корреляцию с параметрами: «контроль» (r = 0,22, при р ≤ 0,05) 

и «авторитарность» (r = 0,19, при р ≤ 0,05) в отношениях с матерью, а также 

«мониторинг» (r = 0,19, при р ≤ 0,05) в отношениях с отцом, согласно методике 

ДРОП О.А. Карабановой  

Эти результаты свидетельствуют о том, что повышение уровня гедони-

стического благополучия индивида: 

во-первых, сопряжено с усиленным контролем со стороны матери, выра-

жающимся в чётком регулировании поведения ребёнка, установлении границ 

дозволенного и ограничении самостоятельности и с наличием авторитарных 

тенденций в стиле воспитания матери, что может проявляться в доминирующей 

позиции, требовании беспрекословного подчинения и меньшей гибкости в при-

нятии решений, касающихся ребёнка; 

во-вторых, в детско-отцовских отношениях это положительно связано  

с параметром «мониторинг», что предполагает активное участие отца в жизни 

ребёнка, повышенную осведомлённость о его интересах, увлечениях, круге об-

щения и учебной деятельности.  

Наши результаты связаны с данными другого исследования, где показано, 

что «сепарация от отца была более выражена по сравнению с сепарацией от ма-

тери» … и молодые люди значимо больше нуждаются в эмоциональной под-

держке и одобрении со стороны матери, чем со стороны отца, обнаруживают 



167 
 

большее сходство с материнскими представлениями и взглядами на мир при 

принятии важных решений, чаще нуждаются в совете матери, чем отца». [Ма-

нукян, 2022, с. 134]. 

Таким образом, можно сделать вывод о том, что благополучие ребёнка  

в контексте его базовых жизненных условий неразрывно связано с особенно-

стями родительского воспитания. В условиях удовлетворения материальных  

и социальных потребностей ребёнка контроль со стороны матери приобретает 

более директивный характер, в то время как отец, напротив, склонен к более 

вовлекающему стилю взаимодействия, выражающемуся в повышенном внима-

нии к жизнедеятельности ребёнка. 

На основе выявленных связей между гедонистическим благополучием  

и особенностями детско-родительских отношений можно предложить ряд 

направлений работы психолога с родителями и старшеклассниками, направлен-

ных на повышение субъективного благополучия подростков. При взаимодей-

ствии психологических служб с родителями можно предложить курс на про-

свещение и формирование позитивного родительства, включающий проведение 

семинаров и тренингов по осознанию стиля воспитания собственных детей, 

обучение гибким стратегиям контроля и взаимодействия, а также развитие 

навыков эффективной коммуникации и конструктивного разрешения конфлик-

тов.  Вовлечение родителей в совместную деятельность с подростками также 

поспособствует укреплению семейных связей.  

Особое внимание стоит уделить коррекции авторитарных и гиперконтро-

лирующих установок путём разработки программ поддержки и создания групп 

для тех, кто испытывает трудности в понимании подросткового возраста. В ра-

боте психолога со старшеклассниками можно предложить формирование навы-

ков саморегуляции и стрессоустойчивости, осуществляемое через тренинги по 

развитию эмоционального интеллекта, а также психотерапевтические техники. 

Развитие автономности и ответственности включает организацию групповых 

обсуждений, ролевых игр и программ наставничества. Для поддержки социаль-

ной адаптации подростков эффективно проведение мероприятий по развитию 

эмпатии, кооперации и эффективного общения со взрослыми. 

Данные направления должны учитывать специфику образовательных 

учреждений в сельской и городской местности, поскольку условия воспитания 

и взаимодействия в этих средах имеют свои отличия и особенности. 

В обоих типах школ важны психологическое просвещение родителей, ра-

бота над доверием в детско-родительских отношениях и развитие эмоциональ-

ной устойчивости подростков. Однако в городских школах больше возможно-

стей для привлечения узких специалистов, что позволяет проводить специали-

зированные тренинги по профессиональному самоопределению. Подростки 

здесь чаще сталкиваются с перегрузками и стрессом, поэтому акцент делается 

на развитие стрессоустойчивости. В сельских школах важна работа с социаль-

ной средой подростков, так как фактор родительского контроля может быть бо-

лее выражен. Здесь особое внимание уделяется формированию автономности, 
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развитию индивидуального потенциала учеников и поддержке семейного взаи-

модействия через местные инициативы. 

Таким образом, отношения с родителями остаются одними из самых ак-

туальных факторов, влияющих на субъективное благополучие молодёжи. Важ-

но учитывать, что на протяжении юношеского возраста эти отношения претер-

певают изменения, и понимание особенностей таких взаимодействий необхо-

димо для создания поддерживающей среды, способствующей развитию и бла-

гополучия молодёжи. Вместе с тем стоит отметить: мы отдельно не дифферен-

цировали старшеклассников, проживающих в городской и сельской местностях 

и не выявляли отличия в их благополучии и отношениях с родителями, что бу-

дет являться предметом дальнейших научных изысканий. 

 

Библиографический список 

1. Бурлакова Н.С., Давидович П.С. Опыт культурно-исторического ана-

лиза эмоционально-личностного развития детей в разной социальной и истори-

ческой ситуации // Психологические исследования. 2018. Т. 11. № 58. С. 8-15.  

2. Галиахметова Л. И. Благополучие, субъективное благополучие, удо-

влетворенность жизнью: проблема взаимосвязи // Вестник башкирского уни-

верситета. 2015. Т. 20. №. 3. С. 1114-1118.  

3. Гуровец Г.В. Детская невропатология. Естественно-научные основы 

специальной дошкольной психологии и педагогики : учеб. Пособие для студ. 

сред. спец. учеб. заведений / Г.В. Гуровец ; под ред. проф. В.И. Селиверстова. 

Москва: ВЛАДОС, 2004. 303 с. 

4. Карабанова О. А. Ориентирующий образ в структуре социальной си-

туации развития ребенка: от ЛС Выготского к ПЯ Гальперину //Вестник Мос-

ковского университета. Серия 14. Психология. 2012. №. 4. С. 73-82. 

5. Карабанова О.А. Психология семейных отношений и основы семейно-

го консультирования: Учебное пособие. Москва: Гардарики, 2005. 320 с. 

6. Кашапов М. М., Башкин М. В. Психология конфликтной компетент-

ности: учебное пособие для вузов. 2-е изд., испр. и доп. Москва: Юрайт, 2024. 

124 с. 

7. Кашапов М. М., Серафимович И. В. Психология ресурсности мышле-

ния: монография. Ярославль: Институт развития образования Ярославской об-

ласти, 2024. 164 с. 

8. Ковалев С.В. Психология современной семьи Москва: Просвещение, 

1988. 312 с. 

9. Кон И.С. Психология ранней юности: книга для учителя Москва: Про-

свещение, 1989. 254 с. 

10. Кондаков И. М. Психология. Иллюстрированный словарь. 2-е издание 

доп. и перераб. Санкт-Петербург: Прайм-Еврознак, 2003. 632 с. 

11. Куликов Л.В. Детерминанты удовлетворенности жизнью // Общество 

и политика / Под ред. В.Ю. Большакова. Санкт-Петербург: Изд-во СПбГУ, 

2000. С. 476-510. 



169 
 

12. Мартынюк И. О. Проблемы жизненного самоопределения молодежи. 

Киев: Наукова Думка, 1993. 116 с. 

13. Молчанов С. В., Алмазова О. В., Поскребышева Н. Н. Особенности 

психологического благополучия подростков с различным опытом и мотивацией 

волонтерской деятельности // Научно-педагогическое обозрение (Pedagogical 

Review). 2022. Вып. 6 (46). С. 181–192.  

14. Набиуллина Р. Р. Механизмы психологической защиты и совладания 

со стрессом / Р.Р. Набиуллина, И.В. Тухтарова. Казань: Казанская Государ-

ственная Медицинская Академия, 2003. 98 с.  

15. Рожков М.И., Байбородова Л.В. Теория и методика воспитания: учеб-

ник и практикум для вузов. Москва: Юрайт, 2025. 330 с. 

16. Серафимович И.В., Салова А.И., Салова М.И. Ресурсность мышления 

и конфликтная компетентность в контексте непрерывного профессионального 

образования. В сб. Современное высшее образование: вызовы времени и акту-

альные решения: материалы XVI Междунар. учеб.- метод. конф. (Чебоксары, 

25 октября 2024 г.) / под ред. А.Ю. Александрова, Е.Л. Николаева. Чебоксары: 

Чуваш. гос. ун-т им. И.Н. Ульянова. 2024. С. 408-413. 

17. Серафимович И.В., Сальникова Ю.Н. Профессионализация мышления 

педагогов и личностные особенности поколения Z (мотивация к обучению  

и самооценка) // Балканско научно обозрение. 2021. Т. 5. № 2(12) С. 40-44. 

18. Шнайдер Л.Б. Психология семейных отношений // Курс лекций. 

Москва: Апрель-Пресс, ЭКСМО-Пресс, 2000. 512 с. 

19. Манукян В.Р. Взросление молодёжи: сепарация от родителей, субъек-

тивная взрослость и психологическое благополучие в возрасте 18—27 лет // 

Психологическая наука и образование. 2022. Том 27. № 3. C. 129-140. 

20. Diener E. Subjective well-being // Psychological Bulletin. 1984. №95. 

P. 542-575. 

21. Huang L., Wu W., Yang F. Parenting Style and Subjective Well-Being in 

Children and Youth: A Meta-Analysis. // Psychological reports. 2024. Vol. 0(0). 

P. 1–20.  

22. Kang S., Kwon H. Meta-Analysis of the Variables related to Subjective 

Well-being of Youth. // International Journal of Child Welfare Promotion and 

Management. 2020.Vol.4, No.1. P.23-28. 
 



170 
 

ОРГАНИЗАЦИЯ СОЦИАЛЬНО ЗНАЧИМОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

СУБЪЕКТОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА 

 

УДК 374 
Ёжиков А. М. 

 

Советник директора по воспитательной работе  

как субъект воспитательного процесса  
 

Аннотация. В представленной статье обосновывается актуальность вве-

дения должности советника директора по воспитанию. Обосновываются сущ-

ность и важность роли советника директора по воспитательной работе как ор-

ганизатора работы по формированию традиционных российских духовно-

нравственных ценностей у молодого поколения, подчёркивается роль педагога 

в решении этой проблемы, необходимость подготовки школьников к участию  

в разработке предложений и рекомендаций по совершенствованию воспита-

тельной работы в образовательной организации. Делаются выводы по результа-

там исследования, позволяющие успешно решать современные задачи воспита-

ния молодого поколения. Обосновываются условия, которые необходимо учи-

тывать при организации подготовки студентов к воспитательной деятельности, 

взаимодействию всех субъектов организации.  

Ключевые слова: советник директора, воспитательный процесс, сельская 

школа, стратегия, план, деятельность. 

 

Yezhikov А. M. 

 

Advisor to the Director of Educational work  

as a subject of the educational process 
 

Annotation. The presented article substantiates the relevance of the 

introduction of the position of advisor to the director of education. The article 

substantiates the essence and importance of the role of the advisor to the director of 

educational work as an organizer of work on the formation of traditional Russian 

spiritual and moral values among the younger generation, emphasizes the role of the 

teacher in solving this problem, the need to prepare students to participate in the 

development of proposals and recommendations for improving educational work in 

an educational organization. Conclusions are drawn based on the results of the study, 

which make it possible to successfully solve the modern tasks of educating the 

younger generation. The conditions that must be taken into account when organizing 

the preparation of students for educational activities and the interaction of all subjects 

of the organization are substantiated. 

Keywords: advisor to the director, educational process, rural school, strategy, 

plan, activity 



171 
 

Каждая общеобразовательная школа отличается своими ценностями  

и освоением социального наследия, которое передавалось из поколения в поко-

ление. Коллектив, который дорожит своими традициями и имеет высокую 

нравственную атмосферу, всегда выделяется на фоне остальных особым взаи-

модействием учащихся, их родителей и педагогов [Мерзликина, 2023]. Совет-

ник директора по воспитательной работе является координатором всех субъек-

тов воспитательного процесса школы. Директор, педагогический коллектив, 

обучающиеся, родители, советник объединяются с целью получения новых 

просветительских навыков [Фетискин, 2002]. 

Следует отметить, что деятельность советника по воспитанию в общеоб-

разовательной школе к числу хорошо изученных не принадлежит. Исследова-

тель О. Е. Савельева [Савельева, 2021] концентрирует своё внимание на долж-

ностных обязанностях и функциях советника директора по воспитательной ра-

боте. С. В. Мерзликина, Е. Б. Кузнецова и Д. Д. Окишева оценивают деятель-

ность данного человека как субъекта воспитательного процесса школы через 

призму личностно-профессионального саморазвития [Мерзликина, 2023; Оки-

шева, 2024]. Предварительная оценка ожиданий и потенциала совершенствова-

ния воспитательной работы советника директора по воспитанию и взаимодей-

ствию с детскими общественными организациями отражены в работе 

О. А. Лаврентьевой, Е. М. Скрыпниковой, Б. А. Дейча, З. И. Лаврентьевой 

[Лаврентьева, 2023] и др. Омские педагоги А. В. Богдашин и Т. О. Соловьёва 

[Богдашин, 2023] затрагивают методические аспекты взаимодействия советни-

ка директора по воспитанию с детскими общественными объединениями и ро-

дителями в рамках своей профессиональной деятельности.  

Важный вклад в разработку проблемы участников воспитательного про-

цесса внесли ярославские учёные Л. В. Байбородова, М. И. Рожков, В. В. Бел-

кина, В. Н. Гурьянчик [Байбородова, 2022; Белкина, 2023]. Авторы отмечают, 

что советник обладает профессиональными навыками и опытом, которые помо-

гают ему эффективно руководить процессом реализации различных проектов. 

Он оказывает помощь в разработке стратегии и плана действий, а также пред-

лагает советы и рекомендации по организации мероприятий и привлечению 

участников [Ланина, 2023].  

Существует необходимость распределения некоторых обязанностей  

и полномочий между членами педагогического коллектива. Рассмотрим функ-

ции членов администрации, которые непосредственно связаны с формировани-

ем воспитательной системы общеобразовательной школы: 

- заместитель директора по воспитательной работе – организация воспи-

тательного процесса в школе, руководство и контроль за его развитием; обес-

печение соблюдения норм и правил техники безопасности в рамках воспита-

тельного процесса; методическое руководство работой старших вожатых, клас-

сных руководителей, педагога-организатора и социального педагога; 

- старший вожатый – методическая помощь в обеспечении деятельности 

детских организаций в школе; организация деятельности детских общешколь-

ных организаций, осуществление руководства и обеспечение контроля за ними; 
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- педагог-организатор – организация работы по одному или нескольким 

направлениям внеурочной деятельности; организационно-педагогическое обес-

печение реализации программ воспитания, а также их проектирование; органи-

зационно-педагогическое осуществление и обеспечение воспитательной дея-

тельности в общеобразовательном учреждении. 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими обще-

ственными объединениями организует воспитательную работу как в школе, так 

и за её пределами, обеспечивает взаимодействие учащихся и педагогов с раз-

личными социальными институтами, ведёт индивидуальную работу с ученика-

ми и родителями. 

Советник директора по воспитанию относится к педагогическим работ-

никам и подчиняется непосредственно директору школы. Советника по воспи-

танию назначает на должность и увольняет директор школы приказом руково-

дителя. Если советник уходит в отпуск или болеет, его обязанности может вре-

менно выполнять другой педагог. В таком случае директор также издаёт при-

каз, оформленный в соответствии с трудовым законодательством. 

Чтобы стать советником, кандидат должен соответствовать определён-

ным требованиям. Во-первых, у него должно быть высшее образование в сфере 

образования или педагогики, а также дополнительное профессиональное обра-

зование в этой области. Если же образование не педагогическое, то обязатель-

ным условием является наличие дополнительного профессионального образо-

вания по направлению деятельности. При этом не обязательно сразу иметь до-

полнительное образование – его можно получить и после трудоустройства. 

Во-вторых, у кандидата должен быть опыт работы с детьми и молодёжью. 

Если у него педагогическое образование, то достаточно одного года опыта ра-

боты. Если же образование не педагогическое, то понадобится не менее двух 

лет опыта работы с детьми и молодёжью. 

В-третьих, кандидат должен регулярно проходить медицинские осмотры, 

психиатрические освидетельствования, профессиональную гигиеническую под-

готовку и аттестацию, а также вакцинацию. У него должна быть личная меди-

цинская книжка с результатами всех необходимых обследований. 

И, наконец, кандидат не должен иметь никаких ограничений на педагоги-

ческую деятельность, которые указаны в Трудовом кодексе Российской Феде-

рации. 

Перечислим основные обязанности советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями: 

 участие в разработке предложений и рекомендаций по совершенство-

ванию воспитательной работы в образовательной организации; 

 разработка предложений в планы и программы организации меропри-

ятий, направленных на профилактику асоциального и деструктивного поведе-

ния обучающихся, а также на поддержку обучающихся, находящихся в слож-

ной жизненной ситуации;  

 организация сотрудничества образовательной организации с общерос-

сийскими общественно-государственными детско-юношескими организациями, 
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общественными объединениями, имеющими патриотическую, культурную, 

спортивную, туристско-краеведческую, образовательно-просветительную, об-

щеразвивающую и благотворительную направленности;  

 обеспечение взаимодействия образовательной организации с местным 

бизнес-сообществом и социальными партнёрами, в том числе по вопросам про-

фессиональной ориентации обучающихся, по организации и вовлечению их  

в проектную деятельность;  

 информирование участников образовательных отношений о деятель-

ности детских и молодёжных общественных объединений и их значимости для 

формирования личности обучающихся, о проведении всероссийских, регио-

нальных, муниципальных, школьных мероприятий для обучающихся, в том 

числе о мероприятиях в сфере молодёжной политики. 

Главная цель советника директора по воспитанию и взаимодействию  

с детскими общественными объединениями – решение широкого спектра задач, 

направленных на развитие личности подростков путём правильного формиро-

вания духовных, нравственных ценностей и установления правильных соци-

альных ориентиров. Таким образом, специалист поможет детям заниматься ак-

тивным досугом, который расширит их культурный диапазон. Для этого совет-

ники будут активно вовлекать школьников во внеурочную деятельность: похо-

ды в кино, театры и музеи или участие в работе юношеских организаций, 

например, Российского движения школьников. И хотя график специалиста, как 

правило, с 8 до 14 часов, очень часто советники по воспитанию задерживаются 

в школах допоздна, например, из-за организации очередного мероприятия. 

Особое внимание профессионалы уделяют детям с низкой социальной адапта-

цией. В том числе и тем, кто состоит на учётах в полиции, у наркологов или 

подвергался задержанию в рамках проведения несанкционированных акций 

протеста. Основной упор в общении с детьми – социальные аспекты и активная 

внеклассная жизнь школьников. А главная задача – помочь подросткам опреде-

литься с выбором своего жизненного пути. 

В Великосельской средней школе советник директора по воспитанию  

и взаимодействию с детскими общественными объединениями принимает ак-

тивное участие во всех мероприятиях, проектах, патриотических слётах и акци-

ях, которые предлагает Российское Движение детей и молодёжи (РДДМ).  

В рамках деятельности советник работает в следующих направлениях:  

- организационно-воспитательное (координация работы штаба воспита-

тельной работы, реализация проекта – навигаторы детства, развитие школьных 

традиций, курирование совета актива школы); 

- гражданско-патриотическое (организация дней единых действий и заня-

тий «Россия мои горизонты», деятельность школьного музея и краеведческого 

театра, школьного спортклуба); 

- информационно-просветительское (работа с соцсетями школы, школь-

ным пресс-центром, родительским комитетом); 

- организация социального партнёрства (с молодёжными организациями, 

локальным бизнесом). 
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Школьники должны не только знать об общественной жизни, но и актив-

но участвовать в ней, реализуя свои возможности. При этом важно формиро-

вать правильные ценности: Родина, природа, человек, дружба, семья, знание, 

здоровье, труд, культура, красота. Советник помогает формировать их и разви-

вать через активную социальную деятельность. 

В Великосельской средней школе я, как советник, нашёл поддержку  

со стороны директора, заместителя по воспитательной работе и многих других 

специалистов. Благодаря слаженной деятельности воспитательная работа  

в школе получилась насыщенной, интересной, плодотворной. Советник — это 

командный игрок, он строит свою деятельность на основе сотрудничества  

со всем коллективом, обучающимися и родителями. 

Советник совместно со школьниками принимает активное участие во 

всех мероприятиях, проектах, патриотических слётах и акциях, которые пред-

лагает Российское Движение детей и молодёжи. Акции «Дни единых действий» 

помогают сформировать у детей понимание ключевых календарных дат и си-

стемы ценностей современной России. Привычные календарные даты становят-

ся интересными и осмысленными для школьников, а участие в акциях даёт воз-

можность детям проявить свои организаторские и творческие способности. 

Школьники активно включаются в проекты Российского движения детей и мо-

лодёжи по различным направлениям: патриотизм, экология, краеведение, твор-

чество, спорт, медиа, гражданская активность. Каждый здесь может найти себе 

направление по душе. 
Советник по воспитанию играет важную роль в формировании воспита-

тельной системы школы, интегрируя деятельность детских объединений (таких, 

как «Движение Первых»), развитие ученического самоуправления и внедрение 

современных моделей воспитания. Деятельность в рамках «Движения Первых» 

(РДДМ – Российское движение детей и молодёжи) объединяет школьников во-

круг ценностей патриотизма, сотрудничества, самореализации и активной 

гражданской позиции. Обучающиеся добровольно выбирают направления дея-

тельности: экология, медиа, спорт, наука, творчество. Важную роль играет 

наставничество как механизм привлечения педагогов, родителей, студентов-

кураторов к творческому процессу детей. А практико-ориентированность за-

ключается в проектной деятельности и социальных инициативах. 

Самоуправление как важный инструмент социализации позволяет детям 

участвовать в управлении школой, развивать лидерские качества и ответствен-

ность. Для этого предлагаются:  

- совет обучающихся (выборный орган, представляющий интересы уче-

ников); 

- комитеты по направлениям (учебный, культурный, спортивный, медиа); 

- проектные группы (временные команды для реализации инициатив). 

Организация деятельности заключается в следующем: 

- создание первичных отделений в школе (клубы, советы, проектные ко-

манды); 
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- проведение мероприятий (акции, фестивали, конкурсы, встречи с 

наставниками); 

- включение в федеральные программы («Орлята России», «Большая пе-

ремена», «Навигаторы детства»); 

- сетевое взаимодействие с другими школами, вузами, общественными 

организациями. 

Педагогическое сопровождение развития самоуправления включает сле-

дующие этапы:  

- диагностика – выявление активных детей, их интересов; 

- обучение – тренинги, школы лидеров; 

- планирование – совместное создание мероприятий; 

- реализация – проведение акций, дебатов, благотворительных проектов; 

- анализ, рефлексия. 

Советник по воспитанию объединяет «Движение Первых», самоуправле-

ние и воспитательные практики в единую систему, формируя активную, ответ-

ственную и творческую личность. Ключевые принципы – добровольность, со-

трудничество, практическая значимость и поддержка инициатив детей. 

В соответствии с планом воспитательной работы школы, планом работы 

советника директора по воспитанию и взаимодействию с общественными объ-

единениями за 2023-2024 гг. обучающиеся приняли участие в более 100 раз-

личных мероприятиях, акциях, конкурсах, а также в мероприятиях по соб-

ственной инициативе, проведённых советником директора по воспитанию сов-

местно с классными руководителями, социальными партнёрами, родителями, 

заместителем директора по воспитательной работе.  

По итогам первого года работы было проведено анкетирование среди 

учащихся Великосельской школы, чтобы не только найти точки роста, но и за-

фиксировать результаты для дальнейших измерений. В исследовании принима-

ли участие 82 ученика школы с 1 по 11 класс. В начале периода бейзлайн был 

на минимальных значениях (знания о направлениях работы и сферы деятельно-

сти советника не сформированы, так как деятельность советника не осуществ-

лялась). 

По итогам первого года были получены следующие данные: 

- 69% учеников абсолютно или практически согласны, что их личностные 

качества замечают, 16% воздержались от комментариев, а 15% не согласны  

с утверждением (2,5% абсолютно не согласны); 

- 78% учащихся знают, к кому обратиться для консультации по вопросам 

развития своих личных качеств, 12% воздержались от ответа, 10% ответили, 

что не знают ответ на вопрос, при этом 48% от общего числа респондентов об-

ратятся к советнику по воспитанию, 25% сомневаются, 27% откажутся обра-

титься; 

- 77% учеников знают, кто такой советник по воспитанию, 10% затруд-

няются ответить, 13% не знают такую должность; 
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- 72% учеников заметили, что советник по воспитанию проводит много 

мероприятий в школе, 24% затрудняются ответить на вопрос, а 6% ответили 

негативно; 

- 65% учеников понимают, какие направления курирует советник по вос-

питанию, а значит, точно знают, с какими запросами можно к нему обратиться. 

Таким образом, было выявлено, что необходимо повысить процент осве-

домлённости о деятельности советника по воспитанию, что позволит охватить 

группы респондентов, ответивших, что мало знают о деятельности такого специ-

алиста. Следует разъяснять, какие направления курирует советник, чтобы учени-

ки знали, какие вопросы он может решать в рамках своей профессиональной де-

ятельности, что может увеличить количество детских инициатив в школе. 

Анализируя проделанную работу, отметим ответственное отношение 

классных руководителей при подготовке детей к мероприятиям, активную по-

мощь в организации со стороны учеников, разнообразие форм проведения, те-

матики мероприятий, использование новых форм проведения школьных меро-

приятий. 

Планируется продолжить работу по гражданско-патриотическому воспи-

танию, воспитанию здорового образа жизни, привлечение детей к организации и 

проведению мероприятий, укрепление взаимного сотрудничества между педаго-

гами и учащимися, создание добровольческого отряда учащихся на платформе 

Добро.ру, регистрация учеников в «Движении Первых!», активизация работы по 

вовлечению учащихся, педагогов и родителей в проектную деятельность.  
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Проектная деятельность как средство формирования  

основ финансовой культуры старших дошкольников 
 

Аннотация. Формирование основ финансовой культуры – новое направ-

ление в дошкольной педагогике. В этом возрасте дети получают первичный 

опыт участия в элементарных экономических отношениях, происходит их при-

общение к миру экономической действительности. В статье рассматриваются 

эффективные формы реализации задач формирования основ финансовой куль-

туры через совместную проектную деятельность взрослых и детей дошкольного 

возраста. 

Ключевые слова: финансовая культура, сельский социум, экономические 

понятия, совместная проектная деятельность, детско-взрослое сообщество. 

 

Anisimova N. M., Belova E. N., Shtogrina E. P. 

 

Project activity as a means of forming the foundations  

of financial culture of older preschoolers 
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economic reality. The article discusses effective forms of implementing the tasks of 
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Социально-экономические изменения, происходящие в настоящее время 

в стране, в том числе и в сфере образования, ставят важную педагогическую 

проблему – сформировать экономически грамотного молодого человека, кото-

рый будет способен к осуществлению эффективной деятельности и сможет 

оценить её не только с позиции экономической целесообразности, но и с пози-

ции нравственной ценности. Это залог успеха и процветания государства,  

а компетентность сельских жителей в вопросах финансов – это ключевой пока-

затель эффективности государственной политики в области финансового про-

свещения населения [Бабин, 2021]. 

Уже более 10 лет в Российской Федерации реализуется Национальная 

Стратегия повышения финансовой грамотности и формирования финансовой 

культуры до 2030 года, которая определяет основные векторы деятельности 

общества в данном направлении [Стратегия…, 2023]. В этой ситуации потреби-

тели финансовых услуг, проживающие в городах, имеют более широкий доступ 

к различным образовательным и просветительским мероприятиям, чем жители 

сельской местности. В сельской местности практически отсутствует инфра-

структура финансового просвещения и образования, а эпизодическое распро-

странение интернета иногда делает невозможным использование просветитель-

ских ресурсов всемирной сети в полной мере. Из этого следует, что задача фи-

нансового просвещения сельского населения является на сегодняшний момент 

весьма актуальной. 

Очевидным также является и то, что прививать основы финансовой куль-

туры необходимо с дошкольного возраста, когда ребёнок изучает современный 

сложный мир, когда ему интересно всё новое и необычное. Сельский детский сад 

имеет свою специфику по сравнению с дошкольными организациями больших 

мегаполисов. Чаще всего – это единственное дошкольная организация, которая 

обязана оказывать населению качественные услуги по образованию и развитию 

детей дошкольного возраста [Штогрина, 2024; Распоряжение…, 2025]. 

В повседневной жизни дети дошкольного возраста сталкиваются с такими 

суждениями, как «закончилась еда», «покупать только необходимое», «надо 

экономить деньги». И это уже простое понимание для дошкольника того, как 

использовать имеющиеся доступные ресурсы, что такое бюджет, как расходо-

вать денежные средства, что такое сбережения, расходы и доходы.  

Семья и детский сад передают ребёнку первый социальный опыт. Перед 

родителями стоит задача помочь ребёнку разобраться в наиболее сложных  

и важных финансовых вопросах, создать условия для совместного взаимодей-

ствия с ДОО. Поэтому необходимо обеспечить открытость дошкольной образо-

вательной организации для родителей, поддерживать их образовательные ини-

циативы. 

Наша дошкольная образовательная организация расположена в сельской 

местности, поэтому все предприятия, сеть магазинов, социальные объекты 

находятся в шаговой доступности. Эта особенность позволяет в полной мере 

включить детей и родителей в образовательную деятельность в вопросах фи-

нансовой культуры.  
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C целью формирования первичных социальных компетенций воспитан-

ников и родителей в сфере пользования личными и семейными финансами пе-

дагогами детского сада был разработан информационно-исследовательский 

проект «Путешествие в страну денег». Для реализации данного проекта исполь-

зовались следующие активные формы взаимодействия с родителями: 

 онлайн - викторина для родителей и детей «Мы – финансы»; 
 театрализованная мини-постановка на новый лад «Лисичка со скалоч-

кой»; 
 работа виртуального банка для совместного просмотра презентации 

«Банк», мультфильмов «Уроки тётушки Совы» – «Азбука денег», «Три кота», 

«Смешарики» – «Азбука финансовой грамотности», «Фиксики»; 
 собрание коллекций юбилейных и памятных монет России, денежных 

монет и купюр разных стран; 
 экскурсии; 

 тренинг для родителей «Играем – финансы изучаем»; 

 маршруты выходного дня; 

 выставка копилок. 

В группе детей старшего возраста была организована встреча с интерес-

ным человеком – нумизматом. Мама воспитанника рассказала детям, как по-

явились деньги, всегда ли деньги были такими, как сейчас, как рассчитываются 

за товар сейчас и как рассчитывались раньше. Дети узнали об истории возник-

новения денег. Они рассматривали старинные бумажные деньги (ассигнации), 

монеты, купюры. Не менее интересной оказалась собранная коллекция юби-

лейных и памятных монет России. В группе родители помогли создать мини-

музей денег, оформили альбомы, распечатали иллюстрации «История возник-

новения денег», «Профессии прошлого».  

Дошкольники посетили почту, продуктовые магазины, отделение Сбер-

банка – это те организации, где работают их родители. Экскурсию в Сбербанк 

организовала также мама воспитанника. Она рассказала детям, что такое бан-

комат, как пользоваться пластиковой картой, о работе консультанта банка и ме-

неджера по обслуживанию населения. Особый интерес у детей произвёл аппа-

рат проверки подлинности паспорта, дети увидели на просвете светящиеся за-

щитные линии и другие знаки. После экскурсии в банк детский центр финансо-

вой грамотности пополнился «банкоматом» для сюжетно-ролевой игры, со-

зданный руками детей и взрослых.  

Сюжетно-ролевая игра является эффективной формой работы с детьми  

в сфере экономического воспитания. В игре дети знакомятся с профессиональ-

ной деятельностью взрослых, вырабатывают элементарные практические знания 

о видах профессий, труде, оплате труда, цене товара, рациональном потребле-

нии, планировании трат и т.д. Ролевые игры содержат сюжеты, направленные  

на формирование у детей экономических представлений и отражают взаимодей-

ствие людей в бытовой сфере и сфере услуг, предполагающих выстраивание не 

только товарно-денежных отношений, но и коммуникаций с людьми разных 
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профессий [Парциальная программа…, 2019]. К сюжетно-ролевой игре дети сво-

ими руками изготавливают чеки, деньги, кошельки и многое другое.  

Несмотря на то, что дошкольники проживают в сельской местности, они 

всегда имеют возможность посетить с родителями различные городские гипер-

маркеты, поэтому тематика их сюжетно-ролевых игр разнообразна: «Пицце-

рия», «Ювелирный магазин ”Алмаз”», «Детское кафе», «Магазин игрушек», 

«Банк», «Супермаркет», «Почта».  

Ещё одной интересной формой детско-родительских сообществ явилась 

организация «Маршрута выходного дня». Родители совместно с детьми спла-

нировали свой выходной день, где посетили музей «Космос» на родине первой 

женщины-космонавта Валентины Терешковой в селе Никульское Тутаевского 

района, супермаркет, строительный магазин, почту, кафе. Такая форма взаимо-

действия способствует развитию у детей умения планировать свой день, де-

нежные расходы на экскурсию, необходимые покупки в магазинах.  

Особое внимание в ходе взаимодействия с родителями уделяется семейному 

чтению художественной литературы с экономическим содержанием, которая поз-

воляет сформировать такие качества, как трудолюбие, бережливость, честность, 

милосердие, взаимопомощь, а также развивать самостоятельность, инициатив-

ность. Педагоги помогают родителям подбирать примерный список произведений 

для детей старшего дошкольного возраста по данной тематике и обучают их пра-

вилам совместного прочтения книги в домашних условиях [Приказ…, 2022].  
Педагоги вместе с родителями и детьми разработали и создали словесные 

и настольно-печатные игры, позволяющие решать различные задачи по форми-

рованию основ финансовой культуры. В процессе совместно созданных игр де-

ти с наибольшим интересом осваивают знания, овладевают умениями и навы-

ками, учатся культуре общения и поведения.  Детьми и педагогами также ис-

пользуются готовые авторские игры, такие как «Копим и сберегаем», «Путеше-

ствие в сказку», «Волшебный эликсир», «Хорошо – плохо», «Скажи наоборот», 

«Найди пару», «Кто быстрее?», «Продукты питания», «Хочу и надо!», «Идём  

за покупками» [Стахович, 2019]. 

В группе для родителей воспитанников оформлен словарь экономических 

понятий, который регулярно пополняется по мере изучения материала. Детский 

словарь экономических понятий педагоги составляли в совместной деятельности  

с детьми. Дошкольники сами объясняли, как они понимают то или другое эконо-

мическое понятие, зарисовывали или кодировали их в символы, объясняли друг 

другу. Это позволяет сформировать специфический активный речевой словарь де-

тей, а главное – дать объяснение многим непонятным экономическим явлениям. 

Средства информационно-коммуникативных технологий постоянно ис-

пользовались в совместной детско-взрослой деятельности и помогали педагогу 

разнообразить формы поддержки образовательной деятельности, повысить ка-

чество взаимодействия с родителями воспитанников, а также популяризировать 

деятельность воспитателя группы и детского сада в целом. 

Новизна реализуемого нами проекта заключается в разработке системной 

работы по формированию у детей дошкольного возраста финансовой грамотности 
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в занимательной игровой моделе, с использованием различных форм, средств, ме-

тодов. Данный образовательный проект реализуется в рамках сетевого взаимодей-

ствия муниципальной инновационной площадки «Создание программы по фор-

мированию основ финансовой грамотности для детей старшего дошкольного воз-

раста» г. Тутаева, где авторским коллективом нескольких дошкольных образова-

тельных организаций была разработана Парциальная образовательная программа 

по формированию основ финансовой грамотности «Финансовая мозаика». 

Актуальность деятельности в данном направлении обусловлена значимо-

стью подготовки ребёнка к условиям обучения в школе и к жизни в целом, 

формированием правильной ориентации ребёнка в экономических явлениях, 

необходимостью преемственности в знакомстве с экономикой между первыми 

ступенями образовательной системы – детским садом и школой. 
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Неделя психологии как эффективная форма  

сотрудничества в детско-взрослом сообществе 
 

Аннотация. Важным условием решения задачи объединения педагогов и 

родителей в интересах ребёнка является создание особой формы эффективного 

взаимодействия, обеспечивающего доверительный, деловой контакт. Детско-

взрослое сообщество является дополнительным компонентом воспитательного 

процесса и наиболее подходящей для этого формой работы. В данной статье 

раскрывается эффективность использования новых форм общения и взаимо-

действия между родителями и педагогами на основе принципов открытости и 

доверия, неформального подхода. Данные формы используются в работе педа-

гога-психолога дошкольной организации для повышения позитивной социали-

зации детей, обеспечивая необходимость всем субъектам образовательного 

процесса непосредственно взаимодействовать в различных видах совместной 

деятельности. 

Ключевые слова: Детско-взрослое сообщество, дошкольная организация, 

родители и педагоги, эффективные формы, неделя психологии. 
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Psychology Week as an effective form of cooperation  

in the child-adult community 
 

Abstract. An important condition for solving the problem of uniting teachers 

and parents in the interests of the child is the creation of a special form of effective 

interaction that ensures trusting, business contact. The child–adult community is an 

additional component of the educational process and the most appropriate form of 

work for this. This article reveals the effectiveness of using new forms of 

communication and interaction between parents and teachers, based on the principles 

of openness and trust, and an informal approach. These forms are used in the work of 

a preschool educational psychologist to enhance the positive socialization of children, 

and ensure that all subjects of the educational process interact directly in various 

types of joint activities. 

Keywords: Children's and adult community, preschool organization, parents 

and teachers, effective forms, psychology week. 

 

Любая дошкольная образовательная организация старается наметить та-

кие формы работы, которые создавали бы условия для творческого, совместно-

го сотрудничества детей, родителей и сотрудников детского сада [Башарина, 

2022]. Но как сделать так, чтобы родители и педагоги действительно стали еди-

номышленниками и партнёрами в деле формирования и развития жизни детей?  
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Семья и детский сад – это тот микроклимат, в котором живёт ребёнок 

дошкольного возраста. Для формирования позиции сотрудничества педагогов с 

детьми и их родителями необходимо создание единого пространства развития 

ребёнка, которое должны поддерживать и детский сад, и семья [Жукова, 2022; 

Грицай, 2021]. Одной из форм вовлечения родителей в работу дошкольного 

учреждения и активного взаимодействия с детьми и педагогами является созда-

ние детско-взрослых сообществ. Впервые в педагогике понятие детско-

взрослой общности было представлено в работах Л. И. Новиковой и А. Т. Кура-

кина, рассматривавших её в контексте детского воспитательного коллектива 

[Задворная, 2018; Детско-взрослое…, 2020].  

Сообщества являются естественной организацией жизнедеятельности 

людей. В детско-взрослых сообществах дети выступают в качестве полноцен-

ных участников и членов данного общества. Создание детско-взрослого сооб-

щества в дошкольной организации предполагает поиск и внедрение новых 

форм для раскрытия талантов и способностей воспитанников, изменение образа 

жизни самой организации, чтобы ребёнок в процессе реализации собственного 

потенциала добивался успеха при помощи педагогов и родителей. Очевидна 

важность совершенствования содержания, форм и методов сотрудничества дет-

ского сада и семьи во всестороннем развитии ребёнка. От правильного выбора 

форм работы дошкольных учреждений с семьёй зависит как характер, так и ре-

зультативность контактов между педагогами и семьёй [Алексеева, 2021; При-

каз…, 2022]. 

Сегодня дошкольное образование требует активного включения в образо-

вательный процесс педагога-психолога как организатора психологической 

службы в дошкольном учреждении. Наша дошкольная организация находится  

в сельской местности и особенности личностного развития ребёнка, прожива-

ющего в сельской местности, во многом определяются окружающей его социо-

культурной средой [Щукина, 2023; Штогрина, 2024]. 

В связи с этим перед психологом и педагогами детского сада возникла 

необходимость найти такие эффективные формы взаимодействия с участника-

ми детско-взрослого сообщества, которые помогут заинтересовать их, показать 

реальные возможности психологической службы детского сада, поучаствовать 

в новых формах сотрудничества.  

Изучив психолого-педагогическую и методическую литературу, опыт ра-

боты других дошкольных организаций, было принято решение о проведении 

«Недели психологии» в нашем детском саду. Неделя психологии – это реальная 

возможность повысить интерес детей, родителей и педагогов к деятельности 

психолога, которая способствует повышению уровня психологической и ком-

муникативной культуры, сохранению и укреплению психологического здоро-

вья, самореализации всех участников образовательного процесса. Она заряжает 

всех эмоциональностью, создаёт атмосферу дружбы, взаимопонимания, под-

держки, вселяет веру в успех, помогает раскрыть индивидуальность и неповто-

римость каждого. Отличительная особенность данной формы работы – её це-

лостность, тематическая направленность.  
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В проекте задействованы дети, родители (законные представители), педа-

гоги, администрация, сотрудники детского сада, а педагог-психолог здесь вы-

ступает как организатор творческого совместного сотрудничества всех участ-

ников детско-взрослого сообщества. 

При планировании «Недели психологии» соблюдались следующие прин-

ципы: 

- неделя должна быть целостной и законченной, подчиняться единой теме;  

- каждый последующий день должен быть связан с предыдущим;  

- мероприятия каждого дня должны быть неповторимыми и запоминаю-

щимися;  

- мероприятия недели являются частью воспитательно-образовательного 

процесса;  

- учитываются возрастные и индивидуальные возможности детей;  

- события недели охватывают всех участников детско-взрослого сообще-

ства.  

«Неделя психологии» в детском саду — это комплекс мероприятий, кото-

рые объединены общей тематикой. Тема «Недели психологии» может быть аб-

солютно любой. Главное, чтобы она была интересна и доступна детям, разно-

образна и объединять всех участников. Поэтому важно правильно сформулиро-

вать название тематической недели: «От улыбки станет всем светлее», «Калей-

доскоп эмоций», «Экология души», «Калейдоскоп общения», «Сохраним здо-

ровье вместе», «Сказочный калейдоскоп», «Скажем стрессу – нет», «Детский 

сад – страна возможностей», «Семейная».  

Реализация мероприятий «Недели психологии» осуществляется на трёх 

этапах – подготовительном, основном (проведение мероприятий) и этапе ре-

флексии. 

На подготовительном этапе проводится информационная компания, гото-

вятся нормативные акты о проведении мероприятий, осуществляется ресурс-

ное обеспечение. Объявление о проведении « Недели психологии» размеща-

ется на информационных стендах образовательной организации, на официаль-

ном сайте образовательной организации, в официальных группах в социаль-

ных сетях. Затем с детьми и взрослыми проводится планирование каждого дня, 

определяются виды деятельности в рамках общей темы. Каждый день проекта 

плавно вытекает из предыдущего, но имеет свою цель и средства реализации, 

связанные с основной идеей проекта.  

На основном этапе при выстраивании работы с детьми стремимся, чтобы 

каждое событие вызывало у ребёнка положительные эмоции, заинтересовывало 

и настраивало его на дальнейшую работу в саду или дома. Все занятия с детьми 

проходят в игровой форме с использованием творческих игровых заданий: 

квест-игры, квиз-игры, КВН, тренинги, творческие мастерские, развлечения.  

«Неделя психологии» в детском саду помогает родителям осознать важ-

ность и необходимость совместной деятельности со своим ребёнком. В процес-

се игровой деятельности взрослые учатся понимать свою роль в процессе ста-

новления личности, определении черт характера и поведения ребёнка. Поэтому 
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большая часть работы направлена на совместную деятельность родителя и ре-

бёнка. Так, коллективные развлечения, спортивные соревнования, акции, изго-

товление поделок и оформление выставочных работ предполагают общие уси-

лия взрослых и детей, где каждому участнику отводится определённая роль. 

В рамках «Недели психологии» педагоги также совершенствуют свои 

профессиональные навыки: решают проблемные ситуации, участвуют в тре-

нингах, проявляют свои педагогические способности, что является источником 

сплочения коллектива. В течение тематической недели для участников прово-

дятся психологические тренинги (они позволяют более комплексно изучить 

психологическую проблему, рассмотреть возможные сценарии её решения, 

освоить приёмы релаксации, нормализации эмоционального состояния и др.), 

мастер-классы (закрепляются различные навыки и приёмы психологической 

направленности в специально организованном безопасном пространстве под 

руководством педагога-психолога), игры, семинары. 

Среди мероприятий «Недели психологии» особой популярностью поль-

зовались психологические акции. Основная цель акций – расширение жизнен-

ного пространства участников за счёт внесения в их жизнь новых дополнитель-

ных смыслов, ценностей, новых эмоциональных и интеллектуальных возмож-

ностей, чувственных красок, культурных значений [Захарова, 2020; Захарова, 

2022]. Акции были эпизодичны, внезапны, небольшие по количеству участни-

ков или длительности проведения. Важные особенности «акции» – ненавязчи-

вость и необычность. Она не мешает жить тем, кто не хочет её замечать, но 

окрашивает в новые яркие краски жизнь тех, кто готов в неё включиться. Ак-

ции создают в саду определённый настрой, доминирующее эмоциональное со-

стояние; сад начинает восприниматься как единое целое, а находящиеся в ней 

люди – как близкие и интересные собеседники.  

Тематика психологических акций, проведённых в нашем детском саду 

разнообразна:  

- для взрослого сообщества – это «Калейдоскоп настроения», «Забор пси-

хологической разгрузки», «Аптечка для души», «Коробка пожеланий», «Цве-

точное настроение», «Стена отзывов и пожеланий», «Предсказания от Бабы-

Яги», «Дом счастливого ребёнка», «Календарь настроения», «Смайлики люб-

ви», «Открытка дружеских пожеланий», «Поздравь своего воспитателя», «Раду-

га настроения», «Звезда общения», «Лестница любви», «Ассоциации»; 

- для детей: «Сердце группы», «Цепочка добрых дел», «Дерево здоровья», 

«Твори добро», «Дерево настроения», «Заветные мечты», «Просто так», «Солн-

це нашей группы», «Открытка для родителей».  

В «Неделю психологии» включались творческие конкурсы различной 

направленности и в соответствии с выбранной темой « Недели». Формат 

конкурсов предоставляет большие возможности детям и взрослым участникам 

для самовыражения, демонстрации своих способностей и раскрытия талантов. 

После  окончания  « Недели  психологии »  участники заполняли анкету обрат-

ной связи, писали приятные отзывы и предложения, которые мы учитывали 

при планировании  мероприятий будущей «Недели психологии».  
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«Неделя психологии» – это не просто набор мероприятий, передающих 

психологические знания педагогам и родителям, а интерактивная форма взаи-

модействия, позволяющая показать реальные формы работы, возможности пси-

хологической службы детского сада, объединить всех участников образова-

тельного процесса, формировать интерес взрослых к миру ребёнка, помогать 

ему в индивидуально-личностном развитии.  
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УДК 374 

Сергеева Г. В. 

 

Реализация «принципа участия» при формировании  

детско-взрослого сообщества в дошкольной организации 
 

Аннотация. В статье рассматриваются подходы к пониманию «принципа 

участия» детей в образовательном процессе, раскрывается значение реализации 

данного принципа в формировании детско-взрослого сообщества в дошкольной 

организации. Определяются уровни предоставления возможности участия де-

тей дошкольного возраста в общественной жизни, которые применимы и для 

образовательного процесса. Предоставляются возможности для участия ребён-

ка в сообществе, в педагогической среде, поддерживающей партиципативные 

практики.  

Ключевые слова: дошкольное образование, принцип участия, партиципа-

тивные практики, детско-взрослое сообщество.  

 

Sergeeva G. V. 

 

Implementation of the «participation principle» in the formation  

of a child-adult community in a preschool organization 
 

Abstract. The article examines approaches to understanding the "participation 

principle" of children in the educational process, reveals the importance of 

implementing this principle in the formation of a child-adult community in a 

preschool organization. The levels of providing opportunities for preschool children 

to participate in public life are determined, which are also applicable to the 

educational process. There are opportunities for the child to participate in the 

community, in a pedagogical environment that supports participatory practices. 

Keywords: preschool education, participation principle, participatory practices, 

child-adult community. 

 

Федеральный государственный образовательный стандарт и Федеральная 

образовательная программа на нормативном уровне закрепили такие ориентиры 

дошкольного образования, как «построение образовательной деятельности  

на основе индивидуальных особенностей каждого ребёнка, при которой сам ре-
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бёнок становится активным в выборе содержания своего образования, стано-

вится субъектом образования»; «создание условий для принятия детьми реше-

ний, выражения своих чувств и мыслей»; «поддержка детской инициативы  

и самостоятельности в различных видах деятельности».  

Реализация таких положений на практике является серьёзным вызовом 

как для дошкольного образования, так и для системы профессиональной подго-

товки и повышения квалификации педагогических кадров [Ле-Ван, 2021; Пас-

каль, 2015; Реморенко, 2017]. В их основе признание гражданского права детей 

на участие – выражать свои взгляды и быть услышанными, влиять на принятие 

решений, затрагивающих их интересы (Конвенция о правах ребёнка, ст.12). 

Право на участие каждого – это основа формирования любого сообщества,  

в том числе в рамках образовательной организации, например, детско-

взрослого сообщества в дошкольной группе [Михайлова-Свирская, 2018].  

В таком контексте ребёнок рассматривается как компетентный для выбо-

ра и участия, а одна из ключевых задач образования – содействие становлению 

его субъектности во взаимодействии со взрослым и другими детьми в опреде-

лённом сообществе. Это требует пересмотра педагогических подходов, образо-

вательных программ, чтобы предоставить детям активную роль в образователь-

ном процессе, включающего партиципативные практики.  

Как в отечественной, так и в зарубежной литературе участие детей рас-

сматривается как динамичная и развивающаяся концепция, связанная с контек-

стами социальной среды и культуры (Т.Н. Ле-Ван, Т .Бертрам, К .Паскаль, 

О.А. Шиян, А.Н. Якшина, В.Э. Фтенатист, M.Woodhead, A Сlark, J. Kangas, 

D. Horgan , B Nyland, S. Sheridan и др.). При этом вопросы реализации «прин-

ципа участия» детей в дошкольном образовании оказываются в области столк-

новения разных взглядов на ребёнка и его развитие: 

– ребёнок дошкольного возраста как объект педагогических действий или 

субъект собственного образования; 

– ребёнок дошкольного возраста как недостаточно зрелый для осознания 

и выражения своего мнения или обладающий потенциалом к осмыслению свое-

го опыта и рефлексии, независимым действиям при содействии этому со сторо-

ны взрослых;  

– обучение ребёнка – это передача знаний-фактов или со-конструирование 

значений и смыслов посредством собственной активности и сотрудничества  

с другими.  

Ряд международных сравнительных исследований говорит о разных уста-

новках педагогов дошкольного образования относительно участия детей в об-

разовательном процессе [Kangas, 2016; Nyland, 2017].  

Сторонники «принципа участия» придерживаются позиции, что у детей 

есть потенциал быть активными участниками образовательного процесса, вли-

ять на их повседневную жизнь, в то время как педагоги слышат и уважают  

их точку зрения и стремятся содействовать вовлечённости детей в их образова-

ние и жизнь сообщества. Опыт участия, активных действий рассматриваются 

как необходимое условие развития детей дошкольного возраста (I. Pramling-
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Samuelsson, S. Sheridan; T. Venninen, J.Leinonen; M. Woodhead., E. Clark, 

Sinclair, Н. Shier, Бертрам Т., Паскаль К., Фтенакис В.Э. и др.).  

Признание и поддержка «принципа участия» детей в образовательном 

процессе – это не только вопрос расширения прав ребёнка, но и стремление  

к распространению образовательных практик, соответствующих современным 

представлениям о качественных программах дошкольного образования  

[Ле-Ван, 2017; Практики субъектности…, 2019 ]. 

«Принцип участия» означает, что к «голосу детей» всерьёз прислушива-

ются и признают влияние детей на их повседневные дела и жизнь сообщества, 

расширяют возможности для деятельности детей по собственному замыслу. 

Под «детскими голосами» чаще всего понимается выражение детьми своего 

мнения в разговоре и другими способами, такими как изобразительное искус-

ство, танец, движение, песня, музыка, поэзия, фотография, рисование, письмо 

[Байбородова, 2023]. Это любые формы участия детей в образовании, отража-

ющие их смыслы. Слушать детей – значит получать, интерпретировать и отве-

чать на исходящую от них информацию. При этом развитие навыков участия  

и становление субъектности ребёнка рассматривается в ракурсе результатов 

дошкольного образования [Практики субъектности…, 2019]. В более широкой 

перспективе «принцип участия» – условие становления ребёнка как компетент-

ного и активного члена общества. Таким образом, «принцип участия» отвечает 

ценностям становления демократического общества, а укрепление позиций это-

го принципа в образовательной среде может свидетельствовать о смене образо-

вательных парадигм [Паскаль, 2015; Clark, 2019; Eriksen, 2018; Harris, 2007; 

Woodhead, 2009]. 

Обобщая взгляды исследователей данного вопроса, отметим, что основ-

ные черты «принципа участия» проявляются в том, что у ребёнка в образова-

тельной среде есть возможность: 

– получить опыт слушания, диалога и вовлечённости в совместные дела; 

– получить поддержку со стороны взрослых осмыслений своего мнения, 

своих действий, в том числе и когнитивных, восприятия мира и выражении его 

разными культурными способами, предъявлении себя другим; 

– совершать выбор, принимать решения и проявлять инициативу; 

– столкнуться с разными мнениями, точками зрения, и это становится 

предметом совместного обсуждения взрослых и детей; 

– получить опыт саморегуляции, ответственности в безопасных физиче-

ских и социальных условиях; 

– ощутить и осознать свою состоятельность, ценность и значимость для 

других. 

Такая педагогика предполагает социальное взаимодействие, активное слу-

шание, обсуждение, столкновение мнений. Эти положения находятся в ракурсе 

концепции социального конструктивизма. Участие можно реализовать только  

в среде, где поощряется диалогическое взаимодействие [Фтенакис, 2015]. 

Выделяются уровни предоставления возможности участия детей в обще-

ственной жизни (жизни определённого сообщества), которые применимы и для 
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образовательного процесса. Каждый уровень является условием для последую-

щих: 

1. Детей слушают. На этом уровне взрослые в первую очередь открыты, 

чтобы слышать «голос детей» в повседневных ситуациях общения, и они забо-

тятся об устранении любых препятствий тому, чтобы ребёнок был услышан  

в проявлениях его участия.  

2. Детям помогают выражать свои взгляды. Взрослые предлагают детям 

разнообразные шансы и способы их выразить и сделать видимыми для других.  

3. Детские взгляды принимаются во внимание. Дети не только выража-

ют свои идеи и мнения, но и знают, что их взгляды влияют на повседневную 

деятельность в их сообществе. Принимаются новые практики, когда идеи детей 

становятся ощутимыми. 

4. Дети вовлечены в процесс принятия решений. Этот уровень требует 

пересмотра соотношения «власти» в образовательном процессе, чтобы дать де-

тям возможность участвовать в принятии решений.  

5. Детям предоставляется возможность разделить со взрослыми право  

и ответственность за принятие решений [Shier, 2006 , с.12]. 

В различных образовательных подходах и практиках может отдаваться 

приоритет тому или иному уровню участия, признаваемого возможным для де-

тей дошкольного возраста.  

Рассмотренные выше положения позволяют нам в самом общем виде 

определить вопросы для анализа образовательных проектов, программ до-

школьного образования, ориентированных на «принцип участия» детей: 

1. Взгляд на ребёнка: какие права и компетентности с точки зрения уча-

стия в образовательном процессе признаются за ребёнком дошкольного возраста?  

2. Какие уровни участия детей дошкольного возраста предполагает про-

ект/программа? 

3. Какие способы/технологии воплощения принципа участия детей в об-

разовании предусматривает проект/программа? 

Таким образом, реализация «принципа участия» детей при формировании 

детско-взрослого сообщества предполагает пересмотр отношения к ребёнку, 

начиная с дошкольного возраста, как компетентному в участии и имеющему 

своё мнение в отличие от представлений о ребёнке как пассивном и нуждаю-

щемся в тотальной поддержке. Реализация «принципа участия» тесно связана  

с исследовательской позицией педагога и его умением наблюдать, документи-

ровать, делать процесс образования видимым и осмысленным для ребёнка, 

умениями выстраивать развивающий диалог. Формирование и развитие таких 

компетенций педагога в настоящее время может рассматриваться как одна из 

ключевых задач педагогического профессионального образования и системы 

повышения квалификации. 
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«Точка роста» как начало познания  

и преобразования окружающего мира  

современным учеником сельской школы 
 

Аннотация. В данной статье раскрываются основные направления мно-

гоаспектной работы педагогов с использованием возможностей многофункцио-

нального центра «Точка роста»; обозначены реперные точки применения этих 

возможностей. Основное внимание обращается на создание образовательной 

среды для обучающихся, способствующей повышению качества образования 

по предметам естественно-научной и технологической направленностей, прак-

тическое совершенствование учебного материала по таким учебным предметам, 

как «Физика», «Химия», «Биология»; предложены варианты использования ре-

сурсов центра «Точка роста» во внеурочной деятельности сельской школы. 

Ключевые слова: сельская школа, центр «Точка роста», цифровая лабора-

тория, профориентация, цифровая образовательная среда. 
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The «Point of Growth» as the beginning of cognition  

and transformation of the surrounding  

world by a modern rural school student 
 

Annotation This article reveals the main directions of the multidimensional 

work of teachers using the capabilities of the multifunctional center "Point of 

Growth"; reference points for the application of these capabilities are identified. The 
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main attention is paid to creating an educational environment for students that 

contributes to improving the quality of education in subjects of natural science and 

technology, practical improvement of educational materials in such subjects as 

Physics, Chemistry, Biology; options for using the resources of the center «Point of 

Growth» in extracurricular activities of rural schools are proposed. 

Keywords: rural school, center «Point of Growth», digital laboratory, career 

guidance, digital educational environment. 

 

Думается, что главным побудителем постоянной работы педагога над со-

бой являются те вызовы, которые каждый день предлагает ему жизнь. Вызовы  

в форме новых стандартов, новых задач, новых и всё более сложных обучаю-

щихся, новых родителей и т.д. Всё это и заставляет педагога не стоять на месте, 

постоянно находиться в русле непрерывного образования, возможности кото-

рого сегодня велики [Щербакова, 2012]. Одной из таких возможностей является 

освоение педагогами технологических возможностей центра «Точка роста»  

в Першинской основной школе Тутаевского муниципального района. Именно 

центр обеспечивает реализацию таких образовательных задач, как совершен-

ствование условий для повышения качества образования в школах, располо-

женных в сельской местности и малых городах, расширение возможностей 

обучающихся в освоении учебных предметов естественно-научной и техноло-

гической направленностей, программ дополнительного образования, практиче-

ское совершенствование учебного материала по предметам «Физика», «Хи-

мия», «Биология», формирование высокотехнологической среды школы, без 

которой сложно представить современный образовательный процесс обучения 

[Байбородова, 2018]. 

Реформа образования российского общества предъявляет новые требова-

ния к образовательному процессу: необходимо не только дать знания, но и под-

готовить выпускника школы к жизни и профессиональной работе в условиях 

новых вызовов, касающихся развития сельского хозяйства [Обеспечение разви-

тия … , 2024; Чумакова, 2023]. Организация профессиональной ориентации  

в сельской школе имеет свою специфику, которая обусловлена тем, что на про-

цесс обучения и воспитания оказывают влияние объективные факторы: отсут-

ствие профессиональных учреждений, промышленных предприятий на терри-

тории деревни, отсутствие центров занятости и др. [Байбородова, 2019].  

Наша малокомплектная школа (29 человек) находится на левом берегу 

Волги Тутаевского муниципального района. На её территории есть опытно-

исследовательский участок, цветники, теплица, плодово-ягодные насаждения. 

В 2022 году был открыт центр дополнительного образования естественно-

научной и технологической направленностей «Точка роста», ресурсы которого 

активно используются для максимально всестороннего развития учащихся,  

в том числе для профориентации на сельскохозяйственные профессии. [Лукина, 

2020]. Цифровые лаборатории Z.Labs по биологии, химии, экологии позволяют 

организовывать эксперименты на качественно новом уровне. На базе Центра 

реализуются программы основного образования в части предметных областей 
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«Математика и информатика», «Естественные науки». На уроках биологии  

и химии ребята работают с цифровым микроскопом, датчиками цифровой ла-

боратории Z.Labs: измеряют температуру своего тела, воздуха, уровень осве-

щённости в помещении, кислотность среды рН, испарение воды листьями, изу-

чают тепловой эффект реакций, степень жёсткости воды и др.   

С помощью цифрового оборудования центра «Точка роста» ученики зани-

маются проектной и исследовательской деятельностью: изучают состав почвы 

школьной теплицы (приготавливали почвенную вытяжку, проводили количе-

ственный анализ содержания хлоридов и нитратов в овощных культурах, рН, 

содержание перегноя, структуры почвы), составляют паспорт почвы, проводят 

оценку состояния воздуха в окрестностях школы методом лихенологии. Роль 

таких коллективных проектов (исследовательских работ) в развитии научного 

мышления школьников неоспорима [Использование инфраструктуры … , 2023]. 

Школьный центр «Точка роста» − необходимое условие для организации 

эффективной профориентационной работы среди учащихся, сознательного выбо-

ра ими будущей профессии, ориентированной на восполнение кадрового дефици-

та родной деревни и близлежащих сельских территорий. Задача сформировать  

у обучающихся умение работать с цифровым оборудованием обусловила разра-

ботку программы профессиональной пробы «Агрохимик-почвовед» для обучаю-

щихся 7-9 классов, имеющую практико-ориентированный характер и профориен-

тационную направленность. Ученики под руководством учителя с помощью 

цифровых лабораторий Z-labs анализировали качество почвы, наличие в ней гу-

муса, кислотность, влажность, составляли паспорт почвы. При выполнении этого 

исследовательского проекта эффективными оказались консультация специали-

стов агропромышленного комплекса «Богдановка» и методические рекомендации 

к лабораториям Z-labs [Методические рекомендации …, 2023]. 

В 2025 году Першинская школа в рамках всероссийского Фестиваля-

конкурса разработала проект по теме «Тепличный комплекс как эффективный 

ресурс успешной социализации школьников», который был направлен на раци-

ональное использование земельного участка для развития предприниматель-

ской деятельности, привлечение учащихся школы к преобразованию приш-

кольной территории с целью развития в них качеств лидера-предпринимателя, 

способного к успешной профессиональной самореализации. Создание и обу-

стройство тепличного комплекса позволило увлечь учеников и дать им воз-

можность на практике убедиться в значении их деятельности, ввести их в круг 

актуальных проблем сельскохозяйственного производства. 

Благодаря высокой заинтересованности педагогов и учащихся в работе  

с цифровым оборудованием наше образовательное учреждение добилось от-

личных результатов на конкурсах разных уровней. Мы стали победителями му-

ниципальной конференции «Наука. Техника. Искусство»; участниками финала 

регионального этапа Всероссийского конкурса юных аграриев имени К.А. Ти-

мирязева; победителями областного смотра-конкурса «Наш любимый школь-

ный двор», призёрами муниципального этапа областного конкурса «Наш лю-

бимый школьный двор». Такая деятельность школьного коллектива в центре 
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«Точка роста» вдохновляет ребят, а значит, приводит к успеху в их самоопре-

делении [Осипова, 2023]. 

Педагоги также повышают свой профессиональный уровень, используя 

технические возможности центра «Точка роста». Все учителя прошли обучение 

на курсах повышения квалификации на платформе Цифровая экосистема до-

полнительного профессионального образования. Вот уже 2 года школа прини-

мает активное участие в региональном Фестивале центров «Точка роста»,  

а в 2024 году стала лауреатом Фестиваля в номинации «Современное агрообра-

зование в школе. Новые решения традиционных задач».  

Ресурсы центра «Точка роста» открывают новые возможности урочной  

и внеурочной деятельности, расширяют коммуникационное поле ученика и учи-

теля, повышают мотивацию учащихся к изучению биологии, химии и других 

предметов естественно-научной направленности [Центр «Точка роста» … , 2023]. 

Значение цифровой образовательной системы для школы неоспоримо. Для 

учеников и родителей − это, безусловно, шаг вперёд в современном обучении. 

Такая образовательная среда помогает всем в школе: и детям, и педагогам,  

и родителям – оптимизировать процесс обучения, обеспечивает доступ к набо-

ру лучших электронных инструментов, которые способствуют формированию  

у учащихся качественных предметных и метапредметных умений, реально ин-

дивидуализируют процесс обучения, обеспечивают обучающий контент в до-

полнительном образовании. 
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ПОДГОТОВКА ПЕДАГОГОВ СЕЛЬСКОЙ ШКОЛЫ:  

ПРОБЛЕМЫ И ПУТИ РЕШЕНИЯ 

 

УДК 371.13 
Владимирова Е. В., Голуб А. Б. 

 

Преодоление кадрового дефицита учителей:  

ситуация в сельских школах Ярославской области 
 

Аннотация. В статье анализируется проблема кадрового дефицита педа-

гогических работников в сельских школах. Приведены результаты мониторин-

говых исследований, посвящённых этой теме. Особое внимание уделяется во-

просам кадрового обеспечения образовательных учреждений в сельской мест-

ности Ярославской области. Рассматриваются аспекты формирования кадрово-

го резерва и удержания педагогических кадров. Предлагаются различные под-

ходы к решению данной проблемы. Сделан вывод о том, что успешное решение 

вопросов кадровой политики напрямую влияет на эффективность работы учи-

телей в сельской местности и, как следствие, на повышение качества образова-

ния. Результаты исследования могут быть полезны для дальнейшего изучения 

проблемы кадрового дефицита педагогических работников в сельских школах. 

Ключевые слова: дефицит педагогических кадров, педагогические работ-

ники, сельские школы, кадровые потребности, учителя, мониторинг. 

 

Vladimirova E. V., Golub A. B. 

 

Overcoming the shortage of teachers:  

the situation in rural schools in the Yaroslavl region 
 

Annotation. The article analyzes the problem of staff shortage of teachers in 

rural schools. There are results of monitoring studies presented. Particular attention is 

paid to staffing requirements in rural schools in the Yaroslavl region. The authors 

consider the aspects of personnel reserve forming and teaching staff retaining. They 

propose various approaches to solving this problem. Successful resolution of 

personnel policy problems affects the effectiveness of teachers in rural areas and, as a 

result, improves the quality of education. The results of the study can be useful for 

further study of the problem of staff shortage in rural schools. 

Keywords: shortage of teaching staff, teaching staff, rural schools, personnel 

needs, teachers, monitoring. 

 

Преодоление кадрового дефицита учителей в сельских школах является 

одной из ключевых задач для повышения качества образования. Задачи  

по улучшению качества и доступности образования в сельской местности осо-

бенно трудны для решения в условиях нехватки педагогических кадров. Суще-
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ствующие проблемы, связанные с нехваткой квалифицированных педагогов, 

требуют комплексного подхода и внедрения различных стратегий. 

Данные о текущем состоянии образования в сельской местности, а также 

о сельских образовательных учреждениях и педагогах России зафиксированы  

в многочисленных исследованиях на общероссийском уровне, что отмечается  

в публикациях Л.В. Байбородовой, Е.Е. Сартаковой, О.В. Коршуновой, 

Р.М. Шерайзиной, А.М. Цирульникова и др. 

Вопросам решения кадрового дефицита учителей в сельских школах по-

священы работы З.Б. Ефловой, М.Г. Полухиной, Н.А. Демченковой, О.П. Иса-

ченко, О.В. Тарасовой, Е.В. Ефимовой, А.В. Валяйбоб, М.Е. Глуховой, 

И.П. Чупиной, И.В. Катюхиной, Д.В. Гавриличевой, И.Г. Харисовой, В.Л. Ша-

повалова, С.Ю. Ланиной, Н.Б. Бурениной. 

Проблема является моногофакторной и требует учитывать при анализе 

различные аспекты, такие как кадровая политика, материально-техническое 

обеспечение, уровень подготовки педагогов, а также социальные и экономиче-

ские условия жизни в сельской местности [Байбородова, 2024; Проблемы  

и перспективы развития…, 2019]. Исследования показывают, что многие моло-

дые педагоги предпочитают трудоустраиваться в городах, где условия жизни  

и работы более привлекательны [Ланина, 2022; Полухина, 2018].  

Другим важным аспектом является материально-техническое обеспече-

ние образовательных учреждений. В ряде школ в сельской местности сталки-

ваются с нехваткой учебных материалов, современного оборудования и инфра-

структуры, что негативно сказывается на качестве образовательного процесса 

[Аналитическая справка…, 2023]. Социальные факторы также играют значи-

тельную роль. Низкий уровень заработной платы, отсутствие социальных га-

рантий и перспектив карьерного роста отталкивают потенциальных педагогов 

от работы в сельских школах [Шляхтина, 2024]. 

Для решения этих проблем необходимо разработать и внедрить ком-

плексные меры, направленные на улучшение условий труда и жизни учителей  

в сельской местности. Это может включать в себя программы по повышению 

квалификации, финансовые стимулы для работы в сельских школах, а также со-

здание комфортной социальной инфраструктуры. 

По результатам мониторинга, ежегодно проводимого ЦНППМ ГАУ ДПО 

«Институт развития образования» во исполнение приказа Минпросвещения 

России от 19.02.2020 №56 «О проведении мониторинга обеспеченности кадра-

ми государственных и муниципальных общеобразовательных организаций  

в субъектах Российской Федерации», по состоянию на 1 января 2025 г. в Яро-

славской области имеется 15 938 ставок педагогических работников, которые 

заняты 9 488 педагогами по списочной численности сотрудников. Следователь-

но, порядка 35% от общего числа ставок педагогических работников распреде-

ляются на условиях внутреннего совмещения, что свидетельствует о повышен-

ной учебной нагрузке учителей. Причём эта тенденция характерна как для го-

родских, так и для сельских школ: в выборке сельских школ на условиях внут-

реннего совмещения распределяются 32% ставок. 
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Согласно статистическому сборнику «Индикаторы образования»-2024 [Ин-

дикаторы образования…, 2024, с.259] численность учителей общеобразователь-

ных организаций в Российской Федерации снижается: на начало 2019-2020 учеб-

ного года зафиксировано 55,5 тыс. учителей, 2020-2021 уч.г. – 51,6 тыс., 2021-2022 

уч.г. – 50,9 тыс., 2022-2023 уч.г. – 50,0 тыс. учителей. Одновременно с этим 

наблюдается негативная тенденция по увеличению численности обучающихся  

в расчёте на одного учителя: 18 в 2019-2020 уч.г., 20 в 2022-2023 уч.г. (для срав-

нения, в 2013-2014 уч.г. зафиксировано значение 11 обучающихся на 1 учителя). 

Согласно статистике рождаемости Федеральной службы государственной 

статистики [Демография…, 2025], начиная с 2015 года, в Российской Федера-

ции идёт снижение числа рождений. За последние десять лет число рождений 

упало на 35%; в сельской местности этот показатель оценивается вплоть  

до 50%. Это может означать, что есть вероятность прерывания тенденции  

по увеличению численности обучающихся в расчёте на одного учителя по при-

чине сокращения числа обучающихся. Однако это же может привести к переиз-

бытку учителей начальных классов. По нашему мнению, на уровне образова-

тельной организации уже сейчас необходимо спрогнозировать динамику чис-

ленности обучающихся начальной школы в каждом конкретном случае и по 

необходимости организовать переподготовку высвобождающихся учителей 

начальных классов в целях замещения имеющихся в школе вакантных должно-

стей – в частности, учителей, ведущих предметы в 5-7 классах. 

В Ярославской области такая практика уже осуществляется в г. Рыбинске, 

где в 2023 году стартовала программа по решению кадрового дефицита в шко-

лах [В Рыбинске стартовал…, 2024]. На базе ГПОАУ ЯО Рыбинский професси-

онально-педагогический колледж в 2023-2025 гг. организована профессиональ-

ная переподготовка учителей начальных классов. В результате переподготовки 

в целях устранения дефицита было обучено на учителей математики в 5-7 клас-

сах – 20 человек и на учителей русского языка и литературы 20 человек. 

Ещё одним способом преодоления кадрового дефицита в школе может 

стать заключение договоров целевого обучения на подготовку педагогических 

кадров с учреждениями высшего профессионального образования. 

По состоянию на 2024-2025 уч. год в ФГБОУ ВО ЯГПУ им. К.Д. Ушин-

ского обучаются 296 студентов, заключивших договоры целевого обучения. 

Наибольшее число целевых договоров заключены с образовательными учре-

ждениями г. Ярославля (34% от общего числа студентов), в лидерах также 

г. Рыбинск (12%). Среди муниципальных районов с высокой долей сельских 

школ договоры на целевое обучение заключают только муниципалитеты, тер-

риториально близкие к областному центру: Ярославский муниципальный район 

(12%), Ростовский и Тутаевский МР (по 7%). 

Около 80% студентов (237 человек), заключивших договоры целевого 

обучения, обучаются по направлениям подготовки «Педагогическое образова-

ние» (в том числе с двумя профилями подготовки; 44.03.01, 44.03.05), 11,5% – 

по направлению «Специальное (дефектологическое) образование» (44.03.03), 

4,4% – по направлению «Психолого-педагогическое образование» (44.03.03). 
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Наиболее часто выбираются следующие профили подготовки: «Английский 

язык» (15%), «Начальное образование» (9%), «История» (7%), «Физическая 

культура и спорт» (6%), «Математика» (5%). Для направления 44.03.05 с двумя 

профилями подготовки в статистику входят оба профиля. 

Насколько соотносится выбор профиля подготовки студентов-целевиков 

и потребности сельских общеобразовательных организаций Ярославской обла-

сти в восполнении дефицита педагогических кадров? 

Муниципальные органы управления образованием 6 муниципальных об-

разований Ярославской области с высокой долей сельских школ в рамках фор-

мирования запроса на научно-методическое сопровождение педагогических 

кадров предоставили информацию о количестве вакансий, имеющихся в обще-

образовательных организациях соответствующих муниципалитетов по состоя-

нию на ноябрь 2024 года. В целевую выборку вошли: г. Переславль-Залесский, 

Брейтовский, Любимский, Некрасовский, Угличский, Ярославский МР. Всего  

в выделенных муниципалитетах насчитывается 55 открытых вакансий, из них 

более всего требуются учителя математики (19%), английского языка (17%), 

русского языка и литературы (16%), учителя начальных классов (7%). Востре-

бованы также узкие специалисты: учителя-дефектологи и учителя-логопеды 

(13%), педагоги-психологи (5%). 

Рассмотрим выбор профилей подготовки среди студентов, заключивших 

договоры целевого обучения из шести муниципальных образований, входящих 

в указанную выше целевую выборку муниципалитетов (64 студента, 22%  

от общего числа). На первом месте – профили подготовки «Английский язык»  

и «Начальное образование» (по 12%). Заключили целевые договоры по профи-

лям «Физическая культура и спорт» 9% студентов, «История» 8%, «География» 

7%. В анализе использованы данные по должностям, по которым в муниципа-

литетах есть более двух вакансий. За 100% берётся общее число вакансий  

и общее число выборов профилей подготовки соответственно. 

Анализируя данные, можно заметить практически прямую зависимость:  

на наиболее проблемные профили подготовки идёт меньшее число студентов. 

Наиболее сложная ситуация возникает с вакансиями учителей математики  

(на 20% вакансий приходится 2% студентов-целевиков), русского языка и лите-

ратуры (13% против 4%), физики (7% против 2%). Из наиболее востребованных 

направлений только вакансии учителей начальных классов потенциально могут 

быть перекрыты молодыми специалистами после получения ими диплома об об-

разовании (на 7% вакансий приходится 12% студентов-целевиков), однако, как 

мы уже сказали ранее, в перспективе возможно сокращение числа вакансий учи-

телей начальных классов по причине сокращения рождаемости.  Потенциально 

существует также опасность превышения потребности в учителях физической 

культуры (2% вакансий и 9% студентов-целевиков), что вызовет необходимость 

в организации профессиональной переподготовки избыточных кадров. 

Приведённая нами статистика может только приблизительно оценить 

перспективы восполнения кадрового дефицита и, возможно, не учитывает всё 

множество факторов, тем не менее акцентирует внимание на проблеме поиска  
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и удержания в профессии учителей предметов физико-математического профи-

ля и, что характерно для сельской местности, – узких специалистов (дефектоло-

ги, логопеды) и учителей русского языка. 

Исходя из анализа сложившейся ситуации, мы можем предложить ряд 

мер, реализация которых будет способствовать восполнению кадрового дефи-

цита в сельских общеобразовательных организациях Ярославской области: 

 организация специальных программ краткосрочной переподготовки 

учителей с возможностью получения дополнительной специальности; 

 расширение возможностей для получения учительской квалификации 

по образовательным программам «непедагогических» профилей за счёт элек-

тивных модулей и дополнительных квалификаций в период обучения; реализа-

ция педагогического модуля для непедагогических направлений подготовки; 

 создание системы информирования студентов об имеющихся педаго-

гических вакансиях в образовательных организациях муниципальных районов 

(городских округов) области. Организация их встреч с представителями орга-

нов местного самоуправления, руководителями образовательных организаций; 

 сопровождение студентов, заключивших целевые договоры, в образо-

вательных организациях, в том числе сопровождение практики студентов-

целевиков в образовательных организациях; 

 направление на обучение по программам профессиональной перепод-

готовки высвобождающихся учителей начальных классов; 

 сопровождение молодых специалистов в муниципальном районе, 

назначение наставников; 

 контроль за соблюдением бюрократической нагрузки педагогов; 

 информирование руководителей общеобразовательных организаций  

о необходимости выплат стимулирующего характера за интенсивность и высо-

кие результаты работы, за качество выполняемых работ, за стаж непрерывной 

работы, выслугу лет, а также премиальные выплаты по итогам работы; 

 актуализация и сопровождение резерва управленческих и педагогиче-

ских кадров в муниципальных образованиях Ярославской области; 

 трансформация работы методической службы (индивидуальные обра-

зовательные маршруты педагогов на основании результатов диагностики про-

фессиональных компетенций) и акцент на активные формы повышения квали-

фикации (мастер-классы, тренинги и др.). 

Указанные меры должны быть комплексными и направленными на при-

влечение квалифицированных и мотивированных педагогов в сельскую школу, 

а также способствовать росту качества образования и преодолению кадрового 

дефицита педагогических работников. 
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Методическое сопровождение педагогических кадров:  

система наставничества 
 

Аннотация. Статья посвящена проекту «Школа Минпросвещения Рос-

сии», который рассматривается как механизм реализации государственной поли-

тики и управления в сфере общего образования и направлен на обеспечение воз-

можности получения качественного образования детьми независимо от места их 

проживания, социального статуса, дохода их родителей. Особое внимание уде-

ляется ключевому условию «Учитель. Школьная команда». В статье представлен 

опыт методического сопровождения педагогических кадров в условиях город-

ских и сельских школ. Даётся описание основных направлений сопровождения 

региональным институтом развития образования. В статье также раскрыты осо-

бенности, формы, виды наставничества в современной школе. 

Ключевые слова: проект «Школа Минпросвещения России», методиче-

ское сопровождение, система наставничества, школьная команда, обучение 

управленческих и педагогических команд. 

 

Ulanova G. A., Izmailova E. L., Belyanina I. A. 

 

Methodological Support of Teachers:  

the Mentoring System 
 

Annotation. The article is devoted to the project “School of the Ministry of 

Education of Russia”, which is considered as a mechanism of realization of the state 

policy and management in the sphere of general education and is aimed at ensuring 

the possibility of obtaining quality education for children regardless of their place of 

residence, social status, income of their parents. Special attention is paid to the key 

condition "Teacher. School team". The article presents the experience of 

methodological support of teaching staff in the conditions of urban and rural schools. 

It describes the main directions of support by the regional institute of education 

development. The article also reveals the features, forms and types of mentoring in a 

modern school. 

Keywords: “School of the Ministry of Education of Russia” project, mentoring 

system, methodological support, school team, professional development, training 

of management and teachers teams. 

 

Проект «Школа Минпросвещения России» реализуется в РФ с 2022 года 

[Тейц, 2022], направлен на создание равных условий для получения школьни-

ками доступного качественного образования независимо от места проживания, 

социального статуса и доходов родителей (законных представителей) посред-

ством формирования единого образовательного пространства Российской 
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Федерации, укрепления образовательного суверенитета страны, сохранения 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей, использования 

достижений отечественной науки и технологий [Уланова, 2024]. Для достиже-

ния заявленных в проекте показателей Институт выстроил работу по несколь-

ким ключевым направлениям: сопровождение региональных проектов и инте-

грация их с проектом ШМПР, сопровождение базовых площадок института  

по темам в соответствии с магистральными направлениями и ключевыми усло-

виями ШМПР, повышение квалификации школьных управленческих команд, 

информационно-методическое сопровождение участников проекта [Уланова, 

2024]. Одним из приоритетных направлений на сегодняшний день является со-

здание и реализация региональной модели Наставнической лиги проекта. 

 В соответствии с количественными показателями, определёнными Ми-

нистерством просвещения России, на 2024 год в проекте принимали участие 

90% школ ЯО, а это 324 организации из 19 муниципальных районов. Реализа-

ции проекта ШМПР в ЯО осуществлялась в соответствии с Дорожной картой 

сопровождения проекта текущего года, которая отражала основные направле-

ния и этапы методического сопровождения реализации проекта в Ярославской 

области согласно Концепции создания единой федеральной системы научно-

методического сопровождения педагогических работников и управленческих 

кадров [Концепция, 2020]. Ключевое условие проекта «Учитель. Школьная ко-

манда» неразрывно связано с наставничеством. До 2024 года термин «настав-

ничество» не упоминался ни в одном федеральном законе. Сегодня это понятие 

закреплено на федеральном уровне в системе профилактики безнадзорности  

и правонарушений несовершеннолетних, а также в сфере труда. 

В образовательных организациях модели наставничества обучающихся 

внедряются с 2020 года. А в 2023 году появилась квалификационная категория 

«педагога-наставника». Её присваивают только опытным педагогам высшей ка-

тегории, которые занимаются профессиональным развитием своих коллег, по-

могают им готовиться к конкурсам педагогического мастерства, разрабатывают 

методики и модели наставничества. 

Определить стратегию государственной политики в этой сфере в России 

призвана Концепция развития наставничества до 2030 года. Главные задачи до-

кумента — унификация терминологии, классификация практик и формирова-

ние единых подходов к реализации наставничества. Институту развития про-

фессионального образования выпала честь стать оператором разработки Кон-

цепции. Наставничество – традиционная для России педагогическая технология 

передачи духовного и профессионального опыта. В последние годы она пере-

живает настоящий ренессанс. Меняются и основные акценты научно-

методического сопровождения в рамках непрерывного профессионального раз-

вития педагога [Пополитова, 2024]. 

Целью работы является представление опыта ГАУ ДПО ЯО ИРО по ме-

тодическому сопровождению педагогических кадров проекта в Ярославской 

области. 
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В августе 2024 года от Ярославской области в «Наставническую лигу» 

проекта ШМПР вошли 15 образовательных организаций, которые не только по-

казали высокий уровень по итогам прохождения самодиагностики, но и заняли 

активную позицию в региональной системе образования, успешно транслиро-

вали свой опыт на площадках различного уровня. Для оперативной связи с дан-

ными ОО был создан чат в ИКОП СФЕРУМ, проведён установочный вебинар, 

сформирован пакет предложений от школ – членов «Наставнической лиги»: по 

направлениям и формам работы в качестве наставников. Деятельность была ор-

ганизована таким образом, что позволяла сочетать обучение и внедрение в по-

следующем в практику своей организации [Кускова, 2024]. Отметим наиболее 

значимые события, которые организовывали и в которых участвовали предста-

вители «Наставнической лиги».  

Школа (осенняя) для руководителей ОО (далее – Школа). Тема Школы 

«Магистральное направление ”Творчество” в действии». Представители Школы 

– управленческие команды образовательных организаций – участники Феде-

рального проекта «Школа Минпросвещения России», члены «Наставнической 

лиги Ярославской области» проекта «Школа Минпросвещения России». Школа 

проведена в очно-заочной форме. Первый день – образовательный интенсив 

«Калейдоскоп управленческих практик» для образовательных организаций – 

участников Федерального проекта «Школа Минпросвещения России» (дистан-

ционно). Второй день – педагогическая мастерская «От школьного театра  

к профессиональной сцене» для управленческих команд «Наставнической лиги 

Ярославской области» Федерального проекта «Школа Минпросвещения Рос-

сии» (очно, Ярославль–Москва).  

Межрегиональная научно-практическая конференция «Современное об-

разовательное пространство: вызовы, решения, перспективы», в рамках которой 

была проведена диалоговая площадка «Школа Минпросвещения России»: но-

вые возможности управления развитием и качеством образования». Члены 

«Наставнической лиги» приняли активное обсуждение в ходе диалоговой пло-

щадки следующих вопросов: какие инструменты проекта «Школа Минпросве-

щения России» используются в целях повышения качества образования? Како-

ва роль «Наставнической лиги Ярославской области» в реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России»? Как интегрировать региональные проекты 

в Федеральный проект «Школа Минпросвещения России»? 

Семинар «Реализация Единой модели профориентации на продвинутом 

уровне: практика и новые горизонты», организованный и проведённый МОУ 

СОШ № 5 г. Рыбинска, которая является базовой площадкой ИРО и членом 

«Наставнической лиги» проекта «Школа Минпросвещения России» по маги-

стральному направлению «Профориентация», была представлена системная ра-

бота по магистральному направлению «Профориентация». 

На Всероссийской конференции «Школа Минпросвещения России» про-

ведён мастер-класс в номинации «Мал золотник» директором Дубковской шко-

лы Ярославского района, которая представила опыт создания перспективного 
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профиля своей организации на основе самодиагностики в соответствии с кри-

териями и показателями Проекта. 

В рамках Международной научной конференции «Образовательное про-

странство сельских территорий: тенденции и новые вызовы» на базе МОУ 

«Средняя школа № 26» г. Ярославля как членов «Наставнической лиги» прове-

дён семинар по теме «Методическое сопровождение педагогических кадров: 

система наставничества в современной школе». В мероприятии приняли уча-

стие управленцы и педагоги из 4 муниципальных районов области (г. Яро-

славль, Некрасовский, Тутаевский, Ярославский МР), а также гости из Респуб-

лики Саха (Якутия), Кировской области, Пермского края. 

В контексте целевых направлений и условий реализации проекта его мож-

но рассматривать как возможность для школы самостоятельно выбирать свой 

путь развития [Солодкова, 2024]. Обратимся к опыту МОУ «Средняя школа 

№ 26» г. Ярославля, которая показала по результатам самодиагностики 2024 года 

высокий уровень и вошла в «Наставническую лигу» проекта «Школа Минпро-

свещения России» от Ярославской области. В данной школе наставничество 

осуществляется в разных формах. Обозначим некоторые из них:  

- Индивидуальная форма наставничества («один-на-один») – взаимо-

действие между более опытным и начинающим работником. Осуществляется  

в течение 5 лет. Проводится отбор наставника для наставляемого по определён-

ным критериям: опыт, навыки, личностные характеристики.  

- Наставничество в группе – форма наставничества, когда один 

наставник взаимодействует с группой наставляемых одновременно (от двух  

и более человек). Реализуется в процессе работы наставника с группой педаго-

гов, испытывающих  схожие затруднения. Групповое наставничество реализу-

ется в виде консультаций, мастер-классов, практических занятий. Так, в школе 

прошли ряд мастер-классов по обучению написания постов в соцсети, по рабо-

те в ИКОП СФЕРУМ, на платформе «Якласс» и др. Ежемесячно в школе про-

ходят методические дни, где каждое методическое объединение представляет 

результаты своей работы. Опытные учителя проводят мастер-классы для своих 

коллег, делясь эффективными методами и практическими приёмами. Отметим, 

что в школе отлажена обратная связь на административном уровне. Админи-

стративная команда активно включена в процесс наставничества для создания 

системы поддержки и оценки эффективности работы, что помогает нам созда-

вать культуру сотрудничества и обмена опытом, способствовать профессио-

нальному росту учителей. 

- Командное наставничество – это форма наставничества в работе  

с командой педагогов, обладающих различными типами профессиональных 

дефицитов. Данный вид наставничества в отличие от группового позволяет 

объединять педагогов школы по различным типам образовательных и профес-

сиональных потребностей. Так, в прошлом году удалось объединить старше-

классников, педагогов, родителей и выпускников для участия в конкурсе имени 

Льва Выготского «Школа Рыбаков Фонда». За период участия команда достиг-

ла невероятных высот за счёт синергетического эффекта, ведь каждый член ко-
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манды не только выполнял своё задание, но и делился опытом, прилагал все 

усилия для результата группы. Благодаря данной форме взаимодействия каж-

дый обогатился знаниями из самых разных сфер деятельности. 

- Саморегулируемое наставничество –  добровольное выдвижение сво-

ей кандидатуры в качестве наставника. Таким образом, формируется сообще-

ство наставников, а тот, кому требуется помощь, сам выбирает кандидатуру, 

которая, по его мнению, лучше всего подойдёт, принимая во внимание и лич-

ностные характеристики будущего наставника, и   насколько они могут соот-

ветствовать ожиданиям подопечного. По данной схеме в школе происходит 

написание конкурсных, проектных работ и их защита. Коллеги, пробуя свои 

силы в конкурсах, проектах обращаются за помощью к коллегам, имеющим 

опыт в этом направлении. Отметим, что данная модель наставничества харак-

терна инновационным образовательным организациям, коллективы которых 

характеризуются стремлением к новому, амбициозностью замыслов, постоян-

ным самосовершенствованием. 

- Виртуальное (дистанционное /онлайн) наставничество – с исполь-

зованием информационно-коммуникационных технологий. Впервые данный 

вид наставничества был опробован в период локдауна и продолжил своё суще-

ствование потом. Так, например, сейчас школа осуществляет тесное взаимодей-

ствие через видеоконференции с Акимовской школой в Запорожской области. 

Виртуальное наставничество обеспечивает постоянное профессиональное  

и творческое общение, обмен опытом между наставником и наставляемым, де-

лает наставничество доступным для широкого круга лиц. Безусловно, в рамках 

виртуального наставничества мы активно используем такие платформы, как 

Российская Электронная Школа, Московская Электронная Школа, Якласс, 

Сберкласс, Сферум. Благодаря данной форме взаимодействия учителя школы 

вышли на Всероссийский уровень и уже сейчас в школе есть учителя – настав-

ники-просветители при Министерстве Просвещения РФ. 

- Реверсивное наставничество или наставничество «наоборот» даёт 

возможность быть не только в роли наставляемого, но и наставника. «Наши 

наставники сами готовы учиться у своих коллег и у самих наставляемых» [Бобы-

лева, 2024]. Молодые педагоги школы в рамках организованных мастер-классов 

учат опытных педагогов современным медиа-приёмам снимать и монтировать 

видео, вести блоги в социальных сетях и др. Молодые специалисты знакомят  

с современными формами и приёмами взаимодействия. Теперь все педагоги 

школы умеют создавать онлайн-квесты, работать с фотошопом и создавать в нём 

яркий и интересный обучающимся раздаточный материал; знают всё про образо-

вательные подкасты и не только гармонично используют их на уроках, но и со-

здают свои.  

- Флеш наставничество (Flash Mentoring) – взаимодействие с профес-

сионалом высокого уровня (человек-«звезда»). Это яркая «Звезда» делится 

опытом по достижении своего успеха и даёт рекомендации наставляемому.  

В МОУ «Средняя школа № 26» г. Ярославля – самой обычной школе на окра-

ине города – есть учителя, которые достигли больших результатов и охотно де-
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лятся своими находками с коллегами. Жанна Вячеславовна Торхова – учитель 

истории и обществознания – амбассадор «Большой Перемены», заместитель 

председателя регионального отделения «Движения Первых» в Ярославской об-

ласти. Татьяна Александровна Рицкова – советник директора по воспитанию  

и взаимодействию с детскими общественными объединениями, член сообще-

ства наставников-просветителей при Министерстве Просвещения РФ, предста-

витель школы в Федеральной образовательной программе для специалистов  

в сфере медиа и PR, победитель конкурсов профессионального мастерства  

на Всероссийском уровне. 

Представленный опыт можно рассматривать как составляющую педаго-

гического дизайна к созданию образовательных решений. Практики не только 

хорошо встраиваются  в ключевое условие проекта «Учитель. Школьная ко-

манда», но и находятся во взаимодействии с остальными условиями и маги-

стральными направлениями проекта для обеспечения высокого качества обуче-

ния. Ресурсные возможности проекта заключаются в том, что он обеспечивает 

единство образовательного пространства, возможность реализации одновре-

менно комплекса магистральных линий, когда успех в работе по одному 

направлению становится условием продвижения в другом направлении [Куско-

ва, 2024]. 

Наши общие усилия должны быть направлены на создание единого обра-

зовательного пространства, в котором функционируют ОО в соответствии  

с едиными требованиями к содержанию обучения, воспитательной работе, про-

фориентации и развитию обучающихся (с учётом их индивидуальных потреб-

ностей и интересов), к средовым условиям развития обучающегося и трудовой 

деятельности педагога. Для достижения целей проекта ШМПР необходима 

слаженная работа региональной команды сопровождения. Школам нужна  

не только информационно-методическая поддержка, но ресурсная поддержка 

региональных и местных органов управления образованием, а также поддержка 

профессионального сообщества и родительской общественности.  
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Профессиональные задачи как механизм  

развития профессиональных компетенций  

будущих учителей сельской школы 
 

Аннотация. В работе приведено сравнение понятий профессиональных  

и педагогических задач. Дано определение профессиональной задачи. Пред-

ставлен алгоритм разработки профессиональных задач для подготовки будущих 

учителей с учётом требований Профстандарта педагога. Показано использова-

ние профессиональных задач в подготовке магистрантов педагогического вуза 

по профилю (модулю) «Педагогика сельской школы» для оценки, формирова-

ния и развития профессиональных компетенций будущих педагогов. 

Ключевые слова: подготовка учителя сельской школы, профессиональная 

задача, педагогическая задача, компетентностный подход, профессиональные 

компетенции. 
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Dolganova N. F. 
 

Professional tasks as a mechanism of formation  

of professional competences of future rural school teachers 
 

Annotation. The paper compares the concepts of professional and pedagogical 

tasks. The definition of a professional task is given. The algorithm of developing 

professional tasks for the training of future teachers taking into account the 

requirements of the Pedagogical Professional Standard. The paper shows the use of 

professional tasks in the training of undergraduates of pedagogical university in the 

profile (module) «Pedagogy of rural school» for the assessment, formation and 

development of professional competences of future teachers. 

Keywords: rural school teacher training, professional task, pedagogical task, 

competence approach, professional competences. 
 

Профессиональные задачи играют ключевую роль в подготовке будущих 

педагогов [Ипполитова, 2023], особенно в условиях сельской школы, где учи-

телю приходится выполнять множество функций в условиях ограниченных ре-

сурсов [Байбородова, 2024а; Байбородова, 2024б; Ефлова, 2021]. 

Приведём некоторые подходы к понятию «профессиональная зада-

ча»/«педагогическая задача» в педагогике (таблица 1). 

Таблица 1 

Некоторые подходы к содержанию понятия  

«профессиональная задача»/«педагогическая задача» 
 

Год Автор(ы) Содержание понятия 
Подход / 

Тип задачи 

1996 А.К. Маркова Структурный элемент педагогиче-

ской деятельности, включающий 

цель, условия, способы действий и 

критерии оценки результата [Мар-

кова, 1996] 

Деятельностный / 

 

Педагогическая задача 
(фокусируется на деятельности 

учителя) 

2002 В.А. Сластенин, 

И.Ф. Исаев, 

Е.Н. Шиянов 

Осознанная педагогом проблемная 

ситуация, требующая решения с 

использованием профессиональ-

ных знаний, умений и личностных 

качеств [Сластенин, 2002] 

Классический педагогический / 

Педагогическая задача 
(специфична для учителей) 

2004 Е.А. Климов Конкретное требование к специа-

листу, вытекающее из его соци-

ально-трудовой функции и пред-

полагающее владение определён-

ными способами действий [Кли-

мов, 2004] 

Профессиографический / 

 

Профессиональная задача 
(шире педагогической, так как 

относится к любой профессии) 

2006 Н.Ф. Радионова, 

В.А. Козырев, 

А.П. Тряпицына 

Совокупность условий и требова-

ний, определяющих действия пе-

дагога для формирования ключе-

вых компетенций [Компетент-

ностный подход …, 2008] 

Компетентностный / 

 

Профессиональная задача 
(фокус на компетенции) 
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2018 Н.А. Костикова Ситуация, требующая применения 

цифровых технологий и адаптации 

методов обучения к онлайн-

формату [Костикова, 2018] 

Цифровая педагогика / 

 

Профессиональная задача 
(упор на цифровые компетен-

ции) 

 

2024 А.А. Нечай Комплексная, динамично изменя-

ющаяся проблемная ситуация, 

требующая для своего решения 

интеграции междисциплинарных 

знаний; коллаборации специали-

стов; развития гибких навыков 

(4К); ориентации на глобальные 

вызовы[Инновационные направ-

ления …, 2024, с.161-170] 

Трансдисциплинарный / 

 

Профессиональная задача 
(акцент на трансдисциплинар-

ные компетенции) 

 

Критериями разграничения понятий «профессиональная задача» и «педа-

гогическая задача» могут служить конкретные действия и/или ситуации в учеб-

но-воспитательном процессе (А.К. Маркова, В.А. Сластенин и др.), для профес-

сиональных задач – более широкие требования к специалисту (Е.А. Климов), 

включая компетенции (Н.Ф. Радионова, В.А. Козырев, А.П. Тряпицына), цифро-

вые навыки (Н.А. Костикова), трансдисциплинарные способности (А.А. Нечай). 

В настоящее время «профессиональные задачи» включают «педагогиче-

ские задачи», исходя из эволюции понятий «профессиональная зада-

ча»/«педагогическая задача»: 

1) чёткое разделение в 1990-2000-е гг. (педагогические – для учителей, 

профессиональные – для всех специалистов); 

2) сближение понятий через компетентностный и цифровой подходы по-

сле 2010-х гг.; 

3) профессиональные задачи поглощают педагогические в условиях 

трансформации образования в 2020-е гг. 

В таблице 2 представлено сравнение профессиональных и педагогических 

задач в педагогике (таблица 2). 

Таблица 2 

Сравнение профессиональных и педагогических задач 

 
Критерий Профессиональные задачи Педагогические задачи 

Сфера примене-

ния 

Все профессии (включая педагогику) Только педагогическая дея-

тельность 

Масштаб Системные требования к специалисту Конкретные учебно-

воспитательные ситуации 

Содержание Формирование компетенций, включая 

надпрофессиональные 

Решение проблем обучения и 

воспитания 

Примеры - Цифровая грамотность 

- Командная работа 

- Разработка урока 

- Разрешение конфликта 

Нормативная база Профстандарты, ФГОС ВО ФГОС общего образования, 

учебные программы 
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На наш взгляд, именно профессиональные задачи являются системообра-

зующим механизмом формирования компетенций будущих учителей, так как 

обеспечивают связь между теоретическими знаниями, практическими умения-

ми и требованиями к их профессиональной деятельности. Важно отметить, что 

содержание профессиональных задач определяется заданными целями подго-

товки будущего учителя, сформулированными на языке компетенций [Тряпи-

цына, 2013]. 

Алгоритм разработки профессиональных задач для подготовки будущих 

учителей с учётом требований Профстандарта педагога [Профессиональный 

стандарт…, 2025] может выглядеть следующим образом (таблица 3): 

Таблица 3 

Алгоритм разработки профессиональных задач 

 
№ шага Содержание Уточнения 

Шаг 1 Декомпозиция требо-

ваний Профстандарта 

Разработка профессиональных задач начинается с 

анализа требований Профстандарта и ФГОС ВО. Вы-

деляем ключевые трудовые функции из Профстан-

дарта и сопоставляем их с компетенциями ФГОС ВО 

Шаг 2 Проектирование про-

фессиональных задач 

Основными элементами задачи являются [Прикуль, 

2005]: проблема (обобщённая формулировка задачи), 

контекст задачи (условия задачи), ключевое задание 

(цель и форма решения задачи), критерии оценки 

Шаг 3 Учёт уровня форми-

рования компетенций 

Репродуктивный (анализ готовых уроков, решение 

типовых педагогических ситуаций). 

Проектировочный (разработка фрагментов уроков с 

учётом контекста задачи). 

Рефлексивно-исследовательский (разработка и апро-

бация собственных моделей…, анализ и преобразова-

ние образовательного процесса с учётом …) 

Шаг 4 Выбор инструментов 

для обеспечения вари-

ативности профессио-

нальных задач 

Образцы документов, проектные шаблоны, кейсы, 

портфолио и др. 

Шаг 5 Оценка и коррекция Анализ решений, экспертиза педагогов-практиков и 

др. 

 

В подготовке магистрантов Томского государственного педагогического 

университета по профилю (модулю) «Педагогика сельской школы» одной из 

профессиональных компетенций является компетенция «ПК-4: Способен участ-

вовать в процессе командообразования, разрабатывать и осуществлять в составе 

управленческо-педагогической команды стратегию развития сельской общеобра-

зовательной организации, проектировать и управлять инновационными процес-

сами в сельском образовании и образовательных сетях» [Долганова, 2022]. 

На шаге 1 к ней мы отнесли трудовую функцию из Профстандарта «Уча-

стие в разработке и реализации программы развития образовательной органи-

зации в целях создания безопасной и комфортной образовательной среды». 
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На шаге 2 обозначили проблему: «Администрация поручила педагогу 

разработать и внедрить программу развития образовательной организации, ко-

торая направлена на создание безопасной и комфортной среды для учащихся»; 

контекст задачи: «Учитель работает в сельской школе, где образовательная 

среда зачастую не соответствует современным требованиям по безопасности  

и комфорту. Проблемы связаны с дефицитом образовательных ресурсов, низ-

ким уровнем родительской вовлечённости и ограниченным участием учеников 

в проектной деятельности. Школа также сталкивается с трудностью формиро-

вания комфортной атмосферы для развития детей с различными образователь-

ными потребностями»; ключевое задание: «Проведите проблемно-

ориентированный анализ (SWOT-анализ деятельности учреждения), учитывая 

особенности конкретной сельской образовательной организации»; привели 

критерии оценки выполнения задачи по разработке программы развития сель-

ской школы. 

На шаге 3 учли, что наши магистранты находятся на рефлексивно-

исследовательском уровне формирования компетенций, так как уже являются 

учителями в сельской школе. Выбор инструментов для обеспечения вариатив-

ности профессиональных задач на шаге 4 предоставили обучающимся. Анализ 

решений на шаге 5 было предложено провести научному руководителю образо-

вательной программы. 

Представленный подход демонстрирует процесс формирования профес-

сиональных компетенций через систему специально разработанных профессио-

нальных задач, использование которых позволяет не только сформировать кон-

кретные компетенции (ПК-4), но и развить у будущих педагогов способность  

к системному анализу, навыки проектного управления, рефлексивную культу-

ру, что критически важно для работы в сложных условиях сельских образова-

тельных организаций. 

В подготовке магистрантов Томского государственного педагогического 

университета по профилю (модулю) «Педагогика сельской школы» для оценки, 

формирования и развития профессиональных компетенций будущих педагогов 

активно используются профессиональные задачи. Включение таких задач в про-

грамму подготовки учителей позволит лучше адаптировать выпускников к реа-

лиям сельского образования, так как специфика сельской школы требует от пе-

дагога не только предметных знаний, но и социальной гибкости, умения рабо-

тать в условиях ограниченных ресурсов, а также готовности к многозадачности. 
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Развитие профессионального мышления  

педагогов в процессе методического взаимодействия  

в образовательном кластере 
 

Аннотация: В статье раскрываются основные характеристики инноваци-

онного образовательного проекта «Развитие профессионального мышления пе-

дагогов в процессе методического взаимодействия в образовательном класте-

ре». Даётся описание теоретических оснований проекта, содержания проектной 

деятельности на разных этапах его реализации, ожидаемых результатов и спо-

собов их представления научному и педагогическому сообществу, необходи-

мых условий (кадровых, научно-методических, организационных, временных) 

и показателей результативности проекта.  

Ключевые слова: профессиональное мышление педагогов, образователь-

ный кластер, методическое взаимодействие, проект 
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Development of professional thinking of teachers  

in the process of methodological interaction  

in the educational cluster 
 

Abstract: The article reveals the main characteristics of the innovative 

educational project “Development of professional thinking of teachers in the process 

of methodological interaction in the educational cluster”. It describes the theoretical 

basis of the project, the content of project activities at different stages of its 

implementation, expected results and ways of their presentation to the scientific and 

pedagogical community, necessary conditions (personnel, scientific, methodological, 

organizational, time) and indicators of project performance. 

Key words: professional thinking of teachers, educational cluster, 

methodological interaction, project 

 

В процессе инновационной деятельности мы пришли к выводу, что на ка-

чество образования школьников влияют не только компетенции педагога, но и 

его профессиональное мышление. Таким образом, выявились затруднения (барь-

еры, стереотипы, ограничивающие убеждения) педагогов в осознании современ-

ных подходов в образовании [Успешные практики…, 2021; Селиванова, 2022]. 

Нами был разработан инновационный образовательный проект «Разви-

тие профессионального мышления педагогов образовательного кластера  

в процессе методического взаимодействия» на 2025 – 2028 годы, чтобы отве-

тить на вопрос: «Как обеспечить в образовательном кластере развитие профес-

сионального мышления педагога?».  
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При определении теоретических оснований мы опирались на концепту-

альные идеи, утвердившиеся в отечественной науке:  

- об особенностях педагогического мышления и способах его формирова-

ния (И. Исаев, И.Я. Лернер, В. А. Сластенин); 

- об иерархии знаний, составляющих базовую основу мышления педагога 

(Н. Кузьмина, Ю. Кулюткин, Г. Сухобская). 

Актуальными стали также результаты исследования профессионального 

мышления педагогов недавнего времени [Данюшенков, 2024; Коростелёва, 2020; 

Лопанова, 2010; Психолого-педагогические …, 2022; Теория обучения…, 2022]. 

Педагогическое мышление выступает как совокупность познавательных 

процессов, направленных на решение профессиональных задач управления пе-

дагогом и развитием школьников, которые характеризуются большим разнооб-

разием и спецификой в зависимости от его возраста, опыта, квалификации 

(Л.М. Митина). Мы полагаем, что профессиональное мышление педагога явля-

ется основанием его педагогической деятельности и развивается в тесной взаи-

мосвязи с формированием компетенций. С нашей точки зрения, эффективным 

способом развития профессионального мышления является методическое взаи-

модействие педагогов (О.Г. Селиванова), под которым мы понимаем совмест-

ную деятельность, направленную на решение актуальных профессиональных 

задач современного образования. Номенклатура форм методического взаимо-

действия постоянно расширяется и обновляется. 

Цель инновационного образовательного проекта: разработать теоретиче-

ские основания (принципы, уровни, характеристики) развития профессиональ-

ного мышления и реализовать их в процессе методического взаимодействия пе-

дагогов образовательного кластера г. Котельнича и Котельничского района.  

Задачи: 

1. Разработать теоретические основания темы инновационной деятельности. 

2. Организовать методическое взаимодействие педагогов образовательно-

го кластера, направленное на развитие их профессионального мышления. 

3. Обобщить инновационный опыт развития профессионального мышле-

ния педагогов в процессе методического взаимодействия. 

Основная проектная идея состоит в следующем: учитывая созданное  

в образовательном кластере единое методическое пространство (наличие еди-

ного проблемного поля, опыт проведения совместных образовательных меро-

приятий педагогов опорной и муниципальных школ), сущность развития про-

фессионального мышления педагогов образовательного кластера в процессе 

методического взаимодействия мы видим восхождение педагогов с одного 

уровня на другой (Таблица 1). 
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Таблица 1 

Характеристика уровней профессионального мышления педагогов  

и формы методического взаимодействия в образовательном кластере 

№ 

Уровень развития 

профессионального 

мышления 

(по Лопановой Е.Н.) 

Характеристика уровня 

профессионального мышления 

Формы методического 

взаимодействия 

в образовательном 

кластере 

1 Уровень оператив-

ного мышления 

(Модуль «Педагоги-

ческая профессия – 

моя любимая рабо-

та») 

Знает о требованиях ФГОС к про-

фессиональным компетенциям педа-

гога и основных направлениях раз-

вития отечественного образования. 

Умеет выявлять свои профессио-

нальные дефициты, осознавать за-

труднения, моделировать образова-

тельный процесс в соответствии с 

требованиями ФГОС. 

Владеет опытом представления сво-

ей профессиональной позиции (от-

крытые уроки, выступления, статьи) 

Моделирование и про-

ведение открытых уро-

ков. Проведение гума-

нитарной экспертизы 

продуктов педагогиче-

ской деятельности 

2 Уровень тактиче-

ского мышления 

(Модуль «Педагоги-

ческая профессия – 

это творчество») 

Знает о тенденциях и особенностях 

развития образования в информаци-

онном обществе. 

Умеет создавать образовательные 

продукты, применять ИКТ и цифро-

вые сервисы для решения професси-

ональных задач. 

Владеет навыком представления 

своего педагогического опыта (уча-

стия в профессиональных конкурсах, 

заполнение карты инновационного 

опыта) 

Проведение метапред-

метных мастер-классов. 

Участие в работе мо-

бильной методической 

бригады «Опорная 

школа – сельской» 

3 Уровень стратеги-

ческого мышления 

(Модуль «Педагоги-

ческая профессия как 

проект») 

Знает о роли образования в разви-

тии личности школьника – цифрово-

го поколения, и педагога, о возмож-

ностях построения профессиональ-

ной карьеры. 

Умеет выстраивать стратегию свое-

го профессионального развития, со-

здавать авторскую методическую 

систему. 

Владеет навыками профессиональ-

Построение авторской 

методической системы. 

Создание индивиду-

альной программы 

профессионального 

развития 
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ной офлайн (блог, сайт) и онлайн 

(выступление на конференциях, 

проведение мастер-классов) комму-

никации в целях диссеминации свое-

го инновационного опыта 

 

Исходя из логики инновационной деятельности, выделяются этапы реали-

зации инновационного образовательного проекта, представленные в таблице 2. 

Таблица 2 

Характеристика этапов инновационной деятельности 

 

Этап 

Сроки  

реализации 

этапа 

Содержание и методы  

деятельности 

Прогнозируемые  

результаты по этапу 

Подгото-

вительный 

Январь – май 

2025 года 

Исходная диагностика характе-

ристик профессионального 

мышления педагогов образова-

тельного кластера г. Котельни-

ча и Котельничского района 

Проблемно-

ориентированный ана-

лиз результатов исход-

ной диагностики 

Основной Сентябрь 2025 

года – май 2028 

года 

Организация интерактивного 

научно-методического семина-

ра-тренинга для педагогов об-

разовательного кластера.  

Проведение образовательных 

событий на базе опорной школы. 

Деятельность мобильной мето-

дической бригады «Опорная 

школа – сельской» 

Программа и содержа-

ние научно-

методического семина-

ра и тренинга развития 

профессионального 

мышления педагогов 

образовательного кла-

стера. 

Материалы по органи-

зации образовательных 

событий 

Контроль-

но-

оценочный 

Сентябрь – де-

кабрь 2028 года 

Итоговая диагностика характе-

ристик профессионального 

мышления педагогов образова-

тельного кластера г. Котельни-

ча и Котельничского района. 

Подготовка и проведение за-

ключительного образовательно-

го события.  

Подготовка и издание сборника 

методических материалов 

Проблемно-

ориентированный ана-

лиз результатов итого-

вой диагностики 

 

Ожидаемые результаты инновационной деятельности мы определяем 

следующим образом: 

- для педагогов образовательного кластера – повышение уровня развития 

профессионального мышления, развитие новых профессиональных компетенций; 

- для образовательной организации – улучшение имиджа на рынке обра-

зовательных услуг, повышение качества образования; 
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- для региональной системы образования – возможность диссеминации 

инновационного опыта развития профессионального мышления педагогов  

в процессе методического взаимодействия. 

Мы предполагаем представить результаты инновационной деятельности  

в разных форматах (таблица 3). 
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Таблица 3 

Планируемое публичное представление результатов проекта 
 

Результат Сроки Форма 
Уровень меро-

приятия 

Анализ результатов Google-

анкетирования характеристик 

профессионального мышле-

ния педагогов образователь-

ного кластера 

Май 

2025 года 

Обсуждение на заседании 

Координационного совета 

образовательного кластера 

Муниципальный 

Опыт выявления и устране-

ния педагогами профессио-

нальных дефицитов  

Апрель 

2026 года 

Образовательное событие 

для педагогов образователь-

ного кластера «Открытый 

урок в незнакомом классе» 

Межрайонный 

Опыт создания педагогами 

образовательных продуктов, 

в том числе с использованием 

цифровых сервисов  

Апрель 

2027 года 

Интерактивная выставка 

«Мой творческий потенци-

ал» 

Межрайонный 

Опыт построения и реализа-

ции педагогами программ 

профессионального развития 

Апрель 

2028 года 

Образовательное событие 

«Я для профессии. Про-

фессия для меня» 

Муниципальный 

Анализ результатов иннова-

ционной деятельности 

Декабрь 

2028 года 

Образовательное событие – 

закрытие инновационной 

площадки 

Региональный 

 

Основными продуктами инновационной деятельности будут выступать: 

- анализ изменения характеристик профессионального мышления педаго-

гов образовательного кластера г. Котельнича и Котельничского района; 

- программа тренинга профессионального развития и его модулей «Педа-

гогическая профессия – моя любимая работа», «Педагогическая профессия – 

это творчество», «Педагогическая профессия как проект»; 

- рекомендации по организации методического взаимодействия педагогов 

в образовательном кластере. 

Мы пришли к выводу, что показателями эффективности инновационной 

деятельности будут следующие: 

- число педагогов, участвующих в инновационной деятельности; 

- удовлетворённость участников содержанием и формами работы; 

- изменение профессиональной позиции с объектной на субъектную. 

Устойчивость результатов проекта обеспечивается востребованностью 

трансформации педагогического мышления как условия, обеспечивающего эф-

фективное развитие школы, школьного округа и региональной системы образо-

вания. 
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Методическое сопровождение профессионального  

роста молодых педагогов в образовательном кластере 
 

Аннотация. В статье обосновывается актуальность и важность методи-

ческого сопровождения профессионального роста молодых педагогов. Пред-

ставлен инновационный опыт школы города Котельнича Кировской области – 

инновационной площадки Научного центра РАО при ЯГПУ им. К. Д. Ушинско-

го — по методическому взаимодействию с сельскими школами образователь-

ного кластера в вопросах методического сопровождения, профессионального 

роста, становления молодых педагогов. Описываются направления построения 

единого методического пространства в образовательном кластере. Раскрывают-

ся вопросы корпоративной подготовки. Представлены формы и этапы методи-

ческого сопровождения педагогов из городских и сельских школ.  

Ключевые слова: сельская школа, методическое сопровождение, иннова-

ционный опыт, опорная школа, взаимодействие. 
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Methodological support for the professional growth  

of young teachers in an educational cluster 
 

Annotation. The relevance and importance of methodological support for the 

professional growth of young teachers are substantiated. The article presents the 

innovative experience of the Kotelnich school of the Kirov region, an innovative 

platform of the Scientific Center of the Russian Academy of Education at the K. D. 

Ushinsky YAGPU. It consists in methodological cooperation with rural schools of 

the educational cluster in matters of methodological support for professional growth 

and the formation of young teachers. 

Keywords: rural school, methodological support, innovative experience, the 

suporting school, interaction. 

 

В 2018 г. КОГОБУ СШ с УИОП № 1 г. Котельнича Кировской области 

был присвоен статус опорный школы [Распоряжение Министерства … № 5-312 

от 22.08.2012, 2012]. В Положении об опорной школе (далее ОШ) сказано, что 

ОШ является центром школьного округа – объединения общеобразовательных 

организаций, расположенных в территориальной доступности от опорной шко-

лы, реализующих образовательные программы начального общего, основного 

общего, среднего общего образования и выступает для них в качестве ресурс-

ного центра. 

С целью решения задач опорной школы по формированию единого обра-

зовательного пространства 16 февраля 2022 г. между КОГОБУ СШ с УИОП 

№ 1 г. Котельнича и Научным центром Российской Академии Образования при 

Ярославском государственном педагогическом университете им К. Д. Ушин-

ского было подписано соглашение № 27/21, и школа стала инновационной 

площадкой Центра. 24 февраля 2022 г. Распоряжением Министерства образова-

ния Кировской области № 229 КОГОБУ СШ с УИОП № 1 г. Котельнича был 

присвоен статус региональной инновационной площадки Кировской области  

и определена тема инновационной деятельности: «Построение единого методи-

ческого пространства в образовательном кластере для обеспечения профессио-

нального роста педагогов» [Селиванова, 2024, с.56]. 

Образовательный кластер — это форма сетевого взаимодействия между 

различными учреждениями образования, включая школы, колледжи, универси-

теты и другие образовательные организации.  

Актуальность темы инновационного образовательного проекта определя-

ется следующими обстоятельствами: 

- необходимостью реализации Положения об образовательном кластере  

в Кировской области (распоряжение МОКО от 29.08.18 г. №5-312); 

- важностью решения актуальных педагогических задач, определённых 

национальным проектом «Образование»; 
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- потребностью в консолидации ресурсов (кадровых, материальных, орга-

низационных) в муниципальной системе образования для обеспечения профес-

сионального роста педагогов. 

По мнению М.М. Поташника, методическое пространство – это целост-

ная, основанная на достижениях науки и передового педагогического опыта си-

стема взаимосвязанных мер, направленных на всестороннее повышение квали-

фикации и профессионального мастерства каждого учителя и воспитателя,  

на развитие и повышение творческого потенциала педагогического коллектива  

в целом, а в конечном счёте – повышение качества и эффективности образова-

тельного процесса [Поташник, 2009]. 

Применительно к методическому пространству образовательного класте-

ра мы выделяем следующие его сущностные характеристики: 

- наличие единого проблемного поля; 

- организация методического взаимодействия педагогов из числа учителей 

опорной и муниципальной школ для решения наиболее острых профессиональ-

ных проблем образовательного кластера;  

- создание образовательных продуктов – «коробочных решений», таких 

как банк методических решений, система заданий для учащихся, модели уроков 

и так далее. 

Этапы построения единого методического пространства образовательного 

кластера предусматривают: 

- создание единого проблемного поля инновационной деятельности; 

- «живые» и виртуальные коллаборации; 

- банк образовательных продуктов – «коробочных решений». 

Следует учитывать, что инновационная деятельность не заменяет мето-

дическую работу в школах, а продолжает и развивает её [Селиванова, 2024, с.9]. 

Методическое сопровождение педагогов осуществляется в соответствии  

с программой деятельности региональной инновационной площадки и запроса-

ми образовательных организаций кластера [Селиванова, 2022, с.71]. Так, в об-

разовательный кластер г. Котельнича и Котельничского района входят 5 муни-

ципальных образовательных организаций города и 12 сельских школ, в которых 

за прошедшие три учебных года приступили к работе 15 молодых специали-

стов. В связи с этим остро встал вопрос о методическом сопровождении моло-

дых специалистов. 

В условиях современного образования методическое сопровождение явля-

ется важнейшим элементом профессионального роста учителей, особенно тех, 

кто недавно вступил на педагогический путь. Образовательный кластер пред-

ставляет собой эффективную платформу для интеграции ресурсов образователь-

ных учреждений, обеспечивая молодым специалистам доступ к широкому спек-

тру профессиональных знаний и опыта. В данной статье мы рассмотрим особен-

ности методического сопровождения молодых педагогов в рамках образователь-

ного кластера, представим ключевые подходы и преимущества этой системы. 

Методическое сопровождение играет ключевую роль в профессиональном 

становлении молодого учителя. Оно включает в себя комплекс мероприятий, 
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направленных на поддержку и развитие профессиональных компетенций педа-

гогов. Важно отметить, что методическая работа не ограничивается только пе-

редачей теоретических знаний, она охватывает широкий спектр вопросов, свя-

занных с практическим применением полученных знаний в учебном процессе 

[Селиванова, 2020]. 

Основная цель методического сопровождения заключается в создании усло-

вий для успешной адаптации молодых специалистов к профессиональным требо-

ваниям и стандартам. Это достигается через следующие направления работы: 

1. Повышение квалификации: обеспечение доступа к программам повы-

шения квалификации, семинарам и мастер-классам, которые помогают обнов-

лять знания и развивать профессиональные навыки. 

2. Индивидуальная поддержка: организация наставничества и консульта-

ционной помощи от опытных коллег, что позволяет решать возникающие труд-

ности и получать обратную связь по своей работе. 

3. Развитие исследовательской деятельности: поддержка инициатив по 

проведению педагогических исследований и экспериментов, способствующих 

внедрению новых методов обучения и воспитания. 

4. Корпоративное обучение: проведение совместных мероприятий, таких 

как педсоветы, круглые столы и рабочие группы, где молодые педагоги и педа-

гоги-стажёры могут обмениваться опытом и идеями. 

Корпоративное обучение педагогов, в том числе молодых специалистов 

образовательного кластера, проходит в несколько этапов. 

1. Посещение установочной лекции по определённой теме (обучение ме-

тодике, технологии), выполнение задания для практического применения полу-

ченных знаний. Например, после установочной лекции О.Г. Селивановой «Об-

разовательная инфографика как способ визуализации учебной информации» 

учителя подбирали примеры образовательной инфографики из учебников и ва-

рианты использования их на разных этапах урока. 

2. Практический семинар, представление опыта апробирования методики, 

приёмов или технологии по рассмотренной теме, анализ выполненных заданий 

в кругу коллег, обсуждение возникающих вопросов. Семинар – это этап подго-

товки к открытому мероприятию в форме фестиваля, галереи открытых уроков 

или педагогического конкурса. Семинар проводился для учителей образова-

тельного кластера. 

4. Консультации по подготовке открытого урока, мастер-класса или 

обобщения опыта. Экспертиза конспектов открытых уроков, методическая кон-

сультация учителей при подготовке к урокам, консультирование экспертов  

по проведению гуманитарной экспертизы, организационная работа по проведе-

нию мероприятия.  

5. Проведение открытого урока или мастер-класса в рамках регионально-

го образовательного события. Проведение гуманитарной экспертизы, вынесе-

ние рекомендаций.  
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6. Подведение итогов, анализ мероприятия, выявление положительных 

результатов и недочётов, оформление отчётной документации, вёрстка заметок 

в СМИ. 

Продуктивной формой работы с учителями являются различные коллабо-

рации. Например, формы интерактивный полилог, рефлексивный научно-

методический семинар, панорама открытых уроков, мобильная методическая 

бригада [Селиванова, 2021, с. 12], а также новая  методика «Наш идеальный 

урок», коллективная гуманитарная экспертиза урока, педагогический квест, пе-

дагогический хакатон и др.  

Методическое сопровождение в образовательном кластере – это целена-

правленная работа для реализации модели единого методического пространства 

и создания условий для повышения профессионального мастерства, формиро-

вания новых компетенций, пополнения профессионального портфолио педаго-

гов города и района.  

Образовательный кластер обладает рядом уникальных особенностей, ко-

торые делают его эффективным инструментом для методической поддержки 

молодых педагогов: 

1. Доступность ресурсов: благодаря объединению усилий различных ор-

ганизаций, участники кластера получают доступ к обширным материальным  

и информационным ресурсам, которые могут использоваться для повышения 

качества педагогического процесса. 

2. Интеграция опыта: молодые специалисты имеют возможность взаимо-

действовать с коллегами из разных учебных заведений, что расширяет их про-

фессиональный кругозор и способствует освоению новых методик и подходов. 

3. Создание сообществ практики: внутри кластеров формируются сооб-

щества практики, где педагоги совместно решают актуальные проблемы, разра-

батывают новые проекты и делятся успешными кейсами. 

4. Технологическая поддержка: использование современных информаци-

онных технологий позволяет организовать дистанционное обучение, проведе-

ние вебинаров и онлайн-курсов, что значительно упрощает процесс получения 

необходимых знаний и навыков. 

Основные направления построения единого методического пространства 

образовательного кластера г. Котельнича и Котельничского района Кировской 

области предусматривают: 

1. Организацию корпоративной подготовки педагогов опорной и муници-

пальных школ. В процессе корпоративной подготовки педагогов образователь-

ного кластера рассмотрены следующие вопросы: «Основные подходы к моде-

лированию современного урока»; «Особенности моделирования открытого уро-

ка»; «Гуманитарная экспертиза урока»; «Инфографика как способ визуализации 

образовательного процесса»; «Развитие функциональной грамотности школь-

ников как актуальная педагогическая проблема»; «Хакатон как современная об-

разовательная технология». Корпоративная подготовка в образовательном кла-

стере представляет собой целый комплекс методических мероприятий, осно-
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ванных на достижении передового педагогического опыта и направленных  

на повышение компетентности каждого учителя. 

2. Обобщение и представление опыта педагогическому сообществу осу-

ществлялось через следующие мероприятия: панорама открытых уроков с гу-

манитарной экспертизой; работа ежегодной выездной методической бригады  

в сельские школы с актуальными для принимающей стороны темами; образова-

тельный хакатон «Инфографика помогает учиться»; фестиваль «Мой первый 

открытый урок». 

Одной из успешных форм обобщения и представления опыта педагогиче-

скому сообществу молодых педагогов стал региональный фестиваль педагоги-

ческого мастерства «Мой первый открытый урок». Фестиваль был организован 

с целью создания условий для развития творческого потенциала и самореализа-

ции молодых педагогических работников, формирования их гражданской пози-

ции, активного профессионального отношения к совершенствованию системы 

образования, выявления и поддержки талантливой молодёжи.  

Нами было разработано положение о фестивале «Мой первый открытый 

урок», на участие в котором подали заявки 8 молодых педагогов из города Ко-

тельнича Котельничского района, города Кирова и Кирово-Чепецкого района. 

Для молодых специалистов городских и сельских школ была проведена серия 

научно-методических семинаров с общей тематикой «Особенности моделиро-

вания открытого урока в контексте системно-деятельностного подхода». Про-

ведены индивидуальные консультации для участников фестиваля. Составлена 

программа мероприятия.  

Участниками регионального фестиваля «Мой первый открытый урок» 

стали учёные, специалисты отдела Западного образовательного округа, руково-

дители, заместители директоров школ, молодые специалисты, педагоги – 

участники инновационной деятельности Кировской области.  

Молодые специалисты со стажем педагогической деятельности от 3 ме-

сяцев до 3 лет дали открытые уроки на знакомых и незнакомых классах. При-

чём педагоги сельских малочисленных школ представили открытые уроки  

на городских полнокомплектных классах, попробовав себя в новой ситуации.  

В региональном фестивале «Мой первый открытый урок» гуманитарную 

экспертизу открытых уроков провели опытные педагоги. 

Фестиваль как одна из форм методического сопровождения профессио-

нального роста молодых педагогов даёт возможность участникам попробовать 

свои силы, сделать первый шаг в представлении своего опыта, своего видения  

и своего педагогического стиля перед педагогическим сообществом. В ходе 

корпоративной подготовки в контексте методического взаимодействия город-

ских и сельских школ данная форма работы позволяет педагогам опорной шко-

лы донести до учителей образовательных организаций образовательного кла-

стера современные подходы к моделированию образовательного процесса  

не только в теории, но и на практике представить приёмы их реализации. 

Ежегодный анализ результатов реализации инновационного образова-

тельного проекта показал, что создание единого методического пространства 
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образовательного кластера позволяет консолидировать кадровые, методические 

и организационные ресурсы для решения задач современного образования – 

обеспечения профессионально-личностного развития всех заинтересованных 

педагогов и повышения качества образования школьников как опорной школы, 

так и сельских муниципальных образовательных организаций.  
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Подготовка учителей сельских школ к реализации  

субъектно-ориентированных технологий 
 

Аннотация. В данной статье обоснована актуальность использования со-

временных педагогических технологий, предлагается общая субъектно-

ориентированная технология, которая позволяет успешно решать современные 
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задачи образования. Представлены в сравнении эмпирические данные и обоб-

щающие их выводы по проблеме использования субъектно-ориентированных 

технологий учителями сельских школ Ярославской области, школ города Яро-

славля и других регионов. Проведённое сравнение и обобщение опыта позво-

лило определить уровень подготовленности учителей к использованию субъ-

ектно-ориентированных технологий, а также выявить проблемы, стоящие перед 

учителями сельских школ по освоению таких технологий. На примере МОУ 

«Великосельской средней школы Гаврилов-Ямского муниципального района» 

показана целенаправленная работа по подготовке учителей к использованию 

субъектно-ориентированных технологий. 

Ключевые слова: субъектно-ориентированная технология, подготовка 

учителей, образовательный процесс, сельские школы, опыт учителей. 
 

Mironova A. N.  
 

Preparing rural school teachers for the implementation  

of subject-oriented technologies 
 

Abstract: This article substantiates the relevance of using modern pedagogical 

technologies, and suggests a general subject-oriented technology that allows us to 

successfully solve modern educational problems. Empirical data and generalizing 

conclusions on the problem of using subject-oriented technologies by teachers of rural 

schools in the Yaroslavl region, schools in the city of Yaroslavl and other regions are 

presented in comparison. The comparison and generalization of experience made it 

possible to determine the level of teachers' preparedness for the use of subject-oriented 

technologies, as well as to identify the problems facing rural school teachers in 

mastering such technologies. Using the example of the Velikoselskaya Secondary 

School of the Gavrilov-Yamsky Municipal District, the purposeful work on teacher 

training for the use of subject-oriented technologies is shown. 

Keywords: subject-oriented technology, teacher training, educational process, 

rural schools, teacher experience. 
 

В условиях быстро меняющейся образовательной среды возрастает по-

требность в мотивированном и ответственном преподавателе, обладающем акту-

альными знаниями, умениями и профессиональными навыками, способном осо-

знанно принимать решения в трудных педагогических ситуациях. В связи с этим 

возрастает актуальность проблемы подготовки учителей сельских школ к ис-

пользованию современных педагогических технологий [Симонова, 2012; Ткаче-

ва, 2022; Юдин, 2008]. От того, насколько успешно учитель реализует данные 

технологии на практике, зависит качество образования [Ефлова, 2019; Коршуно-

ва, 2020]. Для эффективного решения современных образовательных и воспита-

тельных задач необходимо активно использовать субъектно-ориентированные 

технологии, при реализации которых образовательный процесс должен быть ор-

ганизован таким образом, чтобы обучающиеся занимали субъектную позицию и 

самостоятельно принимали решения на всех этапах обучения. 
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Процесс подготовки учителя сельской школы к использованию субъект-

но-ориентированных технологий должен быть комплексным и включать ряд 

направлений, таких как методическая, теоретическая и практическая подготов-

ка. Для успешного использования субъектно-ориентированных технологий 

учителям необходимо обладать знаниями об этих технологиях и опытом  

их применения в своей работе. 

Реализация субъектно-ориентированных технологий в образовательном 

процессе сельской школы обеспечивает развитие индивидуальности и форми-

рование субъектной позиции обучающихся; возможность учитывать интересы  

и потребности школьников; предоставление права выбора обучающимся темпа, 

объёма, сложности, формы работы в образовательной деятельности; рефлек-

сивное отношение обучающегося к собственной деятельности; партнёрский ха-

рактер взаимодействия педагогов и обучающихся [Байбородова, 2019, с.101].  

Разработанную Л.В. Байбородовой общую субъектно-ориентированную 

технологию можно представить следующим образом:  

1-й этап – самодиагностика, которая предусматривает использование 

средств, способствующих осознанию уровня подготовленности;  

2-й этап – самоанализ, нацеленный на выявление возникающих трудно-

стей у студента, их причин, пробелов в подготовке, поиск способов для их пре-

одоления и т. п.;  

3-й этап – самоопределение, предусматривает самостоятельную поста-

новку целей и задач деятельности, определение путей их достижения;  

4-й этап – самореализация, означающая самостоятельный поиск способов 

решения поставленных задач, принятие самостоятельных решений;  

5-й этап – самооценка, которая предусматривает сравнение достигнутого 

результата с планируемым, выявление причин успеха и недостатков и др.;  

6-й этап – самоутверждение, заключается в определении правильности 

выбранного пути для достижения поставленных целей и задач, внесение кор-

ректив в дальнейшие действия и др. [Байбородова, 2021, с.103]. 

Для анализа опыта использования субъектно-ориентированных техноло-

гий было проведено анкетирование учителей сельских школ Ярославской обла-

сти в МБОУ «Дмитриевская средняя общеобразовательная школа» (Данилов-

ский МР), МОУ «Великосельская средняя школа» (Гаврилов-Ямский МР), 

МОУ «Вощажниковская средняя общеобразовательная школа» (Борисоглеб-

ский МР) в количестве 76 человек, а также анкетирование обучающихся  

8-11 классов. Для сравнения приведём результаты анкетирования 384 учителей 

из г. Ярославля и 145 педагогов из других регионов.  

Так как любая педагогическая технология, в том числе и субъектно-

ориентированная, имеет этапы и признаки, вопросы анкеты отражали специфику 

этой технологии. Анализируя ответы респондентов на данные вопросы, можно 

сделать вывод о том, в какой мере применяются субъектно-ориентированные 

технологии на практике. Результаты анкетирования учителей сельских школ, го-

рода Ярославля и учителей из других регионов представлены в таблице. 
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Таблица 

Результаты анкетирования учителей школ (в %) 
 

Вопросы 

Называе-

мые  

субъекты 

Опыт учителей 

Дмитри-

евской 

школы 

Велико-

сельской 

школы 

Вощаж-

никовской 

школы 

Школы 

города 

Яро-

славля 

Школы 

других 

регио-

нов 

Кто ставит цели на 

уроке? 

Учитель 9 7 22 45 32 

Ученик 7 85 36 14 15 

Совместно  75 6 42 0 0 

Не ставят 

цели 

9 2 0 41 53 

Кто определяет 

план работы на 

уроке? 

Учитель 15 50 71 78 76 

Ученик 12 0 8 22 24 

Совместно  73 50 21 0 0 

Кто определяет 

содержание дея-

тельности на уро-

ке? 

Учитель 62 58 72 88 81 

Ученик 7 4 5 12 19 

Совместно 31 38 29 0 0 

Кто определяет 

формы деятельно-

сти учащихся на 

занятии? 

Учитель 91 86 88 64 52 

Ученик 0 4 6 36 48 

Совместно  9 10 6 0 0 

Кто оценивает де-

ятельность учени-

ка? 

Учитель 10 6 38 73 85 

Ученик 4 0 57 27 15 

Совместно  86 94 5 0 0 

Кто определяет 

домашнюю рабо-

ту? 

Учитель 89 48 81 97 98 

Ученик 3 0 12 3 2 

Совместно  8 52 7 0 0 

 

Сравнение ответов учителей из г. Ярославля и других городов не выявило 

существенных различий. В целом показатели проявления субъектной позиции 

обучающихся в образовательном процессе сельских школ по сравнению  

со школами г. Ярославля несколько выше. Около 50% учителей, работающих  

в городе Ярославле, ставят цели на урок и определяют его содержание с учётом 

рабочей программы, в то время как в сельских школах цели и содержание опре-

деляют преимущественно обучающиеся. В школах города Ярославля деятель-

ность обучающихся оценивают учителя (97%), а в сельских школах оценивание 
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деятельности производится совместно учителями и обучающимися или самими 

детьми. Более высокие результаты объясняются тем, что в данных сельских 

школах группа педагогов целенаправленно осваивает и реализует субъектно-

ориентированную технологию.  

Результаты анкетирования свидетельствуют о том, что есть ресурсы для по-

вышения субъектности школьников на учебном занятии и в сельских школах, 

например, привлечение обучающихся к определению плана работы на уроке, со-

держанию деятельности, оцениванию результатов и определению задания на дом.  

Таким образом, педагоги сельских школ имеют педагогический опыт, обла-

дают профессиональными компетенциями, жизненным опытом, многие успешно 

осуществляют профессиональную деятельность. В то же время у них разный уро-

вень подготовленности к использованию субъектно-ориентированных техноло-

гий, что требует целенаправленного научно-методического сопровождения  

их дальнейшего профессионального развития. Основой подготовки учителей 

сельских школ к использованию субъектно-ориентированных технологий может 

стать разработка и внедрение комплексной программы научно-методического со-

провождения педагогов в самой организации, которая включает различные формы 

и методы профессионального образования, наставничество, взаимопомощь. Под-

готовка учителей к использованию субъектно-ориентированных технологий  

в профессионально-педагогической деятельности будет успешной, если у учите-

лей сформирована мотивация к использованию данных технологий и потребность 

в саморазвитии; педагоги готовы к партнёрскому взаимодействию с обучающи-

мися, сопровождая образовательную деятельность школьников с целью формиро-

вания у них субъектной позиции в различных видах деятельности. 
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Воспитательная работа с детьми с ограниченными  

возможностями здоровья в условиях сельской школы 
 

Аннотация. В статье рассматриваются вопросы воспитания и социализа-

ции обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в условиях 

сельской школы. Подчёркивается важность создания специальных условий для 

получения образования детьми с ОВЗ, а также роль воспитания в их духовно-

нравственном становлении, социальном и профессиональном самоопределении 

В статье приводятся статистические данные о количестве детей с ОВЗ в России 

и в Алтайском крае, а также анализируется опыт внедрения инклюзивного об-

разования. Анализируются особенности воспитательного процесса для детей с 

ОВЗ, акцентируется внимание на необходимости коррекционной работы, вклю-

чении детей в образовательный процесс на ранних этапах, формировании толе-

рантности в обществе и изменении подходов к оценке учащихся. 
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Educational work with children  

with disabilities in rural schools 
 

Annotation. The article discusses the issues of education and socialization of 

students with disabilities in rural schools. The importance of creating special 

conditions for children with disabilities to receive education is emphasized, as well as 

the role of education in their spiritual and moral development, social and professional 

self-determination. The article provides statistical data on the number of children with 

disabilities in Russia and the Altai Territory, and analyzes the experience of 

implementing inclusive education. The features of the educational process for children 

with disabilities are analyzed; attention is focused on the need for correctional work, 

the inclusion of children in the educational process at an early stage, the formation of 

tolerance in society and changing approaches to student assessment. 
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Проблемы подготовки педагогических кадров являются актуальными для 

сельских районов Алтайского края, так как доля малокомплектных школ в те-

чение последних лет сохраняется на уровне 70% от общего количества школ.  

В сельских школах обучаются 16% школьников и работают 36% учителей Ал-

тайского края [Сигитова, 2019]. 

Сельской школе необходимо прогрессивно совершенствовать содержа-

ние, формы и методы воспитания личности. Школа является создателем и кон-

структором своей жизни, умеет определять стратегию на будущее, стремится 

быть компетентной, ответственной, социально активной и мобильной, способ-

ной к социальным действиям. Для эффективного формирования и развития ре-

бёнка важно привлекать специалистов различного профиля. Именно здесь  

на помощь приходят психологи, дефектологи, медицинские специалисты и со-

циальные педагоги, каждый из которых вносит свой вклад в создание благо-

приятных условий для роста и становления подрастающего поколения [Взаи-

модействие…, 2022]. 

Психологи помогают выявлять эмоциональные и поведенческие пробле-

мы, а также разрабатывать стратегии их преодоления. Дефектологи занимаются 

коррекционной работой, направленной на улучшение познавательных процес-

сов и развитие речи. Медицинские специалисты следят за состоянием здоровья 

ребёнка и дают рекомендации по физической активности и режиму дня. Соци-

альные педагоги помогают интегрировать ребёнка в сельское сообщество и ре-

шать возникающие социальные проблемы. 

Успешная работа с детьми с ОВЗ требует комплексного подхода и взаи-

модействия специалистов разного профиля. Только совместными усилиями 

можно создать оптимальные условия для развития и обучения каждого ребёнка 

в сельской школе. К категории обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья (далее – ОВЗ) относятся физические лица, имеющие недостатки в фи-

зическом и (или) психологическом развитии, подтверждённые психолого-

медико-педагогической комиссией и препятствующие получению образования 

без создания специальных условий. К данной категории относятся школьники, 

осваивающие адаптированные основные образовательные программы для обу-

чающихся с нарушениями слуха и зрения, тяжёлыми нарушениями речи, за-

держкой психического развития, а также нарушениями интеллекта [Об образо-

вании …, 2012]. 

Категория обучающихся с ОВЗ требует особого внимания и создания 

специальных условий для получения образования. В связи с этим важнейшую 

роль играет образовательная среда и система воспитания, которая согласно за-

кону «Об образовании в Российской Федерации» нацелена на создание условий 

для всестороннего развития личности. 

В соответствии с законом «Об образовании в Российской Федерации», 

воспитание рассматривается как целенаправленная деятельность, осуществляе-

мая в системе образования, ориентированная на создание условий для развития 
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и духовно-целостной ориентации обучающихся на основе общечеловеческих  

и отечественных ценностей, оказание им помощи в жизненном самоопределе-

нии, нравственном, гражданском и профессиональном становлении [Об образо-

вании …, 2012]. 

Данные 2019–2020 годов свидетельствуют, что количество школьников  

с ОВЗ составляло по всей стране около 600 тысяч человек, из них 10 тысяч –  

в Алтайском крае. Эта цифра варьируется в зависимости от региона и типа 

учреждения (общеобразовательные школы, специальные учебные заведения).  

В Алтайском крае 31 государственное общеобразовательное учреждение для 

обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья,  

из них 13 учреждений находятся в сельской местности [Перечень краевых …, 

2025]. В последние годы наблюдается рост числа детей с ОВЗ, которые обуча-

ются в обычных общеобразовательных школах в условиях инклюзивного обра-

зования. Согласно статистике в 2020 году примерно 40% детей с ОВЗ учились  

в инклюзивных классах вместе с обычными учениками. Доля детей с ОВЗ со-

ставляет около 7–10% от общего количества школьников в России. Из них: 

 дети с нарушениями опорно-двигательного аппарата – 28%; 

 дети с нарушениями речи – 25%; 

 дети с задержкой психического развития – 22%; 

 дети с нарушениями слуха – 10%; 

 дети с нарушениями зрения – 7%; 

 другие категории – 8%. 

Из общего количества детей с ОВЗ 78% обучаются в инклюзивных клас-

сах, 22% – в специализированных учреждениях. 

Е.А. Ямбург подчёркивает, что воспитание детей с особыми возможно-

стями в системе образования имеет свои особенности, так как оно неразрывно 

связано со специальным обучением, коррекционной работой, включается во все 

элементы жизнедеятельности ребёнка на протяжении всего дня. Оно включает 

в себя не только образовательную, воспитательную, но и коррекционную рабо-

ту [Ямбург, 2023]. 

Современное общество должно приложить большие усилия, чтобы раз-

вить культуру инклюзии и принять его этическую и педагогическую термино-

логию. Это требует не только специальных образовательных мероприятий,  

но и изменений в сельской школьной культуре и социальных отношениях.  

Обратимся к основным аспектам воспитательной деятельности педагога 

сельской школы, работающего с детьми с ОВЗ. 

Первый аспект – индивидуальная работа. Она подразумевает, что каждый 

ребёнок с ОВЗ уникален, и педагогу важно учитывать индивидуальные потреб-

ности каждого ученика. Это включает разработку адаптированных образова-

тельных программ, учёт особенностей здоровья и возможностей ребёнка,  

а также применение специальных методов и технологий обучения. Индивиду-

альная работа позволяет ребёнку чувствовать себя комфортно и уверенно в об-

разовательном пространстве сельской школы. 
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Второй аспект – создание инклюзивной среды. Педагог должен способ-

ствовать созданию инклюзивной образовательной среды, где дети с ОВЗ чув-

ствуют себя равноправными участниками образовательного процесса. Это до-

стигается через взаимодействие с одноклассниками, совместное участие в ме-

роприятиях и проектах, а также через формирование толерантного отношения 

ко всем участникам учебного коллектива. 

Третий аспект – психолого-педагогическая поддержка. Дети с ОВЗ часто 

нуждаются в дополнительной психолого-педагогической поддержке. Педагог 

должен уметь распознавать эмоциональные и поведенческие трудности уча-

щихся и оказывать своевременную помощь. Важной частью этой работы явля-

ется сотрудничество с психологами, дефектологами и другими специалистами, 

работающими с ребёнком. 

Четвёртый аспект – развитие социальных навыков. Одной из ключевых за-

дач педагога сельской школы является развитие социальных навыков у детей  

с ОВЗ. Это включает обучение взаимодействию с окружающими, развитию ком-

муникативных способностей, формированию навыков самостоятельного приня-

тия решений и ответственности. Воспитательная работа должна быть направлена 

на подготовку ребёнка к самостоятельной жизни в сельском сообществе. 

Пятый аспект – сотрудничество с родителями. Эффективность воспита-

тельной работы во многом зависит от взаимодействия педагога с родителями. 

Важно наладить доверительные отношения, регулярно информировать родите-

лей о достижениях и трудностях ребёнка, совместно разрабатывать стратегии 

поддержки и коррекции поведения. Родители играют важную роль в формиро-

вании мотивации и интереса ребёнка к учёбе и социальной активности. 

В.А. Сухомлинский писал: «Только вместе с родителями, общими усилиями 

учителя могут дать детям большое человеческое счастье». Иными словами, роль 

учителя в судьбе детей с ограниченными возможностями здоровья заключается 

прежде всего в сотрудничестве с их родителями. Сотрудничество, включение, 

участие, обучение, партнёрство – эти понятия часто используются для определе-

ния характера взаимодействия родителей и школы [Сухомлинский, 2023]. 

Одной из важных задач учителя становится формирование ценностного 

отношения к инклюзивному образованию не только у детей, но и у родителей. 

Перспективной проблемой, на наш взгляд, становится воспитательная деятель-

ность в процессе инклюзивного образования в условиях сельской школы. Пла-

ны и программы воспитательной работы школы, технология организации  

и проведения воспитательных мероприятий, коллективных творческих дел, 

проектная деятельность в сельской школе не рассчитаны на участие в них детей 

с ОВЗ и требуют их формальной и содержательной переработки и адаптации. 

Решение данной проблемы заключается в привлечении всех участников 

образовательного процесса и широкой сельской общественности к обсуждению 

инклюзивного образования в средствах массовой информации, правовое обра-

зование родителей и детей. 

Одной из форм индивидуальной дифференцированной работы с родите-

лями являются консультации и беседы. Для того чтобы родители здоровых де-
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тей и детей с ОВЗ приняли друг друга, необходимо проводить беседы с родите-

лями всего класса с целью формирования толерантного отношения к детям  

с ОВЗ. Консультации призваны преодолеть тревогу и страх родителей о разго-

ворах про собственного ребёнка. Они также помогают наладить хорошие отно-

шения между родителями и учителями. С одной стороны, это лучше раскрывает 

жизнь семьи и действует там, где нужна помощь. С другой стороны, это по-

буждает родителей внимательно присмотреться к собственным детям, опреде-

лить их особенности и подумать о том, как лучше воспитывать их. 

Педагоги могут организовать выставки, галереи творческих работ детей  

с ограниченными возможностями здоровья «С днём матери», «День пожилого 

человека», «Письмо ветерану», проведение акций «Напиши письмо другу!», 

«Моя семья» или конкурс детского рисунка «Я и мир» и разместить их  

на школьном сайте, в классных уголках, школьной выставке, в сельской газете. 

Современные интернет-технологии помогают учителям и позволяют уче-

никам с ограниченными возможностями здоровья не только получать каче-

ственное образование, но и адаптироваться в социальной среде села, общаясь 

со своими друзьями на платформах мессенджеров ВК и на школьных форумах. 

Их родители также могут использовать достижения нашего времени для обще-

ния с родительской общественностью, специальными школами, которые орга-

низуют открытые форумы на своих сайтах и в социальных сетях. 

Таким образом, процесс социализации касается всех сфер жизнедеятель-

ности человека. Совершенно ясно, что процесс социализации детей с ограни-

ченными возможностями значительно отличается от процесса становления 

прочих ребят, особенно в сельской местности. И он всегда будет актуален, по-

тому что жизненный процесс таких детей особенный и требует специального 

подхода со стороны взрослых. 

Работа педагога с детьми с ограниченными возможностями здоровья тре-

бует высокой квалификации, терпения и творческого подхода. Важно помнить, 

что каждый ребёнок уникален, и задача педагога – создать условия, в которых 

этот ребёнок сможет раскрыть свой потенциал и стать полноценным членом 

общества. Совместные усилия педагогов, родителей и специалистов помогут 

обеспечить успешное воспитание и образование детей с ОВЗ, способствуя их 

гармоничному развитию и интеграции в сельский социум. 
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Традиционные российские духовно-нравственные  

ценности в контексте трансформации цифровой  

образовательной среды в сельской школе 
 

Аннотация. В данной статье описываются трансформации цифровой об-

разовательной среды в сельской малочисленной школе и её влияние на разви-

тие традиционных духовно-нравственных ценностей среди учащихся. Автор 

акцентирует внимание на важности гармоничного воспитания молодёжи, осно-

ванного на российских культурных и исторических традициях. Основное вни-

мание уделяется созданию детско-взрослых сообществ, которые способствуют 

взаимопомощи и преемственности поколений. Это проявляется через совмест-

ные проекты старшеклассников и младших школьников, онлайн-уроки, органи-

зацию патриотических мероприятий и активное участие в жизни деревни.  

Ключевые слова: трансформация, цифровая образовательная среда, дет-

ско-взрослые сообщества, российские духовно-нравственные ценности, сель-

ская малочисленная школы.  
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Traditional Russian spiritual and moral values  

in the context of the transformation of the digital  

educational environment in rural schools 
 

Annotation. This article describes the transformation of the digital educational 

environment in rural small schools and its impact on the development of traditional 

spiritual and moral values among students. The author focuses on the importance of 

harmonious upbringing of young people based on Russian cultural and historical 

traditions. 

The main focus of the article is on the creation of child-adult communities that 

promote mutual assistance and generational continuity. This is evident through joint 

projects between high school and junior high school students, online lessons, 

organization of patriotic events and active participation in village life.  

Keywords: transformation, digital educational environment, children's and 

adult communities, Russian spiritual and moral values, rural small schools. 

 

Ананьинская основная школа находится недалеко от города Ярославля. 

На сегодняшний день в школе обучается сто четырнадцать детей, а также трид-
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цать три воспитанника дошкольных групп. Численность контингента стабильно 

возрастает в связи с новой жилой застройкой возле деревни Ананьино, а также 

из-за популярности школы в городе Ярославле.  

Сегодня в образовании выходит на первый план воспитание гармоничной 

и всесторонне развитой личности, социально активной, воспитанной на основе 

духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, историче-

ских и национально-культурных традиций. Постоянно работая в режиме инно-

ваций, с 2022 года школа имеет статус Федеральной инновационной площадки 

Российской академии образования по теме «Детско-взрослые сообщества как 

фактор саморазвития субъектов образовательных отношений». Выбор пробле-

мы обусловлен  тем, что в обществе существуют серьеёные межпоколенческие 

проблемы, ослабление связей между родителями и детьми, людьми старшего 

возраста и молодёжью. 

На протяжении 30 лет коллектив школы изучает проблему разновозраст-

ного взаимодействия обучающихся, что впоследствии привело к созданию со-

обществ взрослых и детей. На основе собранных материалов были изданы два 

учебно-методических пособия, за что педагогический коллектив в 2024 году 

получил премию губернатора Ярославской области в сфере образования. 

Говоря про детско-взрослые сообщества, мы опираемся на определение 

Л.В. Байбородовой [Байбородова, 2022, с. 178]: «Детско-взрослые сообщества – 

это система эмоционально-психологических связей и отношений между детьми 

и взрослыми на основе общих интересов, способствующая  удовлетворению по-

требностей субъектов, предполагающая сотрудничество и сотворчество, стиму-

лирующая самореализацию и саморазвитие всех членов сообщества». 

В сентябре 2023 года, когда в нашу школу было завезено самое совре-

менное техническое оборудование, создана необходимая современная инфра-

структура, были подготовлены и обучены педагоги, созданы наиболее эффек-

тивные механизмы управления цифровой образовательной средой, незамедли-

тельно возникло детско-взрослое сообщество IT–направленности [Рубцов, 

2021, с. 9]. 

Принципы деятельности детско-взрослых сообществ напрямую направле-

ны на развитие традиционных российских духовно-нравственных ценностей. К 

ним относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, граж-

данственность, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, 

гуманизм, милосердие и другое [Григорьев, 2010, с. 23]. Покажем, каким обра-

зом трансформация цифровой образовательной среды в сельской малочисленной 

школе влияет на развитие вышеупомянутых ценностей [Степанов, 2021, с. 9].  

Созидательный труд, коллективизм – миссия педагогической деятельности 

нашей школы. Так, на протяжении 6 лет старшеклассники в рамках реализации 

четырёхстороннего сетевого договора между партнёрами Рыбинским лесотехни-

ческим колледжем, Великосельским аграрно-техническим колледжем и теплич-

ным комбинатом ООО «Лазаревское» участвуют в систематических онлайн-

уроках по ландшафтному дизайну, обучаются специфике данной компетенции, 

на уроках информатики и сборах разновозрастного отряда проектируют дизайны 
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школьных и деревенских клумб, а затем с удовольствием реализуют свои проек-

ты на благо всей деревни и тем самым берут на себя ответственность за сохран-

ность природы нашей малой родины [Ясвин, 2020, с. 56-57]. 

Нам очень повезло, что из-за малочисленности классов многие события 

становятся общешкольными: часто старшие проводят тематические мероприя-

тия и уроки для младших, с удовольствием играют с ними, заботятся, помога-

ют, становятся для них кумирами, примерами для подражания. Данные встречи 

просто невозможны без использования интерактивных панелей, модулей и дру-

гих технических устройств, которыми с лёгкостью овладевают современные 

школьники.  

Особенно хочется выделить сообщество IT–направленности для установ-

ления взаимодействия между людьми разных возрастов. Для наших учеников 

очень важна преемственность поколений как одна из наиболее важных духовно-

нравственных ценностей. Школьники проводят обучающиеся мастер-классы для 

людей пожилого возраста. Рассказывают, как пользоваться самым современным 

передовым оборудованием, безопасно вести себя в безграничном пространстве 

интернета, не попасть в сетевые ловушки и уверенно чувствовать себя на сайтах 

государственных услуг. На многие встречи отряда в качестве экспертов, кон-

сультантов приглашаются наши социальные партнёры. В условиях действующей 

специальной военной операции нам важно вырастить IT-специалистов-

профессионалов в компьютерной области [Лутовинов, 2021, с. 77]. 

Остро стоит вопрос о современных ориентирах в воспитании отношения 

школьников к труду и будущей профессии. Мы решаем данную проблему, со-

провождая участников конкурса профессионального мастерства на всех ступенях 

обучения. Наши педагоги обучают одарённых школьников, используя лаборато-

рии «Точки роста», компьютерной техники и многое другое. Наши дети стано-

вятся победителями и призёрами муниципальных и региональных чемпионатов.  

Общедеревенский Бессмертный полк, воссозданный из музейного архива, 

ежегодно 9 мая шагает по родной деревне. Для его создания отряд  

IT-направленности в составе 12 школьников и трёх активистов-патриотов  

в течение полугода сканировал, обрабатывал и печатал портреты героев.  

Несомненно, гордость школы – её выпускники. Депутат, председатель 

муниципального совета Ярославского муниципального района  к 80-летнему 

юбилею Победы в Великой Отечественной войне стал спонсором для создания 

Книги Памяти, которую делали школьники совместно с педагогами, старожи-

лами деревни, социальными партнёрами. Общими усилиями была проделана 

большая проектно-издательская работа. Листая эту книгу, дети чувствуют при-

лив гордости, ведь именно они – созидатели, хранители вечной памяти [Луто-

винов, 2024, с. 16]. 

Миссия школы: раскрыть в ребёнке всё самое светлое и лучшее, что за-

ложено в нём с рождения. Наш педагогический коллектив формирует у своих 

учеников чувство уважительного отношения к сельскохозяйственному труду, 

помогает сотворчеству учеников, педагогов и родителей, социальных партнё-

ров, расширению связей с окружающим миром, а также максимально использо-
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вать ресурсы социального окружения школы, цифровой образовательной среды 

[Иванова, 2021, с. 11-12]. 

Результат нашей деятельности – это сохранение и укрепление традицион-

ных духовно-нравственных ценностей, которые в свою очередь способствуют 

саморазвитию всех субъектов образовательных отношений [Детско-взрослые …, 

2023, с. 45], а в глобальном смысле – поддержанию гражданского мира и согла-

сия в стране.  
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Виртуальные экскурсии как средство обучения  

на уроках географии в сельских школах 
 

Аннотация: В статье рассматривается применение виртуальных экскур-

сий как инновационного метода обучения географии в сельских школах. Под-

чёркивается значимость технологии для расширения образовательных возмож-

ностей учащихся, особенно в условиях ограниченных ресурсов традиционных 

экскурсий. Приведён анализ использования виртуальных экскурсий, их пре-

имущества и влияния на познавательную активность школьников, а также рас-

смотрен пример виртуальной экскурсии по Байкалу с применением цифровых 

инструментов, таких как картографические сервисы и панорамные снимки. 
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Подчёркивается значимость виртуальных экскурсий как эффективного метода 

организации учебного процесса, позволяющего преодолеть ограничения тради-

ционного образования в сельских школах.  
Ключевые слова: виртуальные экскурсии, географическое образование, 

цифровые технологии, сельские школы.  
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Virtual tours as a means of teaching  

geography lessons in rural schools 
 

Abstract: This article examines the use of virtual excursions as an innovative 

method of teaching geography in rural schools. The importance of this technology in 

expanding students' educational opportunities is emphasized, particularly in the 

context of limited resources for traditional excursions. The study analyzes the 

methodological aspects of virtual excursions, their advantages, and their impact on 

students' cognitive activity. Additionally, an example of a virtual excursion to Lake 

Baikal is provided, demonstrating the use of digital tools such as cartographic 

services and panoramic images. The importance of virtual excursions as an effective 

method of organizing the educational process, allowing to overcome the limitations 

of traditional education in rural schools, is emphasized. 

Keywords: virtual excursions, geography education, digital technologies, rural 

schools. 

 

В современном образовании технологии играют ключевую роль в форми-

ровании познавательной активности учащихся. Особенно это касается сельских 

школ, где возможности для проведения традиционных экскурсий ограничены. 

Виртуальные экскурсии в свою очередь позволяют компенсировать этот недо-

статок, делая учебный процесс более наглядным, иммерсивным и увлекатель-

ным. Они становятся особенно актуальными при учёте основной задачи сель-

ских школ: независимо от условий  помочь детям освоить новые формы обще-

ния, социального взаимодействия, хозяйствования и жизненного уклада в сель-

ской местности, предоставить им равные с городскими школьниками возмож-

ности для получения достойного образования, используя ресурсы социума  

и возможности самой сельской школы [Байбородова, 2011]. 

Прежде всего стоит начать с определения, что же из себя представляют 

виртуальные экскурсии? В методическом плане виртуальные экскурсии – это 

инновационная форма обучения, интегрирующая элементы традиционной экс-

курсионной деятельности с современными иммерсивными технологиями [Ми-

нина, 2022]. Они ориентированы на достижение образовательных и воспита-

тельных целей, обеспечивая удалённый доступ к объектам культурного, при-

родного и производственного значения. Виртуальные экскурсии отличаются от 

традиционных экскурсий цифровым моделированием реальных объектов, что 
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создаёт условия для самостоятельного наблюдения и сбора необходимой ин-

формации [Александрова, 2010]. 

Ещё одно определение рассматривает Е.В. Дашкова. По её мнению, вир-

туальные экскурсии представляют собой образовательную форму, интегриру-

ющую различные виды информационного восприятия, включая текст, аудиови-

зуальные элементы, графические и анимационные компоненты. Их применение 

способствует повышению эффективности восприятия и усвоения учебного ма-

териала за счёт многоканальной подачи информации, обеспечивая более глубо-

кое и долговременное запоминание экскурсантами содержательной составляю-

щей экскурсии [Дашкова, 2014]. 

Обобщая представленные определения, виртуальную экскурсию можно 

охарактеризовать как инновационную форму организации учебного процесса, 

основанную на цифровом моделировании реальных объектов. 

Следует отметить, что виртуальные экскурсии являются мощным ин-

струментом для расширения границ путешествий и образования. Разнообраз-

ные инструменты, доступные для их создания, открывают новые возможности 

для образовательных учреждений в условиях сельской местности. Независимо 

от того, используются ли программные платформы для создания 3D-моделей, 

виртуальной реальности или панорамной фотографии, каждый инструмент обо-

гащает визуальный и информационный аспект виртуального путешествия 

[Устюжанина, 2017].  
Рассмотрим специфические особенности виртуальных экскурсий, кото-

рые позволяют говорить об их эффективности в условиях сельских школ: 

1. В отличие от традиционных экскурсий виртуальные путешествия  

не требуют транспортных расходов и организационных затрат. 

2. Виртуальные экскурсии предоставляют доступ к удалённым геогра-

фическим объектам, ученики могут изучать самые разнообразные географиче-

ские объекты и места мира, что особенно важно для сельских школ с ограни-

ченными возможностями выездного обучения. 

3. Относительная нетребовательность к техническому оснащению, за-

ключающая в том, что существуют простые онлайн-решения, такие как ви-

деотуры или панорамные фотографии.  

4. Разнообразие форматов подачи материала, обеспечивающее широкий 

спектр возможностей интегрировать виртуальные экскурсии в традиционные 

уроки, дополняя их интерактивными заданиями и обсуждениями об изученном 

[Ушакова, 2024]. 

Благодаря преимуществам виртуальных экскурсий можно говорить о вир-

туальных экскурсиях как об эффективном инструменте повышения познаватель-

ной активности учащихся [Абдуллина, 2022]. Кроме того, непосредственное 

включение детей в объект исследования подобных иммерсивных технологий  

позволяет не только формировать  представления об изучаемом на занятии 

предмете, но и полностью раскрывать все его аспекты и свойства [Курман, 2024]. 

Далее нам представляется целесообразным рассмотреть пример реализа-

ции виртуальной экскурсии по Байкалу, проводимой в рамках изучения темы 
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«Крупнейшие озёра России, их происхождение и особенности» в 8 классе, что 

позволяет учащимся познакомиться с уникальными характеристиками озера, 

объяснить его происхождение и понять влияние природных факторов на экоси-

стему. Для достижения этой цели используется интерактивный формат, вклю-

чающий работу с картографическими сервисами, такими как Google Earth, про-

смотр панорамных снимков, спутниковых изображений и 3D-моделей рельефа. 

Благодаря этому ученики могут не только визуально оценить особенности Бай-

кала, но и заносить наблюдаемые природные объекты, характеристики рельефа 

и экосистемы в раздаточные материалы, что способствует более глубокому 

усвоению информации. 

Изучение начинается с обсуждения крупнейших озёр России и постановки 

проблемного вопроса: «Почему Байкал считается уникальным?», что мотивирует 

учащихся к самостоятельному исследованию. Далее школьники переходят к ос-

новной части, где рассматривают спутниковые изображения и анализируют 

форму и глубину озера с помощью интерактивных карт. Кроме того, они изуча-

ют панорамные туры, которые позволяют детально рассмотреть побережье, рас-

тительный и животный мир региона, а также оценить экологические проблемы, 

вызванные антропогенным воздействием [Краснов, 2019]. По завершении рабо-

ты с виртуальными материалами проводится обсуждение полученной информа-

ции, где учащиеся обмениваются наблюдениями и делают выводы, а затем вы-

полняют итоговое задание, например, составляют мини-отчёт о Байкале. 

Применение виртуальных экскурсий в образовательном процессе способ-

ствует повышению познавательной активности, так как интерактивный формат 

делает изучение материала более наглядным и увлекательным, а также позво-

ляет учащимся самостоятельно анализировать информацию, что способствует 

развитию исследовательских умений [Кокаева, 2023]. 

Кроме того, работа с цифровыми инструментами, такими как карты, па-

норамные туры и инфографика, развивает навыки поиска, обработки и интер-

претации данных из различных источников. В результате использование по-

добных методов обучения не только расширяет возможности изучения геогра-

фии, но и формирует у школьников важные компетенции, необходимые для со-

временного образовательного процесса. Таким образом, виртуальные экскурсии 

открывают новые горизонты для учеников сельских школ, расширяя их образо-

вательный опыт и стимулируя интерес к изучаемым темам. 
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УДК 378 

Тиунчик О. В. 

 

Формирование субъектности личности  

в процессе тьюторского сопровождения 
 

Аннотация. В статье анализируются категории индивидуальности, лич-

ности, субъектности и их взаимосвязь. В качестве одного из механизмов фор-

мирования субъектности личности рассматривается процесс тьюторского со-

провождения, организованный профессионалом – тьютором, обладающим тью-

торской позиций и тьюторскими компетенциями. В основе тьюторского сопро-

вождения лежит принцип индивидуализации образования. Индивидуализация 
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выражает процессы становления и развития индивидуальности, субъектность 

определяет результат этих процессов.  

Ключевые слова: индивидуальность, личность, субъектность, индивидуа-

лизация, тьюторское сопровождение. 

 

Tiunchik O. V. 

 

Formation of personality subjectivity  

in the process of tutor support 
 

Annotation. The article analyzes the categories of individuality, personality, 

subjectivity and their interrelation. The process of tutor support, organized by a 

professional tutor with tutor positions and tutor competencies, is considered as one of 

the mechanisms for the formation of personality subjectivity. Tutor support is based 

on the principle of individualization of education. Individualization expresses the 

processes of formation and development of individuality, subjectivity determines the 

result of these processes.  

Keywords: individuality, personality, subjectivity, individualization, tutor 

support. 

 

Сегодня Россия осуществляет переход от общества, в котором регламен-

тировались все сферы жизни, к обществу индивидуальностей. Понятие «инди-

видуальность» происходит от латинского слова «individuum», которое перево-

дится как «неделимая часть», «отдельная особь». Этот термин указывает на от-

личительные черты конкретного человека от других людей, его уникальность  

и особенности. Осознание своей индивидуальности даёт человеку личную сво-

боду в осуществляемой им деятельности. А свобода предполагает личную от-

ветственность за свои поступки [Серова, 2019, с. 6-7].  

Индивидуальность выражается неповторимым способом, свойственным 

конкретному человеку и обуславливает ценность жизни каждого человека. Это 

обстоятельство наполняет жизнь каждого человека смыслом. Тема индивиду-

альности имеет много граней, одна из которых связана с формированием инди-

видуальных качеств человека в процессе педагогической деятельности [Серова, 

2019, с. 33].  

Различные исторические эпохи воплощают свои идеалы индивидуально-

сти, что связано с изменениями как в материальной, так и в духовной культуре. 

Вместе с тем неизменным остаётся одно – потребность общества в самостоя-

тельно мыслящих и нетривиальных людях, обладающих ярко выраженной ин-

дивидуальностью [Серова, 2019, с. 36].  

Понятие «индивидуальность» тесно связано с категорией «личность», ха-

рактеризующей личностные особенности человека со стороны его социальной 

обусловленности, социального содержания, указывая на его социальные позиции. 

Индивидуальность отражает форму и способ бытия человека. Природные особен-

ности индивида сами по себе не формируют человеческую индивидуальность, по-
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тому что не делают его самостоятельным субъектом деятельности. Человеческий 

индивид становится индивидуальностью по мере того, как приобретает относи-

тельную самостоятельность, выраженную в действии [Серова, 2019, с. 81-82].  

В рамках стратегических задач модернизации российского образования 

совершается переход к образованию, ориентированному на реализацию инди-

видуальной траектории развития человека, движению к саморазвитию и в ко-

нечном счёте становлении и развитии его личности и индивидуальности. 

Становление личности и индивидуальности невозможно без развития 

субъектности человека. В связи с этим наблюдается обращённость современного 

образования к обучающемуся как субъекту своего образовательного пути. Субъ-

ектность проявляется в активной творческой позиции человека при решении 

жизненных задач, в способности к саморегуляции и саморефлексии собственной 

деятельности. Осмысление происхождения и развития субъектности человека  

на современном этапе развития образования – одна из актуальных и сложных за-

дач в психологии и педагогике. Мы считаем, что для развития субъектности обу-

чающегося необходимо сопровождение индивидуальной образовательной дея-

тельности обучающегося, которое направлено на выявление и развитие образо-

вательных мотивов и интересов детей. Развитие субъектности обучающегося 

позволяет обеспечить индивидуализацию образования не просто как особен-

ность современного педагогического процесса, но прежде всего как условие, 

процесс и результат самореализации человека в его жизнедеятельности. 

В современном обществе понятие «субъектность» не имеет единого опре-

деления. Каждый автор по-разному интерпретирует данное понятие. Так, 

В. И. Слободчиков говорит, что субъектность – это «категория, выражающая 

сущность внутреннего мира человека». Следовательно, субъектность представ-

ляется как способность человека управлять своими действиями и поступками, 

превращать свою жизнь в предмет практического преобразования. А. К. Осниц-

кий рассматривает субъектность как волеизъявление в процессе жизнедеятель-

ности человека на основе личного опыта, намеченных индивидуальных целей, 

значимых для него ценностей и сформированности индивидуальной картины 

мира. Е.Ю. Коржова говорит, что «человек как субъект жизни взаимодействует 

с жизненными ситуациями и реализует свой субъектный потенциал на основе 

субъект-объектных ориентаций в субъективной форме внутренней картины 

жизни и объективной форме выбора стратегий поведения» [Коржова, 2022]. 

Н. Я. Большунова понимает под субъектностью «проявление индивидуально-

сти, которая заключается в способности быть причиной самого себя, опираясь 

на своё «Я»». Таким образом, можно сделать вывод, что субъектность – это 

способность человека преобразовывать свою жизнь, реализовывать поставлен-

ные цели, контролировать и оценивать свои действия и поступки, быть творцом 

собственной жизни [Карлина, 2019].  

Проблемой активности человека занимались давно и достаточно успеш-

но. Однако проблема субъектной активности, развиваемой самим субъектом, 

стала предметом пристального изучения сравнительно недавно. Субъектную 

активность как проявление субъектности можно определить в тех видах жизне-
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деятельности, в которых человек сам определяет для себя меру субъектной 

включённости и меру собственного творчества при достижении формулируе-

мых индивидуальных целей [Цветкова, 2017]. 

Понятие «индивидуализация человека» выражает процессы становления 

и развития индивидуальности и субъектности. Можно выделить два направле-

ния процесса индивидуализации. Во-первых, процесс индивидуализации – это 

усвоение и освоение индивидуальностью прошлого опыта людей в вещах, нор-

мах, ценностях и жизненных смыслах. Вторым этапом является реализация ин-

дивидуальности в изменениях вне и внутри себя. Процессы, направленные 

«внутрь» и «вне» индивидуальности, составляют единый процесс индивидуали-

зации. Таким образом, индивидуализация становится преобразованием бытия  

и самой индивидуальности [Герд, 2014].  

Идея индивидуализации отражена во многих социологических, психоло-

гических и педагогических концепциях исследователей, начиная с глубокой 

древности. Свидетельство этому мы находим в философских трудах Аристоте-

ля, Гегеля, Квинтиллиана, Конфуция, С. Кьеркегора, Платона, Сенеки, Сократа, 

в педагогических исследованиях А. Дистервега, Я.А. Коменского, Д. Локка, 

И.Г. Песталоцци, Ж.-Ж. Руссо. История отечественной педагогики демонстри-

рует длительный путь становления феномена индивидуализации в России. Дан-

ная тенденция получила развитие в трудах педагогов и общественных деятелей 

(М.В. Ломоносов, Н.И. Новиков, И.Т. Посошков, Н.И. Радищев, В.В. Розанов, 

В.Н. Татищев, К.Д. Ушинский и др.) [Байбородова, 2014, с. 9-11]. 

В качестве практики по индивидуализации образования можно рассмат-

ривать тьюторство как уникальную культуру педагогической деятельности. 

Тьюторство сформировалось много веков назад в Великобритании и связано  

с историей европейских университетов XII века: Оксфордом и Кембриджем. 

Тьюторство – это традиция британской школы, основанная на индивидуальной 

работе с воспитанниками [Гордон, 2008].  

В отечественной педагогике существует ряд явлений, свидетельствующих 

о наличии прецедентов тьюторства. Носителями идей можно рассматривать 

теоретиков и практиков российской педагогики, которые разделяли ценности, 

лежащие в основе тьюторства (Н. И. Пирогов, К. Д. Ушинский, Н. Ф. Бунаков, 

Л. Н. Толстой, К. Н. Вентцель, П. Ф. Каптерев, С. Т. Шацкий). Идея тьюторства 

в отечественной педагогике предстаёт в российской образовательной ситуации 

на современном этапе как инновационный элемент, имея при этом прочный 

теоретический и практический фундамент. Это даёт основание говорить, что  

в современном российском обществе возможно укоренение новой позиции 

тьютора, основанной на принципах открытости, вариативности, индивидуали-

зации [Тиунчик, 2024]. 

Появление должности «тьютор» в числе должностей работников общего, 

высшего и дополнительного профессионального образования и принятие ква-

лификационных характеристик данной должности закрепляют официальный 

статус тьюторства в России [Приказы… № 216-н и 217-н от 5 мая 2008 г., № 11 

731 и 11 725 от 22 мая 2008 г., 2008].  
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Профессия тьютор с 2009 года занесена в единый квалификационный 

справочник должностей руководителей, специалистов и служащих и трактуется 

как педагогическая должность [Единый…, 2009].  

В 2023 году приказом Минтруда России был утверждён профессиональ-

ный стандарт «Специалист в области воспитания», в котором одной из обоб-

щённых трудовых функций является тьюторское сопровождение обучающихся 

[Приказ… № 53н от 30.01.2023, 2023]. 

Мы рассматриваем в качестве целевой и основополагающей функции 

тьютора формирование субъектности личности обучающегося. 

Тьюторское сопровождение представляется в качестве педагогической 

деятельности по индивидуализации образования обучающихся, направленной 

на выявление и развитие образовательных мотивов и интересов детей, поиск 

образовательных ресурсов для создания индивидуальных образовательных про-

грамм, на работу с образовательной рефлексией обучающихся [Долгова, 2004].  

Тьюторское сопровождение обучающегося на любой возрастной ступени 

в самом общем виде представляет собой последовательность взаимосвязанных 

этапов: диагностического, проектировочного, реализационного и аналитическо-

го. Каждый из этих этапов имеет свою специфику, которая отражается в содер-

жании деятельности тьюторанта и в способах работы тьютора. Результатом их 

совместного действия является реализация индивидуального проекта, исследо-

вания или образовательной программы [Прохольченко, 2017].  

Основная цель тьюторского сопровождения в сфере образования – актуа-

лизация в человеке мотива личностного роста, пробуждение самостоятельного 

желания изменить свою жизнь, формирование умения принимать жизненно 

важные решения и нести ответственность за их результаты. При этом сопро-

вождение подразумевает создание атмосферы, способствующей актуализации 

таких личностных качеств, как активность, самостоятельность, открытость  

и др. Тьютор формирует способность выбирать ресурсы, активно участвовать  

в процессе разрешения жизненной задачи [Дудчик, 2017].  

Тьюторская позиция понимается как принципиально иная педагогическая 

позиция, обеспечивающая сопровождение процесса саморазвития личности ре-

бёнка и его индивидуальной образовательной деятельности [Байбородова, 2014, 

с. 39].  

Формой выражения тьюторской позиции является тьюторское действие, 

которое осуществляется при условии владения тьюторской компетенции. Тью-

торская позиция и тьюторская компетенция позволяют в полной мере обеспе-

чивать поддержку субъектности обучающегося [Калинина, 2021].  

В структуре тьюторской компетентности можно выделить три компонента: 

ценностно-смысловой, когнитивно-креативный и организационно-

управленческий. Ценностно-смысловой компонент характеризуется глубиной 

принятия и пониманием назначения системы тьюторских действий, восприятием 

сопровождаемого как субъекта собственной образовательной траектории. Когни-

тивно-креативный определяется систематичностью гуманистических знаний, 

сформированностью умений генерировать новые идеи, проявлением инициативы 
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и предложений, нестандартных подходов в профессиональной деятельности. Ор-

ганизационно-управленческий включает в себя готовность к проявлению педаго-

гической поддержки и сопровождении обучающихся, а также владение техноло-

гиями личностного целеполагания, достижения целей мыследеятельностной мо-

дели образования [Тиунчик, 2024].  

Тьюторство в России существует в школах, вузах, инклюзивном, дистан-

ционном образовании, в повышении квалификации педагогов, при организации 

нетрадиционных образовательных событий. Отдельные направления тьютор-

ского сопровождения способствуют разрешению проблем, которые ранее счи-

тались труднопреодолимыми. Виды тьюторства различны по направленности 

предоставляемого сопровождения, способу взаимодействия участников образо-

вательного процесса и роду их деятельности. В настоящее время в образова-

тельной среде используется онлайн-тьюторство, стратегическое, тактическое, 

студенческое тьюторство, тьюторство группы, индивидуальное тьюторство, 

тьюторинг проблемных ситуаций, академическая подготовка, академическое, 

домашнее, частное тьюторство [Подготовка…, 2024].  

В нашей российской современной образовательной ситуации в целом 

можно выделить три типа различных тьюторских практик. Тьюторская практи-

ка открытого (дистанционного) образования заключается в умении жить в ин-

формационном обществе и использовать все его возможности. Тьюторская 

практика открытого образования (социальный контекст) понимается прежде 

всего как реализация политики становления открытого общества. Тьюторская 

практика открытого образования (антропологический контекст) представляется 

как пространство всех возможных ресурсов для собственного образовательного 

движения любого человека [Профессия…, 2012, с. 71].  

Таким образом, можно сделать вывод, что тьюторская деятельность – это 

педагогическая деятельность по индивидуализации образования, направленная  

на прояснение образовательных мотивов и интересов учащегося, поиск образова-

тельных ресурсов для создания индивидуальной образовательной деятельности, 

работа с образовательным заказом семьи, формирование учебной и образователь-

ной рефлексии учащегося и в конечном счёте формирование субъектности лич-

ности обучающегося. Субъектность обучающегося формируется не через заучи-

вание стандартизированных знаний, а через поиск важных, интересных, личност-

но значимых вопросов, решение которых требует накопления и переработки раз-

личных знаний и навыков, а также через самостоятельный поиск ответов и пре-

зентацию полученных результатов. Роль тьютора в данном процессе прежде все-

го посредническая. Тьютор способствует запуску критического и рефлексивного 

осмысления проблемы, полученных результатов и механизмов их достижения. 
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Информационно-коммуникационная образовательная  

платформа «Сферум» как часть цифрового рабочего  

пространства сельской школы 
 

Аннотация. Статья посвящена использованию отечественной информа-

ционно-коммуникационной образовательной платформы «Сферум» в качестве 

ключевого элемента цифрового рабочего пространства сельских школ. Рассмат-

риваются возможности и преимущества платформы для решения большого спек-

тра административных и учебно-воспитательных задач, а также её роль в повы-

шении качества и доступности образования в условиях удалённости от крупных 

образовательных центров. Приведены примеры использования платформы в об-

разовательном процессе, способствующие эффективному взаимодействию и со-

зданию комфортной цифровой среды для обучения в сельской школе. 

Ключевые слова: цифровая образовательная среда, цифровая трансфор-

мация, сельская школа, компьютерная коммуникация, мессенджер, ИКОП 
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Information and communication  

educational platform «Sferum» as part of the digital  

workspace of a rural school 
 

Annotation. The article is devoted to the use of the domestic information and 

communication educational platform "Spherum" as a key element of the digital 

workspace in rural schools. The possibilities and advantages of the platform for 

solving a wide range of administrative and educational tasks are considered, as well 

as its role in improving the quality and accessibility of education under conditions 

remote from major educational centers. Particular attention is paid to the legal aspect, 

examples of using "Spherum" in the educational process are given, which contribute 

to effective interaction and the creation of a comfortable digital environment for 

learning in a rural school. 
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Цифровые технологии стремительно развиваются, что, несомненно, при-

водит к изменениям рабочего пространства сельской школы [Воспитатель-

ная…, 2023; Кораблёва, 2021]. 

Под цифровым рабочим пространством школы мы понимаем комплекс 

информационных технологий, платформ и сервисов, который позволяет админи-

страции, учителям, обучающимся и родителям взаимодействовать друг с другом, 

получать доступ к учебным материалам, вести электронный документооборот  

и часть функций по организации образовательного процесса осуществлять  

в электронном формате. Рабочее пространство включает в себя различные ин-

струменты, платформы и сервисы, такие как электронные дневники и журналы, 

системы управления учебным процессом (LMS), облачные хранилища, ви-

деоконференцсвязь и другие сервисы, которые помогают организовать учебный 

процесс и коммуникации между участниками образовательного процесса.  

Этапы развития коммуникации и приоритетные каналы её распростране-

ния в современном обществе проходили следующую эволюцию: книги, газеты, 

радио, телевидение, телефонная связь, социальные сети, мессенджеры. Послед-

ние два обеспечивают максимально обратную связь и большой уровень вовле-

чения и охвата аудитории, которая из года в год неуклонно растёт. В период 

массовой вынужденной дистанционной работы именно средства с максималь-

ной обратной связью стали основой коммуникации. Одним из ключевых эле-

ментов цифрового рабочего пространства является мессенджер — приложение 

для обмена сообщениями, которое позволяет учителям, ученикам и родителям 

(или законным представителям) эффективно взаимодействовать друг с другом. 

Информационно-коммуникационная платформа (далее ИКОП) «Сферум» 

создана в 2021 году при поддержке Минпросвещения России и Минцифры  

в соответствии с постановлением Правительства РФ и способствует достиже-

нию целей федерального проекта «Цифровая образовательная среда» нацио-

нального проекта «Образование», в котором Ярославская область принимала 

активное участие в течение 2019-2024 гг. [Смирнова, 2025, с. 44].  

Следует отметить, что и в проекте «Школа Минпросвещения России»  

в рамках ключевого условия «Образовательная среда» платформа «Сферум» по-

зиционируется как аналог зарубежным мессенджерам, служащая отличным до-

полнением традиционным форматам обучения [Настольная книга…, 2023, с.76].  

ИКОП «Сферум» разработана для организации учебного процесса и вза-

имодействия между всеми участниками образовательных отношений, она пред-

ставляет собой комплексное решение, объединяющее функции электронного 

журнала, социальной сети, видеоконференцсвязи и системы управления учеб-

ным процессом, доступ к ней возможен как с персонального компьютера, так  

и с мобильных устройств. Платформа входит во ФГИС «Моя школа», основное 

её назначение — формирование единой среды коммуникаций для всех участни-
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ков образовательных отношений, организация чатов и иных видов персональ-

ных и групповых коммуникаций в рамках учебной и внеучебной деятельности. 

ИКОП «Сферум» является вспомогательным коммуникационным ин-

струментом взаимодействия учителей и обучающихся, на её базе уже «форми-

руется новая среда, в которой реализуется всё больше видов деятельности 

субъекта», а «взаимодействие педагогов с родителями и законными представи-

телями с каждым днём всё больше переходит в виртуальное пространство» [Ба-

ранова, 2024, с. 24]. Сейчас школьный учитель находится в нескольких форма-

тах коммуникации: традиционном или доцифровом (общение «глаза в глаза», 

звонки по обычным телефонам, почта, бумажные дневники и объявления)  

и цифровом (электронный дневник и журнал, почта, мессенджеры, чаты, аудио- 

и видеосвязь). И вполне закономерно возникают вопросы: Как данный мессен-

джер интегрируется в цифровое рабочее пространство школы? Какие преиму-

щества и ограничения он вносит в образовательный процесс? И каким образом 

сочетать удалённую и реальную коммуникацию не в ущерб каждой?  

Отметим преимущества использования мессенджеров в условиях сель-

ской местности. 

Улучшение коммуникации – мессенджер позволяет учителям оперативно 

обмениваться информацией с учениками и родителями, в том числе отправлять 

домашние задания, объявления, учебные материалы и получать обратную связь. 

Поддержка дистанционного формата работы – мессенджер стал неза-

менимым инструментом для организации онлайн-занятий, совещаний, роди-

тельских собраний и консультаций. Это особенно важно для сельских школ, где 

часто возникают проблемы с транспортной доступностью. Платформа может 

быть применима для реализации сетевых программ (урочной и внеурочной дея-

тельности), когда в школе отсутствует учитель, занятия могут вести в удалён-

ном формате педагоги из другой школы. 

Экономия времени и ресурсов – использование мессенджера снижает 

необходимость в бумажных носителях и личных встречах, что экономит время 

и ресурсы, учителя могут делиться учебными материалами в различных форма-

тах. Педагогические советы сотрудников школ могут проходить в дистанцион-

ном или гибридном формате, что удобно педагогам-совместителям. 

Повышение вовлечённости родителей – родители получают возможность 

быть в курсе всех событий школьной жизни, получать уведомления об успева-

емости и поведении ребёнка, участвовать в обсуждениях с педагогическим кол-

лективом. Это способствует укреплению партнёрских отношений между семьёй 

и школой. 

Создание сообщества – мессенджер способствует созданию виртуальных 

сообществ, которые могут включать тематические чаты и каналы, группы для 

обсуждений школьных или классных событий, а также совместные онлайн-

активности в форматах викторин, конкурсов, акций, флешмобов, приуроченных 

к знаменательным датам, праздникам, событиям всероссийского, регионально-

го и школьного масштаба. 
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В то же время существуют проблемы, которые обычно характерны для 

школ сельской местности:  

- технические ограничения ввиду отсутствия стабильного подключения  

к сети Интернет, доступа к современным устройствам (компьютер, телефон, 

планшет), что затрудняет в целом использование каких-либо цифровых техно-

логий;  

- конфиденциальность и безопасность являются важными аспектами при 

использовании любого мессенджера. Зачастую именно риск получить доступ  

к личным данным является главной причиной противодействия родителей  

и учителей по использованию мессенджера. Школа должна обеспечивать защи-

ту персональных данных учащихся и сотрудников, а также обучать пользовате-

лей основам цифровой безопасности; 

- мотивация на использование – так, часть педагогов не видит целесооб-

разности использования данного инструмента, так как зачастую общение  

с детьми в условиях сельской школы происходит камерно – «глаза в глаза». 

Причина отрицания скрывается и в том, что общение в мессенджере занимает 

пограничное положение между формальной и неформальной, устной и пись-

менной коммуникацией. 

Важным в использовании ИКОП «Сферум» является соблюдение чётких 

правил, чтобы избежать злоупотреблений, не нарушать российское законода-

тельство и обеспечить соблюдение этических норм.  

В связи с этим школы региона разработали и приняли следующие ло-

кальные нормативные акты и инструкции: приказ о назначении ответственных 

за организацию использования в образовательной деятельности ИКОП «Сфе-

рум»; приказ об утверждении плана мероприятий по переходу на ИКОП «Сфе-

рум»; положение об использовании ИКОП «Сферум» при осуществлении обра-

зовательной деятельности; положение о применении электронного обучения  

и дистанционных образовательных технологий при реализации образователь-

ных программ; положение о запрете использования мобильных телефонов 

(смартфонов) во время учебного процесса; инструкции по работе с ИКОП 

«Сферум» для педагогов, обучающихся и родителей. 

В большинстве школ определены правила работы в чатах, даны рекомен-

дации педагогу и родителям по работе в виртуальном пространстве [Особенно-

сти взаимодействия…, 2024, с. 125-126], в некоторых организациях определён 

т.к. называемый «регламент профессиональной коммуникации», который поз-

воляет снять с педагога информационную перегрузку, перенасыщение работы  

в ИКТ-насыщенной среде [Лалетина, 2022, с. 42-53]. Ведь объём и характер 

цифровой коммуникации не всегда положительно влияет на качество образова-

тельного процесса. 

Для решения большого спектра административных и учебных задач пере-

числим некоторые функциональные возможности ИКОП «Сферум»: 

 общение в групповых/индивидуальных чатах, изучение мнения участ-

ников образовательного процесса (публикация опросов, открытых голосований, 

сбор данных и др.); 
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 размещение, хранение и обмен учебными материалами в различных 

форматах, обращение обучающихся к материалам (обычно в формате видеоза-

писи) прошедшего урока; 

 организация дистанционных занятий с учащимися, в том числе орга-

низация обучения на дому детей с ограниченными особенностями здоровья;  

 сопровождение внеурочной и внеклассной деятельности обучающихся 

(проектная деятельность, проведение классных часов, экскурсий, олимпиад, 

онлайн-марафонов, флешмобов, викторин, акций и др.); 

 организация сетевого взаимодействия с подключением к занятиям со-

трудников других образовательных организаций, культурно-просветительских 

организаций, организаций сельскохозяйственного профиля и других, что осо-

бенно важно в условиях села [Сетевое взаимодействие…, 2017, с. 35]; 

 проведение родительских собраний посредством видеоконференцсвя-

зи, при этом возможен и гибридный формат проведения; 

 трансляция различных школьных мероприятий в режиме онлайн; 

 ведение информационного канала школы, ученических школьных со-

обществ, творческих объединений, тематических каналов педагогов. 

Говоря о целесообразности и уместности использования мессенджера, 

приведём примеры чатов, которые сегодня реально существуют. 

1. Чат «Школьный автобус». Целевая аудитория: обучающиеся,  

их родители, директор/заместитель директора, классные руководители, води-

тель. В чате отображается самая оперативная информация по движению транс-

портного средства, возникающих проблемах в пути и изменениях в расписании.  

2. Чат «Задай вопрос директору школы». Целевая аудитория: обуча-

ющиеся школы. У любого ребёнка есть возможность задать вопрос директору  

и получить на него ответ. Педагоги школы, родители или их законные предста-

вители в работе чата не участвуют. 

3. Чат «Администрация школы». Целевая аудитория: административ-

ная команда. Ежедневно ведётся «виртуальная планёрка» по решению срочных 

и текущих вопросов, чат создан в сельской школе, где здания значительно уда-

лены друг от друга. В связи с возникновением образовательных комплексов 

этот подход является весьма актуальным. 

В течение 2024 года сотрудники института в рамках научно-методического 

и адресного сопровождения школьных команд муниципальных районов Яро-

славской области провели серию практико-ориентированных семинаров, в кото-

рых приняли участие более 1100 человек. http://www.iro.yar.ru/index.php?id=7757. 

Следует отметить активную позицию по использованию платформы педагогами 

и обучающимися следующих муниципальных образований: Брейтовского, 

Мышкинского, Ростовского, Тутаевского и Ярославского МР, ГО г. Переславль-

Залесский и г. Ярославля.  

В течение двух лет проводится обучение педагогов и руководителей школ 

использованию платформы «Сферум» по дополнительным профессиональным 

программам «Цифровая школа руководителя образовательной организации» 

http://www.iro.yar.ru/index.php?id=7757
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(2023-2024 гг.) и «Цифровая образовательная среда: новые компетенции педа-

гога» (2022-2024 гг.).  

Сотрудники института развития образования активно используют ИКОП 

«Сферум», ведут чаты для различных целевых аудиторий: директоров ОО, учи-

телей начальных классов, учителей истории и обществознания, русского языка 

и литературы, советников по воспитанию, учителей иностранного языка, 

школьных библиотекарей и др. Пользователи чатов участвуют в опросах, об-

мене материалами, интересных дискуссиях, оперативно получают ответы  

на вопросы и делятся различной информацией, перенося эти приёмы работы  

на свою профессиональную деятельность. 

Несомненно, цифровизация существенно трансформирует общение  

во всех его проявлениях, становится одной из наиболее ощутимых перемен  

в любой сфере, включая сферу образования. В современных условиях, когда 

качество образования, его доступность и гибкость становятся ключевыми зада-

чами работы, внедрение таких коммуникационных решений, как ИКОП «Сфе-

рум» становится важным шагом для цифровой трансформации системы образо-

вания в целом и сельской школы в частности. 
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УДК 373.2 

Грибкова О. А., Виноградова Н. В. 

 

Игровая познавательная программа «Чтобы помнили…» 
 

Аннотация. В данной статье раскрываются практические аспекты патри-

отического воспитания детей старшего дошкольного возраста, сохранения ис-

торической памяти о Великой Отечественной войне; формирование у старших 

дошкольников гражданской позиции, любви к Родине на основе расширения 

представлений о победе защитников Отечества в Великой Отечественной 

войне, о вкладе бойцов советской армии в победу нашего Отечества. «Погру-

жение и проживание» детьми ситуации «военного похода», взаимодействие 

всех участников детско-взрослого сообщества помогает доступнее рассказать 

дошкольникам о войне, защитниках Родины, о празднике в честь Дня Победы. 

Ключевые слова: Великая Отечественная война, солдаты, мир, День По-

беды, парад. 

 

Gribkova O. A., Vinogradova N. V. 

 

Educationalgameprogram «To be remembered...» 
 

Annotation.Thismethodologicaldevelopmentreveals the practicalaspects of 

patrioticeducation of olderpreschoolchildren,preserving the historicalmemoryof the 

GreatPatrioticWar;forming a civicattitude and lovefor the 

Motherlandamongolderpreschoolersbased on expandingideasabout the victory of the 

defenders of the Fatherlandin the GreatPatrioticWar, and thecontribution of 

Sovietarmysoldiers to thevictory of ourFatherland. The "immersionandliving" of 

children in the situation of a "militarycampaign", the interaction of allparticipants in the 

child-adultcommunityhelp to tellpreschoolers more clearlyabout the war, the defenders 

of the Motherland, and the VictoryDayholiday. 

Keywords:GreatPatrioticWar,soldiers,peace,VictoryDay,parade.  

 

Каждый родитель, педагог, работающий с детьми, не раз задумывался над 

тем, как же рассказать ребёнку о Великой Отечественной войне; какие найти сло-

ва, как донести суть происходившего в те далёкие годы и вызвать у ребёнка чув-

ство гордости, сострадания, почитания, патриотизма? Как сформировать уважение 

к ветеранам и защитникам Родины? Отвечая на эти вопросы, необходимо пом-

нить, что мышление у дошкольника наглядно-образное. Дети мыслят, как худож-

ники и поэты: детальными, до мелочей, сценками, «живыми картинками». 
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Воспитательные задачи решались в рамках проекта «Мы помним, мы гор-

димся!», посвящённого 80-летию Победы в Великой Отечественной войне. Ито-

гом стала игровая познавательная программа «Чтобы помнили», реализованная  

в старшей дошкольной разновозрастной группе, в которой участвовали дети  

и взрослые, представители детско-взрослого сообщества «Растём вместе». Детям  

и взрослым было предложено отправиться в «военный поход». Они с удоволь-

ствием собрали армейский чемоданчик, положив туда всё необходимое.  

В ходе образовательной деятельности у воспитанников развивался инте-

рес к историческому прошлому нашей страны через изучение событий Великой 

Отечественной войны: дети вспомнили и выложили на магнитном планшете го-

ды Великой Отечественной войны; рассказали о воевавших родственниках.  

В «походе» дети побывали сапёрами, и им представилась нелёгкая задача 

– «разминировать» минное поле. Они узнали о работе медицинских сестёр, ко-

торые во время войны выносили раненых бойцов с мест сражений. Дети учи-

лись оказывать первую медицинскую помощь, накладывать повязку на рану. 

Под руководством повара учились готовить солдатскую кашу: чтобы у солдата 

были силы, он должен быть сытым. Исполняли песни и танцы военных лет.  

Далее предлагается сценарий реализации проекта «Мы помним, мы гор-

димся!». 

Цель проекта: формирование патриотических чувств [Образовательная 

программа…, 2024]. 

Программные задачи: 

Образовательные: 
- расширять знания у детей о событиях Великой Отечественной войны; 

- формировать знания о военных, о защитниках Родины [Нравственно-

патриотическое воспитание…, 2011]. 

Развивающие: 
- развивать интерес к историческому прошлому нашей страны через изу-

чение событий ВОв; 

- развивать любознательность, кругозор детей; 

- развивать память, внимание, мышление, связную речь; 

- развивать ловкость, быстроту, координацию движений. 

Воспитательные: 
- воспитывать уважение к памяти воинов-победителей, к традициям;  

- преемственности поколений [Александрова, 2007]; 

- воспитывать чувство патриотизма и любви к своей Родине; 

- воспитывать у детей качества, необходимые будущему защитнику. 

Воспитатель: Здравствуйте, дорогие ребята и уважаемые взрослые.  

В России 2025 год президентом В.В. Путиным объявлен  годом защитни-

ка Отечества, и наше мероприятие посвящено тем, кто стоял на защите нашей 

Родины в трудные времена и будущим защитникам нашей страны [Указ Прези-

дента от 16.01.2025 № 28]. 

Звучит аудиозапись звуков «мирной» тишины. 

- Дети, что вы услышали? 
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- пение птиц, журчание воды…  

- Это – мирная жизнь. 

Звучит аудиозапись звуков военных действий. 

- Как вы думаете, что это за звуки? 

- Когда раздаются такие звуки? (Когда война, когда сражаются). 

- Да, такие звуки не услышишь в мирное время. Это звуки войны. 

Воспитатель: Посмотрите на карточки с цифрами. (Обращает внимание 

детей на магнитную доску). Кто мне ответит, что эти цифры обозначают? 

(«1945» «1942» «1941» «1944» «1943»). 

Ответы детей. 
Воспитатель: правильно, это годы Великой Отечественной войны. По-

могите мне правильно их расставить. 

(Дети расставляют карточки с годами ВОв в правильной последова-

тельности). 

Многие ваши родственники воевали во время ВОв, кто-то погиб, кто-то 

вернулся домой. Сейчас мы послушаем рассказ Тимура о прадедушке. Помо-

гать Тимуру будет его мама – Ольга Александровна. 

Рассказ о прадедушке.  

Воспитатель: Солдаты, воевавшие в ВОв, были очень смелыми и силь-

ными. Вы хотите быть похожими на них? Предлагаю вам отправиться в воен-

ный поход и испытать свои силы [Шорыгина, 2023]. 

На столе армейский чемоданчик, фляжка, плащ-палатка, фронтовое 

письмо, гимнастёрка. 

Воспитатель: Жизнь военных нелегка. Это марш-броски, переправы, 

походы. Очень важно солдатам при этом взять с собой необходимые вещи. Ва-

ша задача определить, какие вещи и для чего использовали воины, и сложить 

эти вещи в чемоданчик. (Участники команды отбирают нужные в военном по-

ходе предметы и складывают в чемоданчик). 

Воспитатель: Вещи собраны, отправляемся в путь и будем дополнять 

наш чемоданчик необходимыми вещами. 

- Скажите, а какие рода войск воевали во время ВОв? [Конкевич, 2017]. 

Дети: Лётчики, танкисты, радисты, моряки, артиллерист). 

Подходят к столу. На столе сапёрская лопатка, карточки «Минного поля». 

Воспитатель: Кто знает, что это за инструмент и зачем он был нужен во 

время войны? (Показывает сапёрную лопатку. Такими лопатами пользовались 

на войне сапёры-военные, которые занимались разминированием территории 

от вражеских снарядов и устанавливали свои мины, чтобы не прошёл враг). 

Воспитатель: Осторожно, дети! На нашем пути «Минное поле». Чтобы 

идти дальше, нам надо его «разминировать». Мы с вами будем сапёрами. От вас 

требуется внимательность и тишина. Предлагаю разделиться на две команды, 

пройти на свои места, вооружиться красным фломастером. По очереди называ-

ем координаты, и если попали на мину, то «мины» зачёркиваем. Так мы с вами 

её «разминируем» [Леонова, 2013].  
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Воспитатель: Мы справились с этим опасным заданием. Возьмём са-

пёрную лопатку в наш армейский чемоданчик? Сапёрная лопатка на войне бы-

ла нужна каждому солдату. Ею рубили кусты, с ней ходили в рукопашный бой, 

использовали как линейку, применяли вместо весла, если надо было перепра-

виться через реку. Лопатка нужна была солдату для того, чтобы окопаться, если 

он окажется под пулями на поле боя [Арнаутова, 2022].  

На столе медицинская сумка. 

Воспитатель: Как вы думаете, для чего эта сумка нужна была на войне? 

Ответы детей: 

- Эта сумка нужна была медсёстрам для оказания первой помощи ране-

ным. Медсёстры выносили раненых бойцов с мест сражений. Для этого, ис-

пользовали плащ-палатки, несли раненых на собственных плечах, передвига-

лись ползком. 

Воспитатель: Кто-нибудь из вас оказывал первую медицинскую по-

мощь? Попросим медсестру показать, как это делается. Давайте представим, 

что у Кати на руке рана, что нужно для этого сделать? Татьяна Владимировна 

нам сейчас покажет и расскажет. 

Медсестра объясняет, как накладывать повязку на рану. 

Воспитатель: Возьмём медицинскую сумку в чемоданчик? 

Отправляемся дальше. Как вы думаете, эти предметы нужны были солда-

там? (На столе миска, ложка, котелок). 

Воспитатель: Солдаты должны быть сытыми, чтобы у них были силы. 

На войне солдатам выдавали пайки, где был обязательно хлеб, но любимым 

блюдом на войне была солдатская каша. Еду для солдат готовили на полевых 

кухнях, перемещавшихся вместе с войсками.  

Повар: Военные повара готовили разные виды каш. А вы знаете, поче-

му солдат во время войны кормили кашей? 

Ответы детей. 

Кашу быстрее и легче можно было приготовить и доставить в разные 

места пребывания войск, в каше содержится много минеральных веществ  

и витаминов. 

Повар: Знаете ли вы, какая каша считается самой солдатской? 

Дети: Гречневая, перловая, пшённая (на столе в пакетах крупа). 

Повар: Сейчас мы с вами попробуем сварить гречневую кашу. Выберите 

гречневую крупу. (Дети выбирают крупу). 

 Засыпаем крупу, заливаем водой, солим и отправляем вариться. 

Воспитатель: Возьмём ложку, котелок и миску в чемоданчик? 

Музыкальный руководитель: А пока каша варится, мы устроим привал. 

(на столе лежит гармошка). 

Музыкальный руководитель: На привале солдаты писали письма домой, 

пели песни под гармошку, отдыхали. Предлагаю вам сейчас исполнить песню 

«Солдат молоденький» [Крупа-Шушарина, 2021]. 

Гармошку кладут в чемоданчик. 

https://www.maam.ru/obrazovanie/kasha
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Воспитатель: Наши войска сумели победить фашистов. В Москве  

на Красной площади состоялся Парад Победы. Торжественным шагом прохо-

дили по площади воины-победители. С тех пор каждый год весь наш народ 

празднует 9 мая День Победы [Ляпунов, 2021]. 

Хотите узнать подробнее, как проходил парад в Москве на Красной пло-

щади в 2018 году? 

Об этом нам расскажет Александр Сергеевич С., участник парада. 

Рассказ о параде. 

Музыкальный руководитель: Необходимо устроить привал. 

Танец «Пацаны в строю стоят». 

Повар: А теперь пришло время немного подкрепиться. 

«Прифронтовая» кухня предлагает вам вкусную рассыпчатую гречку. 

Повар угощает детей и взрослых кашей. 

Воспитатель: Наш военный поход завершается. Вы сильные, смелые  

и находчивые. Настоящие защитники своей страны.  

Дети: Нашим гостям желаем мирного неба и дарим голубя – символа мира. 
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Использование стратегий смыслового чтения  

и активных методов обучения на логопедических  

занятиях по коррекции навыка чтения у обучающихся  

с задержкой психического развития 
 

Аннотация. В статье описывается опыт использования стратегий смысло-

вого чтения и активных методов обучения на логопедических занятиях с обуча-

ющимися с задержкой психического развития.  Приведены также примеры ис-

пользования активных методов обучения на материале произведений различных 

авторов. Большое внимание уделяется применению технике формирующего оце-

нивания при работе с текстом. Предлагаемые упражнения можно использовать 

на уроках по литературному чтению и на дополнительных коррекционных заня-

тиях по формированию читательской грамотности и коррекции навыка смысло-

вого чтения.  Описаны также специальные упражнения, тренирующие основные 

свойства внимания, памяти, скорости мыслительных процессов.  

Ключевые слова: активные методы обучения, стратегии смыслового чте-

ния, формирование читательской грамотности, задержка психического разви-

тия, речевые нарушения. 
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The use of semantic reading strategies and active  

teaching methods in speech therapy classes to correct  

reading skills in students with mental retardation  
 

Abstract. The article describes the experience of using semantic reading 

strategies and active teaching methods in speech therapy classes with students with 

mental retardation. Examples of the use of active teaching methods based on the 

works of various authors are also given. Much attention is paid to the use of 

formative assessment techniques when working with text. The proposed exercises can 

be used in literary reading lessons and in additional speech therapy classes focused on 

the formation of reading literacy and correction of semantic reading skills. Special 

exercises that train the basic properties of attention, memory, and speed of thought 

processes are also described.  

Keywords: active teaching methods, semantic reading strategies, the formation 

of reading literacy, mental retardation, speech disorders. 

 

Школьники с задержкой психического развития (далее – ЗПР) нуждаются 

в целенаправленной и продуманной помощи специалиста в области коррекци-

онной педагогики. В последние годы наблюдается резкое увеличение числа 
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школьников с ЗПР, имеющих различные речевые нарушения. Особенно распро-

странёнными среди них являются нарушения письма (дисграфия) и чтения 

(дислексия). Не секрет, что нарушения чтения оказывают отрицательное влия-

ние на весь процесс обучения, в том числе и на формирование читательской 

грамотности, поэтому на логопедических занятиях важно использовать страте-

гии смыслового чтения в процессе коррекции семантической дислексии и фор-

мировании читательской грамотности у обучающихся. 

Для того чтобы помочь детям с ОВЗ в овладении навыком смыслового 

чтения, нами были поставлены задачи: 

 формировать и совершенствовать у обучающихся умение работать  

с текстом, правильно и осознанно читать, хорошо понимать прочитанное; 

 активизировать уровень психических процессов у обучающихся в про-

цессе работы с текстом; 

 совершенствовать устную и письменную речь. 

 Для решения этих задач проводится следующая работа: 

 подбираются тексты для коррекции навыка чтения у обучающихся 

начальной школы, имеющих задержку психического развития; 

 проводится анализ стратегий смыслового чтения и подбираются актив-

ные методы обучения, адекватные для работы с детьми с ЗПР; 

 разрабатываются вопросы и задания к каждому тексту, специально 

ориентированные на работу по коррекции навыка смыслового чтения; 

 составляются конспекты логопедических занятий; 

 материалы апробируются на логопедических занятиях с детьми с за-

держкой психического развития и с обучающимися без особенностей развития; 

 анализируются материалы на образовательных порталах «Мой универ-

ситет», «Современный учительский портал», «Российское просвещение» и дру-

гие, публикуются собственные разработки. 

На логопедических занятиях для коррекции навыка чтения и формирова-

ния читательской грамотности активно используются отрывки из произведений 

Льва Николаевича Толстого, Василия Александровича Сухомлинского, фонети-

ческие рассказы из сборника Татьяны Александровны Ткаченко, восточные 

народные сказки и другие [Толстой, 2024; Сухомлинский, 2019; Ткаченко, 2004]. 

Произведения и задания к ним подбираются с учётом психофизиологиче-

ских особенностей детей. Все тексты лаконичные, несложные по содержанию, 

интересны детям, обладают воспитательным потенциалом. 

На занятиях используются адаптированные активные приёмы обучения, 

такие как «Здороваемся ладошками, «Здороваемся глазами», «Солнышко, звёз-

дочка и тучка», «Четыре стихии». Например, при работе над формированием 

читательской грамотности на материале «Сказки о Лягушке, Лодке и Рыбке» 

Василия Александровича Сухомлинского для положительного настроя на рабо-

ту и установления доброжелательной атмосферы предлагается начать занятие  

с упражнения «Поздоровайся глазами». Для этого учитель предлагает поздоро-

ваться друг с другом, но не словами, а молча – глазами. Нужно повернуться 

друг к другу, посмотреть в глаза, улыбнуться, при этом постараться глазами 
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показать, какое у вас сегодня настроение. Затем дети выполняют упражнение 

«Здороваемся ладошками». Ученики должны развернуться друг к другу и со-

единить поочерёдно пальцы рук со словами: желаю (большой) успеха (указа-

тельный) большого (средний) во всём (безымянный) и везде (мизинец); здрав-

ствуй! (всей ладонью). 

Фонетические рассказы Татьяны Александровны Ткаченко позволяют ра-

ботать не только над автоматизацией звуков, но и над другими логопедически-

ми проблемами, а также над формированием читательской грамотности [Тка-

ченко, 2004]. 

Работа по формированию читательской грамотности проводится парал-

лельно с работой по коррекции письма – дисграфией и дизорфографией. 

В занятия также включаются специальные упражнения, тренирующие ос-

новные свойства внимания, памяти, скорость мыслительных процессов: «Со-

ставь слово из слогов», «Мозговой штурм» и т.д. (на материале упражнений  

из пособия О.А. Ишимовой [Ишимова, 2014]. 

Предлагаемые упражнения можно использовать и на уроках по литера-

турному чтению, и на дополнительных коррекционных занятиях.  

В зависимости от уровня речевого и интеллектуального развития детей  

с ограниченными возможностями здоровья, возрастными особенностями  

и уровнем владения навыками чтения учитель-логопед или учитель может по-

добрать то или иное произведение для коррекционных занятий или уроков. 

В ходе занятий используются стратегии смыслового чтения, такие как 

«Чтение с остановками», «Верное-неверное утверждение», «Бортовой журнал», 

«Смысловая догадка», «Синквейн», «Тонкие и толстые вопросы», «Лови ошиб-

ку», «Дерево предсказаний» [Генике, 2014].  

Например, при работе над фонетическим рассказом Т.А. Ткаченко «Кра-

савец Мухомор» ученикам сначала предлагается вспомнить, что такое «Борто-

вой журнал» и кто его ведёт, а потом заполнить его: 

Имя главного героя (героини) рассказа. 

Место жительства. 

Род занятий. 

Черты характера. 

Интересные факты о личности героя произведения. 

Моё отношение к данному герою [Ткаченко, 2004]. 

При работе над народной восточной сказкой «Кошка и мышь» обучаю-

щимся предлагается вспомнить, что такое синквейн, а затем составить его о 

главных героях сказки по специальному плану:  

Тема. 

Два прилагательных, описывающих тему. 

Три действия, относящиеся к теме. 

Предложение, показывающее ваше отношение к теме, может быть посло-

вица, поговорка (обычно 4 слова). 

Одно слово, резюмирующее всё произведение (синоним темы) [Пранцева, 

2020]. 
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При выполнении упражнения «Лови ошибку» учитель зачитывает пред-

ложения. Если в предложении есть ошибка, ученики должны хлопнуть («пой-

мать ошибку») и произнести предложение правильно. Если в предложении всё 

правильно, то хлопать не нужно [Петрова, 2024]. 

Например, при работе над «Сказкой о Лягушке, Лодке и Рыбке» учитель 

зачитывает детям предложения, а они «ловят ошибки». 

Легко приволокла Лягушка Лодку в лужу. (Хлопок – ошибка). 

Улыбнулась Лодка и думает: «Вот придёт Дедушка, он тебя похвалит». 

(Хлопок – ошибка) 

Вылезла она из лужи, прыгнула в Лодку, взяла весло. (Правильно) 

С тех пор каждый день они хохочут – с вечера до утра в болоте раздаётся 

жабий крик. (Хлопок – ошибка). 

Техники формирующего оценивания (самооценка, оценка по образцу, 

взаимооценка) повышают интерес обучающихся к логопедическим занятиям  

и закладывают основу для формирования регулятивных учебных действий 

[Крылова, 2015]. Например, при работе над «Сказкой о Лягушке, Лодке и Рыб-

ке» В. А. Сухомлинского дети выполняют упражнение «Верное-неверное 

утверждение». Ученикам выдаются карточки с верными и неверными утвер-

ждениями из прочитанного произведения. Если утверждение верное – нужно 

поставить плюс, если неверное – минус. После выполнения задания ученикам 

предлагается обменяться карточками и проверить правильность выполнения 

задания по слайду. Если всё выполнено правильно – пожать руки друг другу. 

Если есть ошибки — вернуть карточку с заданием и похлопать по плечу, поже-

лав удачи в исправлении. При проверке по образцу «Бортового журнала» детям 

предлагается  поднять правую руку вверх, если они всё заполнили правильно. 

Если была допущена 1 ошибка – левую руку вверх. Если ошибок было больше, 

чем 1 – поднять обе руки вверх [Зельдович, 2023; Пинская, 2022]. 

Системно-деятельностный подход при формировании читательской гра-

мотности на логопедических занятиях с обучающимися с ЗПР позволяет  

им научиться работать с текстом и информацией, опираясь на базовые логиче-

ские действия, общаться, воспринимать и формулировать суждения, выражать 

эмоции в соответствии с целями и условиями общения в знакомой среде, осу-

ществлять совместную деятельность, получать навыки самоорганизации, взаи-

моконтроля и самоконтроля [Крылова, 2015]. 

Использование групповой, индивидуальной и парной форм работы поз-

воляет формировать средствами литературных произведений целостный взгляд 

на мир в единстве и разнообразии природы, народов, культур и религий, разви-

вать самостоятельность и личную ответственность за свои поступки на основе 

представлений о нравственных нормах общения, помогает сотрудничать со 

взрослыми и сверстниками в разных социальных ситуациях, избегать кон-

фликтов и находить выходы из спорных ситуаций. 

Использование материалов стратегий смыслового чтения и активных ме-

тодов обучения в работе учителя логопеда в течение нескольких лет позволило 

сделать следующие выводы:  
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- у обучающихся появляется интерес к читаемым произведениям и уме-

ние самостоятельно разбираться в содержании читаемого, делать  соответству-

ющие выводы; 

- обогащается и уточняется словарный запас обучающихся, развивается 

лексическая сторона речи, вырабатывается умение правильно строить предло-

жения, правильно и последовательно излагать свои мысли. 
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Особенности реализации задач патриотического  

и духовно-нравственного воспитания дошкольников  

в современных условиях: диалог поколений 
 

Аннотация. Обосновывается актуальность и содержание педагогической 

деятельности по созданию среды развития ребёнка, по формированию воспита-

тельной системы общеобразовательной организации, работающей с дошколь-

никами и их семьями; характеризуются подходы (социокультурный и деятель-

ностный), которые применяются в практике дошкольных образовательных ор-

ганизаций Ярославской области для решения задач патриотического и духовно-

нравственного воспитания. Обозначены основные черты воспитательной рабо-

ты с дошкольниками в условиях сельского социума, рассмотрены варианты 
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взаимодействия субъектов разных образовательных организаций для совмест-

ного решения задач данных значимых направлений воспитания детей.  

Ключевые слова: дошкольные образовательные организации, воспита-

тельная система, патриотическое и духовно-нравственное воспитание, социо-

культурный подход, деятельностный подход, взаимодействие.  

 

Zakharova T. N., Shchukinа S. F. 

 

Peculiarities of the Implementation of the Tasks  

of Patriotic and Spiritual and Moral Education of Preschoolers  

in Modern Conditions: the Dialogue of Generations 
 

Annotation. The article substantiates the relevance and content of pedagogical 

activities aimed at creating a child's development environment, forming the 

educational system of a general education organization working with preschoolers 

and their families; describes the approaches (socio-cultural and activity-based) that 

are used in the practice of preschool educational organizations in the Yaroslavl region 

to solve the problems of patriotic and spiritual and moral education. The main 

features of educational work with preschoolers in rural society are outlined, and 

options for interaction between subjects of different educational organizations to 

jointly solve the problems of these significant areas of child rearing are considered.  

Keywords: preschool educational organizations, educational system, patriotic 

and spiritual-moral education, socio-cultural approach, activity approach, interaction. 

 

На всех возрастных ступенях патриотическое воспитание неотделимо  

от духовно-нравственной основы. Оба направления одинаково важны для фор-

мирования представлений ребёнка об окружающем мире, о ценностной основе 

человеческого существования, о своём месте и месте близких ребёнку людей  

в этом мире, о возможностях применения своих сил и способностей на общее 

благо. 

В условиях педагогической практики, ориентированной на решение задач 

патриотического и духовно-нравственного воспитания, происходят значимые 

изменения в ребёнке – осуществляется его духовный рост, формируется харак-

тер, закладывается базис личностной уникальности. На основе транслируемой 

ближайшим и отдалённым окружением ценностей и смыслов человеческой 

жизни у ребёнка постепенно формируется собственная система ценностей, 

установок, направленностей, способов реагирования на действительность, соб-

ственное мировосприятие.  

Особое значение имеет то, что складывающийся жизненный опыт ребён-

ка чаще тесно связан с освоением культуры предков, формированием понима-

ния принадлежности к семье и связи с родными корнями, историей своей малой 

родины, героическим прошлым Отечества.  

Ценностные приоритеты современной системы образования закреплены  

в ряде нормативных документов, регламентирующих организацию воспитания 
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и развития детей. Так, в Указе Президента РФ от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей» актуальной по-

зицией педагогической практики обозначено формирование у детей традици-

онных ценностей, на основе которых складывается мировоззрение граждан 

России. Среди обозначенных традиционных ценностей выделены, такие как 

жизнь, достоинство, патриотизм, крепкая семья, созидательный труд, мило-

сердие, справедливость, взаимопомощь и взаимоуважение. 

Современное понимание патриотизма характеризуется многовариант-

ностью и неоднозначностью. Во многом оно объясняется многоаспектностью 

его содержания и многообразием форм проявления.  

Термин «патриотизм» употребляется не только в научно-исследовательской 

литературе, но и в выступлениях, дискуссиях, статьях разных авторов. 

В словаре В.И. Даля слово «патриотизм» трактуется как «любовь к от-

чизне» [Даль, 2023]. «Патриот» – «любитель отечества, ревнитель о благе его, 

отчизнолюб, отечественник или отчизник».  

Достаточно полно раскрыто содержание данного понятия в монографии 

И.Е. Кравцова: «Патриотизм - это любовь к своему отечеству; к родным местам 

(«земле отцов»), к родному языку, к передовой культуре и традициям, к про-

дуктам труда своего народа, к прогрессивному общественному и государствен-

ному строю. Патриотизм – это беззаветная преданность своей Родине, готов-

ность защищать её независимость» [Кравцов, 1965]. 

«Высший показатель патриотизма – благожелательность ко всем своим 

соотечественникам, являющимся гражданами родного государства, т. е. осозна-

ние общественного организма, называемого во всем мире нацией по граждан-

ству» [Бондаренко, 1997]. 

И.Ф. Харламов рассматривает патриотизм как взаимосвязанную совокуп-

ность нравственных чувств и черт поведения, включающую любовь к Родине, 

активный труд на её благо, следование и умножение трудовых традиций наро-

да, бережное отношение к историческим памятникам и обычаям родной стра-

ны, стремление к укреплению её чести и достоинства, готовность и умение за-

щищать её, воинскую храбрость, мужество и самоотверженность, братство  

и дружбу народов, нетерпимость к расовой и национальной неприязни, уваже-

ние обычаев и культуры других стран и народов, стремление к сотрудничеству 

с ними [Харламов, 2003]. 

Необходимость патриотического воспитания подрастающего поколения, 

сохранение традиционных отечественных ценностей является условием сохра-

нения государственной независимости, поскольку «общества с атрофирован-

ным ценностным выбором, то есть фактически лишённые ценностей, стали 

быстро и системно деградировать» [Багдасарян, 2022. с. 76]. 

В.В. Семенцов, автор современного пополняющегося интернет-словаря 

«Глаголъ», пишет в статье «О патриотическом воспитании дошкольников  

в условиях современного ДОУ» следующее: «Слово ”патриот” в значении “со-

отечественник” считается заимствованием из французского языка в период ре-
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волюции 1793 года. По происхождению это древнегреческое слово, заимство-

ванное римлянами, а затем и всеми народами Европы. Греческое слово 

πατριώτης /патриотес/”сын отца”, образованное от πᾰτήρ /патер/ “отец”, пришло 

на Русь в 10-11 веках, в период Крещения Руси. Древний корень основы слова 

πᾰτήρ /патер/ этимологи восстановили в виде *peh- “защищать, спасать”» 

[Семенцов, 2024]. 

К этому же корню возводят более раннее, чем греческое, слово из ведиче-

ского санскрита: «предок по линии отца». В патриархальной культуре потомки-

патриоты имеют имена-отчества и наследуют отчие дома от своих предков-

патеров по отеческой линии.  

В культуре русского народа патриархальный уклад семейной и обще-

ственной жизни пришёл на смену родовому укладу незадолго до принятия хри-

стианства на Руси. Многовековой матриархат – главенство женщины в семье, 

приоритетность материальности, обеспечивающей выживание и существования 

рода, сменилось главенством отца в семье как наставника, авторитета, храни-

теля семейных ценностей, учителя, помощника подрастающему поколению  

в освоении трудового и социального опыта, образцов поведения. Сила духа от-

ца скрепляла род, поддерживала его основы. Предназначение отца – быть за-

щитником семьи, рода. Мужское влияние, духовность, нравственные основы, 

ценностные ориентиры отца очень важны для формирования жизненных ори-

ентиров ребёнка. 

«Истинный патриотизм как преданность Отечеству в буквальном и веч-

ном смысле этого слова невозможен без духовной патриархальности» (Семен-

цов В.В.). Патриот, по его определению, «не станет провоцировать конфликты 

отцов и детей, гражданские войны и молодёжные бунты против традиционного 

уклада семьи и общества. Патрос – отец-защитник своей семьи и рода, архи-

ерей – старший начальник...». Большое внимание уделяет В.В. Семенцов 

укреплению именно возрождения сильной роли отцов, мужчин в образовании, 

духовного наставничества: «Патриарх – отец и старший начальник всех патри-

отов и патриоток», под чьим руководством у подрастающих поколений и фор-

мируется уважительное отношение к Отечеству, к его истории, к своему наро-

ду. Осмысление данных позиций позволяет сделать вывод, что духовно-

нравственное и патриотическое воспитание связаны, неразрывны, скреплены 

общими ценностями. 

В силу сложившихся исторических условий – недостатка физического 

мужского начала в школах и в особенности в детских садах России патриотиче-

ским воспитанием как самих педагогов, так и детей занимаются в основном 

женщины. Роль мужчины, отца и в семье как наставника, хранителя традиций, 

духовного ориентира  оказалась нарушена, искажена.  

Для изменения ситуации актуальным направлением педагогической прак-

тики становится активное включение отцов в воспитательную работу как  

в условиях семьи, так и в образовательных организациях. Собственный пример, 

своевременные наставления, практики совместной трудовой, образовательной, 

спортивной, досуговой деятельности именно отцов (представителей мужчин 
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более старшего поколения в семье) с детьми и подростками должны стать нор-

мой воспитательной работы в школах и в детских садах. 

Осуществление патриотического воспитания в этих условиях должно ос-

новываться на реальных ситуациях и событиях, происходящих в семейной  

и общественной жизни. Выбор содержания такого воспитания, форм и методов, 

средств и приёмов работы необходимо соотносить с возрастными и индивиду-

альными особенностями детей. В рамках этого направления работы естествен-

ным является использование возможностей социума, ближнего и дальнего 

окружения ребёнка [Захарова, 2023]. Необходима согласованность в воспита-

тельных действиях семьи и образовательной организации.  

Можно утверждать, что социокультурный подход лежит в основе патрио-

тического воспитания подрастающего поколения. Как отмечает Л.В. Байборо-

дова: «Воспитательная система – это открытая система, поэтому необходимо 

установить её взаимосвязь с внешней средой. Воспитательная система питается 

за счёт освоения окружающей среды и построения с окружением ценностно-

информационных коммуникаций, что позволяет пополнить воспитательный по-

тенциал системы организации, создать более благоприятные условия для разви-

тия личности ребёнка и расширить рамки возможностей педагогического влия-

ния на данный процесс» [Байбородова, 2024]. 

Взаимодействие и общение с представителями различных социальных 

групп, организаций может быть дополнено своевременно используемыми  

и другими ресурсами патриотического и духовно-нравственного воспитания 

детей. Так, в работе с детьми применимы высокохудожественные отечествен-

ные кинофильмы, литература, музейная и театральная педагогика, поисково-

исследовательская деятельность детей по тематике краеведения, семьеведения, 

ознакомление детей с историческими хрониками, фото-фондом, картинами, 

прикладным народным творчеством. 

Общение с героями старшего поколения и участниками военных событий 

сегодня – это основа для обновления и усиления работы по патриотическому  

и духовно-нравственному воспитанию в семье и образовательных организаци-

ях. Диалог поколений в самых разных форматах может быть обеспечен в обра-

зовательных организациях. 

Важно отметить деятельностное начало в формировании основ патрио-

тизма у детей (реализация деятельностного подхода в работе с дошкольника-

ми). Воспитание в данном направлении можно выстраивать, опираясь на при-

родный интерес к окружающему миру. В процессе взаимодействия со взрослы-

ми, поддерживающими этот интерес, формируется внутренняя мотивация ре-

бёнка к познанию, освоению основ устройства мира; чувственная основа вос-

приятия всего того, что происходит вокруг; деятельностная основа сохране-

ния того, что ценно для ребёнка, для его окружения, осуществляется материа-

лизация желания и возможностей для преобразования и совершенствования то-

го, что досталось нынешнему поколению для формирования нравственной ос-

новы жизни будущего поколения.  
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Участие детей в разнообразных образовательных ситуациях не только 

способствует обогащению опыта детей, но и предусматривает возможности для 

проявления активности дошкольников в социально-полезной деятельности, 

действиях и поступках, осуществляемых на благо людей, малой родины, стра-

ны. Особое значение имеет то, какие взрослые находятся рядом с детьми, 

насколько они наполнены пониманием важности решения задач патриотиче-

ского и духовно-нравственного воспитания детей, насколько они авторитетны 

для ребёнка и значимы для него. 

Предметно-пространственная среда, которая формируется в образова-

тельной организации, также обладает мощным воспитательным потенциалом, 

если она создаётся совместными усилиями взрослых и детей, ориентирована  

на приобщение детей к традиционной отечественной культуре. Содержание  

и наполненность среды в этой ситуации способствуют формированию чувства 

сопричастности к традициям предков; могут обеспечивать возможности для 

ознакомления детей с реальными событиями героического прошлого и настоя-

щего страны.  

Приведём примеры практики патриотического и духовно-нравственного 

воспитания в Ярославской области. Так, в Борисоглебском муниципальном 

районе данное направление педагогической работы представлено достаточно 

широко – сложились определённые традиции, образцы в организации развива-

ющего взаимодействия с детьми дошкольного возраста. 

Для решение данных задач в образовательных организациях проводятся 

системные занятия по формированию представления дошкольников на доступ-

ном их пониманию уровне о прошлом страны, об односельчанах и представи-

телях семей воспитанников – участниках разных исторических событий.  

В процессе совместных мероприятий, праздников, включения детей  

в разновозрастные образовательные проекты, трудовые дела по благоустрой-

ству своих населённых пунктов, совместных игр осуществляется «погружение» 

дошкольников в темы отечественной истории, «проживание» ребёнком инфор-

мации, полученной в рамках взаимодействия со взрослыми и детьми более 

старшего возраста. Дошкольники рисуют, разучивают песни, стихи по данной 

тематике, рассказывают семейные истории, оформляют свои детские книжки.  

Так, задачами педагогов Ивановской школы является организация усло-

вий для ознакомления детей с культурой и бытом предков через освоение тем, 

связанных с формированием чувства патриотизма, уважения и любви к Отече-

ству. Это происходит в разнообразных ситуациях, в деятельности, актуальной 

для современных детей (наблюдения в природе, чтение литературы, игра, музи-

цирование, движение, освоение элементов художественно-творческой деятель-

ности и др.). Имеется достаточно много возможностей взаимодействия детей  

с педагогами-мужчинами кадетских классов школы, учениками этих классов, 

родителями воспитанников, односельчанами –участниками военных событий. 

В детских садах «Колосок», «Теремок» Борисоглебского муниципального 

района есть образцы оформления предметно-пространственной среды, которая 

способствует решению задач патриотического и духовно-нравственного воспи-
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тания детей. Музейная педагогика, широко практикуемая в Ярославском реги-

оне, стала частью воспитательного пространства и в этих детских садах. Их му-

зеи имеют сертификацию, богатую экспозицию предметов старины, методиче-

скую базу для проведения музейных занятий с детьми разных возрастных 

групп. К пополнению музея имеют прямое отношение семьи воспитанников 

[Байбородова, 2024]. 

Практически в каждом детском саду муниципального района, функцио-

нируют мини-музеи (детский сад «Сказка», «Светлячок», дошкольная группа 

Ивановской школы), организованы тематические краеведческие уголки, опре-

деляющим содержанием которых является патриотическая направленность. 

Имеются «портретные галереи», созданные воспитателями и родителями при 

участии детей (детский сад «Теремок»); выставки «Мой любимый дедушка»  

и «Моя любимая бабушка» (дошкольная группа Борисоглебской школы № 2). 

Практикуются задания семьям по созданию генеалогического древа (детский 

сад «Солнышко» дер. Юркино, детские сады «Сказка», «Теремок»).  

Участие в Региональном проекте «Русская изба», организованном и со-

провождаемом кафедрой дошкольного образования ГАУ ДПО ЯО ИРО, даёт 

новые импульсы данной работе. Имеющийся опыт корнесловно-смысловой ра-

боты с дошкольниками и школьниками очень востребован в регионе. Много-

летняя деятельность Муниципальной инновационной площадки «Примене-

ние корнесловно-смыслового подхода в практике работы современного педаго-

га», опыт практиков, входящих в данное объединение, представляются на веби-

нарах и семинарах для педагогов детских садов, организованных кафедрой до-

школьного образования ГАУ ДПО ЯО «Институт развития образования». 

Подходы к организации педагогической деятельности в сфере развития  

и воспитания ребёнка базируются на личностно-ориентированной и культуро-

логической основе, что предусматривает содействие личностному становлению 

дошкольника. Так, в 2024 и в 2025 годах методической службой Борисоглеб-

ского МР (МУ ДПО «ЦСУОП») был инициирован межрегиональный конкурс 

«Возрождение традиции семейного чтения». Цель конкурса  не только приоб-

щение детей к книжной культуре, но и создание условий для непосредственной 

передачи ценностных ориентиров от поколения к поколению в методике «диа-

лог поколений». Выбор текста для чтения был предложен ребёнку, притом что 

домашняя библиотека, как известно, содержит тексты, предпочитаемые роди-

телями и рекомендованные для чтения в образовательном учреждении или рай-

онной библиотеке. В условие конкурса входило непременное обсуждение про-

читанного текста и затем продуктивная деятельность: лепка, рисование или ап-

пликация, конструирование, драматизация по мотивам прочитанного. В данном 

проекте принимали участие и отцы детей дошкольников  разных дошкольных 

образовательных организаций. 

Подводя некоторые итоги вышесказанного, можно сделать  выводы:  

- педагогическая деятельность по патриотическому воспитанию, основан-

ная на приобщении детей к духовно-нравственным ценностям российского 

народа, сегодня нормативно ориентирована на ознакомление подрастающего 
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поколения с историческими и национально-культурными традициями, на пояс-

нение детям базисных морально-этических понятий; 

- педагоги-практики ищут различные способы решения данных задач и 

форматы приобщения детей к социально-одобряемым и полезным для окружа-

ющих действиям в местных сообществах и за их пределами; 

- существует реальная необходимость усилия именно отцовско-

го/мужского влияния на духовное становление и патриотическое развитие детей.  

Реализация этих направлений должна быть адаптирована под существу-

ющую реальность и особенности современного молодого поколения: формиро-

вание ценностей – без назидания, освоение культуры – без насилия, становле-

ние внутреннего понимания гражданственности и патриотизма – через форми-

рование осознанности, внутренних смыслов, понимания себя и своего места  

в жизни ближайшего сообщество (семья, группа сверстников) и большого со-

общества (страна, мир). Вся эта работа будет иметь силу, если будет осуществ-

ляться как диалог поколений, в процессе которого дети будут иметь возмож-

ность живого общения со своими родителями, с носителями культуры ближне-

го и более широкого социума.  

Представленные примеры деятельности образовательных организаций 

Ярославской области в этом направлении как раз основываются на данных цен-

ностных подходах. Чёткое продумывание педагогической практики, поддержка 

детской деятельности в социуме; включение в неё необходимых для воспитания 

и развития детей людей – это то, что должно стать ежедневной работой образо-

вательных организаций для решения задач патриотического и духовно-

нравственного воспитания детей. 
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Создание поддерживающей образовательной среды  

для сохранения индивидуальности ребёнка  

в условиях сельской школы 
 

Аннотация. Обосновывается принцип создания поддерживающей обра-

зовательной среды для сохранения индивидуализации ребёнка в контексте 

сельской школы как вдохновляющего пространства; представлена культура 

поддерживающей и мотивирующей среды школы; обозначены механизмы со-

здания индивидуального образовательного маршрута; определена роль психо-

лого-педагогического консилиума в создании оптимальных условий обучения, 

развития, социализации и адаптации обучающихся; продемонстрирована ре-

зультативность работы команды педагогов при создании инклюзивной среды; 

рассмотрена важность создания вдохновляющего образовательного простран-

ства, которое формируется целенаправленно и системно на основе модели нор-

мативно-подушевого финансирования с соблюдением принципов доступности, 

безопасности, информированности и комфортности. 

Ключевые слова: сельская школа, взаимодействие, проектная деятель-

ность, инклюзия. 

 

Sukhova N. N., Sibagatulina S. A. 

 

Creating a supportive educational environment  

to preserve a child's individuality in of a rural school 
 

Annotation. The author substantiates the essence of creating a supportive 

educational environment to preserve the individualization of a child in the context of 

a rural school as an inspiring educational space; presents the culture of a supportive 

and motivating school environment; outlines the mechanisms for creating an 

individual educational route; examines the technology of project activities as a 

method combining educational and cognitive component, play, scientific and 

creative; the role of the psychological and pedagogical council in creating optimal 

conditions for learning, development, socialization and adaptation of students is 

determined; the effectiveness of the work of a team of teachers in creating an 
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inclusive environment is demonstrated; the importance of creating an inspiring 

educational space, which is formed purposefully and systematically based on the per 

capita financing model, observing the principles of accessibility, safety, awareness 

and comfort, is considered. 

Keywords: rural school, interaction, project activity, inclusion. 

 

Создание поддерживающей образовательной среды для сохранения инди-

видуализации ребёнка в контексте сельской школы требует комплексного под-

хода со стороны всех участников образовательного процесса: педагогов, адми-

нистрации и родителей [Челохсаева, 2022].  

Контингент нашей школы разнообразен, как и в любой сельской, это – 

дети с нормотичным развитием, с признаками одарённости, с ограниченными 

возможностями здоровья, дети-инвалиды, из семей мигрантов, дети-сироты, де-

ти, оставшиеся без попечения родителей и другие категории. За последние три 

года он стабилен, сегодня обучается 374 школьника, 57 (15%) с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Мы хотим представить вашему вниманию несколько ключевых аспектов 

этой деятельности. Важно помнить, что каждый ребёнок уникален и задача 

школы помочь ему раскрыть свой потенциал. И здесь мы должны следовать ба-

зовому принципу системы российского образования – обеспечение доступного 

качественного образования для каждого ребёнка в соответствии с его интереса-

ми и способностями, независимо от того, где он живёт, какой социальный ста-

тус и доход имеют его родители [Ясвин, 2001]. 

Мы выстраиваем этот процесс посредством коллегиальной деятельности 

психолого-педагогического консилиума, который действует в соответствии  

с положением. Целью его работы является создание оптимальных условий обу-

чения, развития, социализации и адаптации обучающихся посредством психо-

лого-педагогического сопровождения, учитывая в первую очередь индивиду-

альный подход. Мы нашли оптимальный вариант управления учебно-

познавательной деятельностью школьников посредством создания индивиду-

ального образовательного маршрута, который является изменяющимся и зави-

сит от динамики возникающих образовательных задач. Он помогает видеть всю 

логику работы учителя, делает возможным более качественное управление 

учебным процессом. Педагоги в своей деятельности используют дифференциро-

ванное обучение, задания и методы преподавания адаптируют под уровень  

и стиль обучения каждого ребёнка. 

В результате системной работы наши выпускники ежегодно достигают 

высоких результатов государственной итоговой аттестации. Мы гордимся тем, 

что прошлый учебный год был очень успешным: четыре ученицы девятого 

класса закончили школу на отлично, а три ученика одиннадцатого класса полу-

чили медали первой и второй степени «За особые успехи в учении», получили 

премию Главы Ярославского муниципального района и Почётный знак Губер-

натора Ярославской области и сегодня восемь обучающихся получают стипен-

дию Главы Ярославского муниципального района за отличные успехи в учении. 
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При этом у нас есть дети с особыми образовательными потребностями, которые 

обучаются по адаптированной образовательной программе в составе инклюзив-

ного класса, получая при этом в соответствии с рекомендациями психолого-

медико-педагогической комиссии систематическое развитие со стороны педа-

гогов-специалистов, и полностью включены во все сферы школьной жизни. Для 

эффективного обучения детей с нарушением интеллекта мы составляем инди-

видуальный учебный план.  Для учеников с низкой мотивацией к учебе также 

организуем индивидуальный учебный план, согласованный с родителями. Со-

ставляем расписание уроков и сопровождаем его на всём периоде ГИА, работая  

в команде: заместитель директора по учебной работе, классный руководитель, 

родители, ребёнок, учителя-предметники. Такой способ работы позволяет нам 

доводить до логического завершения образование сложных детей.  

Одним из ярких подтверждений результативности работы команды педа-

гогов по созданию инклюзивной среды является участие и стабильно высокий 

результат обучающихся в Международном движении для людей с ограниченны-

ми возможностями здоровья «Абилимпикс» президентской платформы «Россия 

– страна возможностей», в котором школа принимает участие с 2021 года. 

Культуру поддерживающей и мотивирующей среды мы формируем на пе-

дагогических советах, участвуем в лаборатории сельской школы, используя ре-

сурс наставников института развития образования. Посредством совещаний при 

директоре, родительских собраний, совета по профилактике правонарушений  

и безнадзорности конструируется новая позиция в первую очередь админи-

страции, педагога и в целом сотрудников школы. 

Администрация школы ведёт большую работу по соблюдению учителями 

педагогического такта, включающего в себя высокую гуманность, уважение до-

стоинства обучающихся, выдержку и самообладание, проводит стимулирование 

педагогов, осуществляющих позитивную динамику индивидуальных образова-

тельных результатов обучающихся.  

На каждом августовском педагогическом совете обозначаются стратегии 

обеспечения качества образования и воспитания, проводится педагогическое 

осмысление результатов образовательной деятельности работы школы, где зада-

чи школы формулируются с точки зрения центральной фигуры, которой стано-

вится сам ученик, его мотивы и установки, а задача учителя – помочь ему рас-

крыть эти потребности, составить индивидуальный образовательный маршрут. 

Важным аспектом этой деятельности является создание вдохновляющего 

образовательного пространства, которое формируется целенаправленно и си-

стемно на основе модели нормативно-подушевого финансирования с соблюде-

нием принципов доступности, безопасности, информированности и комфорт-

ности. Качественную психолого-педагогическую и коррекционную работу 

обеспечивают кабинеты учителя-логопеда, педагога-психолога, сенсорная ком-

ната, кабинет адаптивной физкультуры. С 2022 года работает Центр образова-

ния «Точка роста» естественно-научной и технологической направленностей,  

а также школьный информационно-библиотечный центр. В зоне коворкинга  

https://rsv.ru/
https://rsv.ru/
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на втором этаже всё оборудовано для комфортной работы, отдыха и восстанов-

ления сил [Кравцов, 2024]. 

Здание школы оснащено системой противопожарной звуковой сигнали-

зацией. При входе в школу расположена вывеска с названием организации  

и графиком работы, выполненная рельефно-точечным шрифтом Брайля на кон-

трастном фоне. На первом этаже расположены индивидуальные гардеробные 

шкафчики. Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья орга-

низовано бесплатное двухразовое питание. Во всех учебных кабинетах осу-

ществлен доступ к информационно-коммуникационной сети Интернет. На ком-

пьютерах установлена программа контентной фильтрации [Ключевые…, 2023]. 

Необходимым аспектом этой деятельности является модель взаимодей-

ствия классного руководителя с социально-психологической службой, направ-

ленной на функциональный алгоритм организации индивидуальной профилак-

тической работы в атмосфере открытости школы и вовлечения родителей как 

партнёров, создания микроклимата доверия, позволяющего избежать кон-

фликтных ситуаций [Байбородова, 2022]. 

Поэтому очень важно вовлекать родителей в образовательный процесс. 

Вместе с ними мы поддерживаем интерес и мотивацию к обучению ребёнка. Ор-

ганизуем семейные конкурсы, проекты, выставки семейного творчества, семейные 

праздники, совместные походы на велосипедах и байдарках по просторам Золото-

го кольца. Здесь они могут обсуждать и делиться своими ожиданиями и опытом. 

Важно также сотрудничество с внешними организациями, работающими в обла-

сти поддержки детей с особыми потребностями [Стратегические…, 2021]. 
Благодаря системному подходу в создании инклюзивной образовательной 

среды, а это чёткая политика, инклюзивная культура на всех уровнях образова-

тельного процесса, профессионализм педагогов, поддержка со стороны семей и 

сообщества можно добиться значительных результатов в развитии и социали-

зации каждого школьника, что поможет им в самореализации и профессио-

нальном становлении, а в более высоком смысле будет способствовать повы-

шению благополучия и толерантности в обществе.  
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Сидорович С. Н. 

 

Пресс-центр как площадка профессионального  

самоопределения школьника  
 

Аннотация. В статье исследуется роль школьного пресс-центра в про-

фессиональном самоопределении учащихся сельской школы. Особое внимание 

уделяется специфике организации медиадеятельности в сельских образователь-

ных учреждениях, подчёркивается значимость данной деятельности для фор-

мирования устойчивых профессиональных интересов школьников. Подробно 

освещены практические аспекты функционирования пресс-центра: от разработ-

ки концепции и содержания школьной газеты до ведения официальных страниц 

учреждения в социальных сетях и подготовки медиаконтента различного фор-

мата. Анализируются успешные практики организации школьных мероприятий 

— конкурсов журналистского мастерства, мастер-классов по основам фото-  

и видеопроизводства, интерактивных встреч с представителями различных 

профессий. Выявляются ключевые преимущества сельского медиацентра: воз-

можность развития локальных проектов, расширение возможностей професси-

ональной ориентации и приобретения универсальных компетенций, востребо-

ванных на рынке труда XXI века. Подчёркивается важность интеграции образо-

вательного процесса с медийной деятельностью для успешного профессио-

нального становления будущих специалистов. 

Ключевые слова: профессиональное самоопределение, школьный пресс-

центр, сельская школа, профориентация, практическая деятельность.  
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The Pess center as a platform for professional  

self-determination of a student 
 

Annotation. The article examines the role of the school press center in the 

professional self-determination of rural school students. The article considers the 

peculiarities of the organization of media activity in rural conditions, its impact on 

the formation of professional interests of schoolchildren. The practical aspects of the 

work of the press center are highlighted: the creation of a school newspaper, the 

maintenance of social networks, the organization of media events. The advantages of 

a rural media platform are highlighted: the development of local initiatives, the 

formation of practical skills, and the professional orientation of students. 

Keywords: professional self-determination, school press center, rural school, 

career guidance, practical activities. 

 

В современных условиях развития образования особую актуальность 

приобретает вопрос профессионального самоопределения учащихся, особенно 

в сельской местности. Специфика организации медиапространства в сельской 

школе открывает уникальные возможности для формирования профессиональ-

ных интересов школьников через практическую деятельность в школьном 

пресс-центре, который является не только площадкой для создания школьной 

газеты, но и как эффективный инструмент профессиональной ориентации уча-

щихся. В условиях села, где доступ к различным профессиям ограничен, такая 

деятельность позволяет школьникам получить практический опыт в современ-

ной и востребованной сфере [Байбородова, 2022]. 

Практическая деятельность пресс-центра многогранна и включает в себя 

создание школьной газеты, ведение социальных сетей, организацию медиаме-

роприятий. При этом каждый аспект работы требует от учащихся развития спе-

цифических компетенций. Например, при создании школьной газеты школьни-

ки осваивают навыки журналистской работы, учатся анализировать информа-

цию, работать с источниками, формировать текст. Ведение социальных сетей 

развивает навыки digital-маркетинга, визуального оформления, работы с ауди-

торией. Организация медиамероприятий формирует организаторские способно-

сти, навыки командной работы и проектного управления. 

Специфика сельской местности накладывает определённый отпечаток  

на организацию медиадеятельности. В отличие от городских школ, где доступ  

к различным ресурсам более широк, сельские школьники часто ограничены  

в технических возможностях [Байбородова, 2019]. Однако именно эта особен-

ность способствует развитию креативности и находчивости. Например, при от-

сутствии профессионального оборудования учащиеся могут осваивать базовые 

навыки с помощью смартфонов и доступных программ, что не снижает каче-

ство конечного продукта. 
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Важным аспектом работы школьного пресс-центра в сельской школе яв-

ляется его социальная направленность. Школьники получают возможность со-

здавать контент о своей малой родине, освещать местные события, развивать 

патриотические чувства. Это формирует у учащихся понимание значимости  

их деятельности для местного сообщества, развивает чувство ответственности  

и профессиональной этики [Ефлова, 2019]. 

Рассмотрим практический пример организации медиадеятельности  

в сельской школе. В Великосельской средней школе ещё в 2004 году был орга-

низован групповой профориентационный проект по выпуску журнала «Наша 

школьная страна», который трансформировался в школьный пресс-центр с вы-

пуском ежемесячной одноименной газеты. Изначально проект стартовал с вы-

пуска небольшого журнала, который учащиеся создавали раз в полугодие. По-

степенно деятельность расширилась: была создана группа в социальной сети 

ВКонтакте, начата трансляция школьных мероприятий через мессенджеры. 

В процессе работы пресс-центра учащиеся освоили различные роли: кор-

респонденты собирали информацию о школьной жизни, брали интервью, фото-

графы создавали визуальный контент, видеооператоры наполняли школьный 

видеоархив, редакторы работали над текстами, дизайнеры оформляли материа-

лы. Каждый ребёнок попробовал себя во всех видах деятельности и выбрал для 

себя основное направление, что позволило найти свою нишу и развить соответ-

ствующие компетенции. 

Особенно важным аспектом работы школьного пресс-центра является его 

влияние на профессиональное самоопределение учащихся. Многие школьники, 

начавшие свою деятельность в пресс-центре как любители, постепенно осозна-

ют перспективы профессионального пути. Например, учащаяся 9 класса, 

начавшая свою деятельность как журналист и фотограф пресс-центра, после 

участия в муниципальных и региональных конкурсах по фототворчеству, ви-

деороликов и клипов, созданию анимации определила свой дальнейший путь  

в сфере дизайна. 

Работа в школьном пресс-центре также способствует развитию softskills – 

навыков, востребованных в любой профессии. Школьники учатся эффективно 

общаться, работать в команде, решать сложные задачи, проявлять инициативу. 

Эти компетенции особенно важны в современном профессиональном мире  

и помогают выпускникам успешно адаптироваться к требованиям рынка труда. 

Организация школьного пресс-центра в сельской школе требует особого 

внимания к методическому обеспечению деятельности. Важно создать систему 

обучения, которая будет учитывать возрастные особенности учащихся и уро-

вень их подготовки. Например, можно начать с базовых курсов по медиагра-

мотности, постепенно переходя к более сложным темам: основам журналисти-

ки, фотографии, видеосъёмки, digital-маркетинга. 

Важную роль играет сотрудничество с местными СМИ и образователь-

ными учреждениями. Организация совместных проектов, мастер-классов, ста-

жировок позволяет школьникам получить реальный опыт работы в медиасфере. 

Например, сотрудничество с районной газетой может предоставить возмож-
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ность публикации материалов школьников, что повышает их мотивацию и уве-

ренность в своих силах. 

В заключение следует отметить, что школьный пресс-центр в сельской 

школе является эффективным инструментом профессионального самоопреде-

ления учащихся. Через практическую медиадеятельность школьники не только 

осваивают современные компетенции, но и формируют представление о воз-

можных профессиональных путях. При этом специфика сельской местности не 

является препятствием, а скорее создаёт уникальные возможности для развития 

креативности и самостоятельности учащихся [Шерайзина, 2020]. 

Успешная реализация медиапроектов в сельской школе требует систем-

ного подхода, включающего методическое обеспечение, техническую под-

держку и организационное сопровождение. Важно создавать условия для по-

стоянного развития учащихся, предоставлять им возможности для эксперимен-

тирования и профессионального роста [Кораблёва, 2021]. 

Таким образом, школьный пресс-центр можно рассматривать как ком-

плексную платформу для профессионального самоопределения сельских 

школьников, где теоретические знания органично сочетаются с практической 

деятельностью, а локальные инициативы способствуют формированию профес-

сиональных компетенций, востребованных в современном медиапространстве. 
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