
Программа 
перехода школы 

(указать название) 

вэффективный 
режим работы 
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2021

Авторы – разработчики 
Программы: 



- контекстные данные
- краткая характеристика контингента, кадровый состав, в том числе 

наличие/ отсутствие узких специалистов

Сюда можно поместить 
фото



• __________

• __________

Качество 
образовательных  

результатов

• _________

• _________

Профессиональные 
дефициты учителей 

• __________

• __________

Образовательная 
среда

• ____________

• ____________

Качество  
управления

Анализ школьных процессов позволил выделить следующие «зоны» улучшений:



1 Приоритет 

улучшение в 
управлении: ______

2 Приоритет 
улучшение в 

преподавании: ______

3 Приоритет 
улучшение в 

образовательной 
среде: _______

Результат: _________

Ведущий приоритет

________________________

_ Цель по приоритету: _____________

Цель по приоритету: 
_______________

Цель по приоритету: 
_______________

Цель по приоритету: 
____________

Стратегическая цель Программы: __________

МИССИЯ школы: _________________

Стратегия движения к цели: 
__________________



1. Приоритет

Задача 1

Способ решения

Способ решения

Задача 2
Способ 

решенияРезультат/показа
тель

2. Приоритет

Задача 1

Способ решения

Способ решения

Задача 2
Способ 

решенияРезультат/показа
тель

3. Приоритет

Задача 1

Способ решения

Способ решения

Задача 2
Способ 

решенияРезультат/показа
тель

Ведущий приоритет



Преподавание «по-
новому»

Управление «по-
новому»

• [Текст]

• [Текст]
«Новое» школьное 

пространство
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функций

Директор
Координатор 

направления «зон» 
улучшений

Учитель



Сюда можно поместить модель/схему



Риск Пути минимизации/устранения


