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Анализ РПШ – общие тенденции в регионе
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низкий средний высокий



Топ-5 высоких факторов риска в ЯО

Топ-5 высоких факторов риска в РФ67
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Факторы риска и антирисковые меры



Список методических материалов для планирования эффективной 
работы с факторами риска (памятка куратора стр. 21)



Факторы риска и антирисковые меры



Список методических материалов для планирования эффективной 
работы с факторами риска (памятка куратора стр. 17-18)

ФАКТОР РИСКА ЧТО ЧИТАТЬ? ЧТО СМОТРЕТЬ?

Несформированность 

внутришкольной 

системы повышения 

квалификации

Методические рекомендации 

Ссылка 

Проектирование модели 

профессионального развития педагогов 

школ, функционирующих в 

неблагоприятных социальных условиях, 

работающих с учащимися с риском 

образовательной неуспешности Ссылка

Технология Lesson Study: руководство 

Ссылка

Профессиональные дефициты 

педагогических кадров Ссылка 

Современные формы организации 

повышения квалификации педагогов Ссылка

Инновационные формы обучения в 

современной системе повышения 

квалификации педагогов Ссылка 

Методический вебинар «Методика повышения 

качества образования в ШНОР за счет 

использования возможностей индивидуализации и 

тьюторского сопровождения»

Ссылка

Методический вебинар «Модель профессионального 

развития педагогов» 

Ссылка

Методический вебинар «Перезагрузка 

методической работы в школе. 

Профессиональные обучающиеся сообщества» 

Ссылка 

Опыт школы по устранению риска путем 

проведения анализа образовательных результатов 

обучающихся и переосмысления методической 

работы в школе 

Ссылка

Опыт школы по устранению риска путем внедрения 

в образовательной организации системы 

наставничества 

Ссылка 



Факторы риска и антирисковые меры



Список методических материалов для планирования эффективной 
работы с факторами риска (памятка куратора стр. 16)



Факторы риска и антирисковые меры



Список методических материалов для планирования 
эффективной работы с факторами риска 

(памятка куратора стр. 15-16)

ФАКТОР РИСКА ЧТО ЧИТАТЬ? ЧТО СМОТРЕТЬ?

Дефицит 

педагогических

кадров

Методические рекомендации Ссылка 

«Поверх барьеров: истории школ, 

работающих в сложных социальных 

условиях» Ссылка

Связь характеристик и результатов учебного 

процесса Ссылка

Кадровый потенциал школы Ссылка

Технологии решения проблемы дефицита 

педагогических кадров (региональный опыт) 

Ссылка 

Опыт куратора по ликвидации риска путем 

привлечения молодых специалистов и 

партнерство ОО с вузами региона Ссылка 

Опыт школы по ликвидации риска за счет 

участия школы в федеральном проекте 

«Земский учитель» и привлечения студентов 

педагогического вуза Ссылка

Опыт школы по ликвидации риска путем 

переподготовки действующих педагогов 

школы, организации сетевого взаимодействия 

со школой куратора Ссылка 



Факторы риска и антирисковые меры



Список методических материалов для планирования 
эффективной работы с факторами риска 

(памятка куратора стр.15)



Мониторинг активности школ в личных 
кабинетах – первые результаты

На 1 марта 2022 года должно быть:
 100% кураторов школ получили логины и пароли личных кабинетов
 100% должны подтвердить РПШ (скачать), заполнить шаблон 

самообследования и прикрепить готовый документ, активировать 
рисковые направления

 100% кураторов школ должны подтвердить стартовую диагностику ШНОР
На 18 марта 2022 года:
 98% кураторов школ получили логины и пароли личных кабинетов
 74% школ подтвердили РПШ (скачивание), заполнили шаблон 

самообследования и прикрепили готовый документ, активировали 
рисковые направления

 81% кураторов школ подтвердили стартовую диагностику ШНОР





Работа кураторов в соответствии с дорожной картой



Работа кураторов в соответствии с дорожной картой

 Рисковый профиль школы (РПШ), шаблон самообследования (ШС), 

концептуальные документы школы и антирисковые программы размещает 

ШКОЛА в соответствующие разделы в своем личном кабинете. У каждого 

документа обязательно проставляет ВЫПОЛНЕНО. 

 Учимся загружать документы в формате PDF. 

 Подробнее о работе в ИС МЭДК в МР «Инструкция по работе с 

Информационной системой мониторинга электронных дорожных карт ИС 

МЭДК (раздел «Дорожные карты» в личном кабинете ОО на ФИС ОКО) в 

рамках реализации проекта адресной методической помощи «500+» в 2022 

году»

!



Требования к разработке концептуальных документов школы: 
на что обращаем внимание



Требования к разработке концептуальных документов школы: 
на что обращаем внимание



Требования к разработке концептуальных документов школы: 
на что обращаем внимание

ИСТОЧНИК: Методические рекомендации по содержательному ведению ИС МЭДК проекта «500+»

КОНЦЕПЦИЯ (стр. 5-6)
1. Титульный лист 

2. Содержание

3. Основные разделы

- Введение (общее описание организации безотносительно проекта 500+)

- Общее описание и анализ текущего состояния ОО (отражает процесс верификации)

- Цель и задачи развития образовательной организации

- Меры и мероприятия по достижению цели развития (кратко)

- Лица, ответственные за достижение результатов (директор и ответственные по каждой задаче)

СРЕДНЕСРОЧНАЯ ПРОГРАММА (стр. 6-8)
1. Титульный лист 

2. Содержание

3. Основные разделы

- Цель и задачи программы 

- Целевые индикаторы и показатели программы (подтверждают задачи)

- Сроки и этапы реализации программы (количество этапов и сроки их реализации)

- Основные мероприятия программы/перечень подпрограмм c основными мероприятиями

(перечень антирисковых подпрограмм и их краткое содержание: цель, задачи, показатели, перечень 

мероприятий)

- Ожидаемые конечные результаты реализации программы (по каждой задаче)

- Исполнители и порядок управления реализацией программы (предусмотреть порядок корректировки)



Требования к разработке концептуальных документов школы: 
на что обращаем внимание

ИСТОЧНИК: Методические рекомендации по содержательному ведению ИС МЭДК проекта «500+»

Основные мероприятия программы/перечень подпрограмм c основными мероприятиями

(рекомендуемая форма предъявления)



Требования к разработке концептуальных документов школы: 
на что обращаем внимание

ИСТОЧНИК: Методические рекомендации по содержательному ведению ИС МЭДК проекта «500+»

ПРОГРАММА АНТИРИСКОВЫХ МЕР (стр. 8-10)
1. Титульный лист (наименование программы антирисковых мер (в соответствии с рисковым 

профилем ОО))

2. Содержание

3. Основные разделы: 

- Цель и задачи реализации программы по работе с конкретным рисковым направлением

- Целевые показатели (индикаторы достижения цели).

- Сроки и этапы реализации программы антирисковых мер.

- Меры/мероприятия по достижению цели и задач.

- Ожидаемые конечные результаты реализации программы антирисковых мер.

- Исполнители.

- Приложение. Дорожная карта реализации программы антирисковых мер.

Не более 2-3 программ антирисковых мер



Как сопровождать разработку концептуальных документов 
школы: вырабатываем общие подходы

 Все Концептуальные документы и программы атирисковых мер 

должны соответствовать требуемой структуре (можно ориентировать 

школу на чек-лист для самопроверки концептуальных документов)

 Выдерживать линию целей: Стратегические цель и задачи – Тактическая 

цель и задачи – Цель программы антирисковых мер

 Проверить соответствие рисковых направлений: выводы из описания и 

анализа текущей ситуации ОО(отражает процесс верификации) и 

выбранные рисковые направления

 Не более 2-3 программ антирисковых мер



Как сопровождать разработку концептуальных документов 
школы: вырабатываем общие подходы

Тезис №1 Развивающая обратная связь

При работе с концептуальными документами куратору 

важно фиксировать комментарии в чате ИС МЭДК в 

качестве своеобразного цифрового следа, показывающего 

процесс работы.

Просто о главном: 

пишем в чате и похвалу, и замечания
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Как сопровождать разработку концептуальных документов 
школы: вырабатываем общие подходы

Тезис №2 Фиксируем посещения школы и 

консультационную поддержку

Нужно договориться о частоте очных посещений, о способах

дистанционной поддержки и коммуникации.

Согласовать с региональным координаторами с помощью

регионального журнала посещений/консультаций школ кураторами.

Просто о главном: 

потребуется при прохождении 3-х опросов
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Как сопровождать разработку концептуальных документов 
школы: вырабатываем общие подходы

Тезис №3 Фиксировать все изменения, происходящие в 

школе в ходе работы над проектом

Используем инструменты: очные визиты, экспертиза документов,

посещение занятий, беседы и т.п. Можно фиксировать в

региональном журнале в ячейках «Итоги совместной работы»

Просто о главном: 

готовимся к отчетам на муниципальном 

уровне и к презентации опыта на 

федеральном уровне
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Как сопровождать разработку концептуальных документов 
школы: вырабатываем общие подходы

Чек-лист ближайших дел:

 Подтвердить стартовую диагностику ШНОР и проверить активирование рисковых 

направлений (18 марта 2022 г.)

 Сопровождение школы по разработке проектов концептуальных документов и 

антирисковых программ (до 24 марта 2022 г.)

 Организовать заполнение чек-листа самопроверки концептуальных документов (до 26 

марта 2022 г.)

 Подтвердить загрузку школой всех документов в формате pdf в ИС МЭДК (до 28 марта 

2022 г.)

ВАЖНО! 

Концептуальные документы школы должны быть утверждены Антирисковые

программы являются составной частью среднесрочной программы, поэтому не 

требуют отдельного утверждения

С 28 марта 2022 года мониторинг активности школ в ИС МЭДК
(договориться со школой о выставлении даты в ЛКШ)



Как сопровождать разработку КДШ и реализацию 
антирисковых программ: работаем с региональным журналом 

посещения/консультаций

1. Перейти по ссылке: 

https://drive.google.com/drive/folders/186t-WCYarAZ3YzTTNn9Eq4_gjFcNLyT_?usp=sharing

2. Доступны три документа: первый - для кураторов г. Ярославля, средний – для кураторов ГО П.-

Залесский, ДМР, ММР, Некрасовского МР, Первомайского и Пошехонского МР; последний - для 

кураторов Ростовского МР, ТМР, УМР и ЯМР. Выбираете свой и заходите в него.

https://drive.google.com/drive/folders/186t-WCYarAZ3YzTTNn9Eq4_gjFcNLyT_?usp=sharing


Как сопровождать разработку КДШ и реализацию антирисковых
программ: работаем с региональным журналом посещения/консультаций

3. Первым открывается титульный лист с подробной инструкцией и навигацией по документу. Кураторы 

одного района расположены по алфавиту.

4. У каждого куратора есть право редактора.

5. На странице куратора мы предлагаем инвариант (на основе ПАМЯТКИ КУРАТОРА). Заполнять 

обязательно.

6. Ваша страница – Ваш рабочий инструмент для фиксации взаимодействия школы, поэтому дополнять

его можно по своему усмотрению.



ЛИЧНОСТНЫЕ КАЧЕСТВА КУРАТОРА-ЗАЛОГ УСПЕХА



Контакты:
Никитина Юлия Сергеевна: сот. 89806501561, e-mail 

nikitinayulia2406@mail.ru
Горина Ирина Александровна: сот. 89159724117, e-mail 

gorina@iro.yar.ru
Алферова Анна Борисовна: сот. 89159994760, e-mail

any-alferova@yandex.ru

mailto:nikitinayulia2406@mail.ru
mailto:gorina@iro.yar.ru
mailto:any-alferova@yandex.ru

