ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЯРОСЛАВСКОЙ  ОБЛАСТИ

[image: image1.png]





	Богдановича, 16 


г. Ярославль, 150014        


ИНН 7604014626

КПП 760401001

БИК 047888001

ОГРН 1027600679941
	приемная тел. +7 (4852) 21-06-83 

тел./факс +7 (4852)  21-06-83

e-mail: rcnit@iro.yar.ru


Исх.  № 01-03/631 
От 29.10.2012



Педагогическим работникам, специалистам и руководителям 

муниципальных ОУ и учреждений, подведомственных ДО ЯО

Руководителям, специалистам муниципальных органов 

управления образованием. Руководителям и методистам 

муниципальных методических служб

Об организации оказания государственной услуги по 

дополнительному профессиональному образованию на 2013г. 

Уважаемые коллеги!

Приглашаем Вас воспользоваться государственной услугой на дополнительное профессиональное образование в ГОАУ ЯО «Институт развития образования» и выбрать содержание и форму повышения квалификации или переподготовки в соответствии с предварительным планом-прогнозом образовательной деятельности ИРО на 2013 год (Приложение №1), который размещен на сайте ИРО (www.iro.yar.ru)
Особое внимание в 2013 году уделяется подготовке всех категорий работников РСО к работе в условиях реализации ФГОС. Обращаем внимание на то, что первоочередному обучению подлежат педагоги образовательных учреждений, приступающие к реализации ФГОС в 2013 и 2014 годах.

Учитывая пожелания-предложения представителей муниципальных районов о реализации единой модульной программы для подготовки учителей основной школы к введению стандартов институт предлагает квалификационную программу, включающую два обязательных модуля (надпредметный и предметный инварианты по выбору), а также один из рекомендуемых вариативных модулей. 
Выбор надпредметного инварианта (24 час.) означает одновременно выбор стратегии мотивации и подготовки педагогов к реализации ФГОС, а также организации последующей методической работы в МР и ОУ. Результат освоения любого надпредметного модуля: самооценка обучающимся своей профессиональной компетентности, готовности к реализации ФГОС, определение профессиональных дефицитов и самоопределение в повышении квалификации. 

Варианты освоения надпредметного модуля (выбор одного из трёх):

1. Управление педагогическим процессом в условиях реализации ФГОС (рекомендуется для учебных групп с любым составом, может реализовываться на базе МР или крупных школ). Достоинства: единство понятийного аппарата ФГОС всеми обучающимися ОУ или МР, понимание общей ответственности предметников и вклада каждого предмета в развитие личностных и метапредметных компетентностей, возможности для проектирования направлений и форм последующей методической работы в МР или ОУ для всех предметников.

2. Концептуальные основы преподавания гуманитарных дисциплин в условиях реализации ФГОС (рекомендуется для учебных групп с составом предметников гуманитарного профиля, может реализовываться на базе МР). Достоинства: овладение ключевыми понятиями ФГОС (системно-деятельностный подход, УУД), представление о способах достижения личностных и метапредметных результатов основного общего образования средствами гуманитарных дисциплин, возможности проектирования последующей методической работы по гуманитарному профилю в МР.

3. Компетентность учителя естественно-математических дисциплин в условиях реализации ФГОС (рекомендуется для учебных групп с составом предметников естественно-математического профиля, может реализовываться на базе МР). Достоинства: овладение ключевыми понятиями ФГОС (системно-деятельностный подход, УУД), представление о способах достижения личностных и метапредметных результатов основного общего образования средствами естественно-математических дисциплин, возможности проектирования последующей методической работы по естественно-математическому профилю в МР.

Предметные инварианты (48 час.) выбираются в соответствии с предметом преподавания и реализуются после прохождения надпредметного модуля. Результатом любого предметного модуля является индивидуально выполненная работа: проект рабочей программы по предмету и проект одного из уроков этой рабочей программы.

Вариативные модули могут реализовываться до и после инвариантных модулей. В случае, если ни один из рекомендуемых в квалификационной программе вариативных модулей не устраивает педагога, то вариатив может быть выбран из других разделов плана.
Уважаемые коллеги! В столбце «Примечание» Вы можете указать желаемые формы, место, сроки и время обучения (например, 2-я половина дня, или 1 раз в неделю). 

Однако следует понимать, что Ваше желание будет учитываться и реализовываться по возможности. Если заявка включает обучение на базе одного ОУ, то в заявке может быть указано только количество обучающихся без списочного состава. При этом важно помнить, что число обученных по программе не может быть меньше
 20 человек. 
При согласовании Итогового плана с Департаментом образования возможны корректировки по содержанию, формам обучения, объему часов т.п.

Порядок действий по оформлению заявок

1) Потенциальные обучающиеся выбирают программу (по содержанию, уровню освоения и образовательному результату, формам обучения и т.п.), согласовывают свой выбор с руководителями. 
2) Руководители муниципального ОУ оформляют заявку на обучение руководящих и педагогических работников ОУ по предлагаемой форме (Приложение №1). Заявка должна быть предоставлена в муниципальный орган управления образованием. 
3) Руководители муниципального органа управления образованием и руководители ОУ, подведомственных департаменту образования Ярославской области, оформляют заявку на обучение руководящих и педагогических работников в обобщенном виде по форме и предоставляют её в ИРО до 15.11.2012 в электронном виде по адресу uch@iro.yar.ru. 

4) Руководители ОУ, подведомственных департаменту образования Ярославской области, оформляют заявку на обучение руководящих и педагогических работников своего ОУ по форме (Приложение №1) и представляют её в ИРО в электронном виде по адресу uch@iro.yar.ru до 16.11.2011. 

Заявки оформляются в соответствии с требованиями (Приложение №2).

Ректор



Е.О. Степанова

Исп. Проректор С.К. Бережная
тел. 8 (4852) 219353
� Исключение составляют программы с отработкой практических навыков работы на ПК, преподавании иностранных языков, изо и музыки, навыков работы с учащимися, имеющими отклонения в здоровье и т.п.





