Заявление 
на участие в конкурсе программ перехода школ 
в эффективный режим работы

1. Сведения об организации-заявителе:
	1.11 ПОЛНОЕ НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ

	
муниципальное общеобразовательное учреждение Спас-Ильдинская основная общеобразовательная школа

	1.2. ЮРИДИЧЕСКИЙ АДРЕС ОРГАНИЗАЦИИ

	Ярославская область, Некоузский район. с.Спас-Ильдь. д.16


	1.3. ДОЛЖНОСТЬ, ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО РУКОВОДИТЕЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ

	
Директор Савицкая Надежда Юрьевна

	1.4. НОМЕР ТЕЛЕФОНА, ФАКСА ОРГАНИЗАЦИИ

	
8(48547)3-22-25, сотовый: 89066341054

	1.5. АДРЕСА ЭЛЕКТРОННОЙ ПОЧТЫ И ОФИЦИАЛЬНОГО САЙТА ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ В ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»

	spas-nkz.school@yandex.ru   http://sild-shnkz.edu.yar.ru





2. Сведения о Программе: 

	2.1.НАИМЕНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ 

	Программа перехода МОУ Спас-Ильдинской ООШ в эффективный режим работы


	2.2. ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ 

	Создать условия для повышения качества образовательных результатов каждого обучающегося вне зависимости от социального или культурного статуса семей посредством индивидуального подхода


	2.3. ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

	1.Разработка программы школы, работающей в сложных социальных условиях, показывающей низкие образовательные результаты, включающую:
- стратегию повышения качества образования на школьном уровне;
- создание условий для повышения учебной мотивации обучающихся.
-  анализ внутренних факторов, влияющих на результативность и эффективность деятельности.
2.Внедрение в практику управления школой и профессиональным развитием педагогов методов управления результатами, в т.ч. индивидуальных планов развития педагогов.
3.Развитие кадрового потенциала школы.
4.Разработка и реализация программы повышения квалификации, направленной на повышение компетентности педагогов в области сопровождения и оценки индивидуального прогресса обучающихся, работы с детьми с особыми потребностями, учебными и
поведенческими проблемами, работы с родителями.
5.Включение обучающихся в образовательную деятельность, способствующих формированию универсальных способов деятельности (в познавательную, проектную, исследовательскую, творческую деятельность и т.д.);
6.Обеспечение психолого-педагогического сопровождения родителей (законных представителей) обучающихся школы. Активное включение родителей (законных представителей) обучающихся в образовательный процесс.
7.Создать условия для благоприятного взаимодействия всех участников учебно-воспитательного процесса: педагогов, родителей, детей, социальных партнёров


	2.4. ПРИОРИТЕТЫ ПРОГРАММЫ

	- повышение качества образовательных результатов
- качество результатов образовательной деятельности
- кадровый потенциал школы
- социальное партнерство


	2.5.СРОК РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

	сентябрь 2021г - сентябрь 2024г

	2.6. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ (количественные и качественные по каждому приоритету)

	Повышение качества образования посредством перевода школы в эффективный режим работы. 
Улучшение образовательных результатов школы (качество образования и результаты ОГЭ стабильно не ниже среднего уровня Некоузского МР). 
Создание равных образовательных возможностей для детей из социально – неблагополучных семей, посредством привлечения совместно с родителями к организации и участию в мероприятиях разного уровня и разной направленности.  Создание индивидуальной траектории развития обучающихся, через мероприятия профориентационной направленности.  
Сокращение разрыва в качестве образования между настоящим и предстоящим уровнями за счет повышения качества образования.  
Обновление материальной базы ОУ, позволяющего в комплексе обеспечивать осуществление образовательного процесса и управление ОУ. 
Сотрудничество со школой-партнером (МОУ Некоузская СОШ).  



3.  Ресурсное обеспечение программы 

	3.1.КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

	N п/п

	Ф.И.О. сотрудника, должность
	Функции сотрудника при реализации программы

	1
	Савицкая Надежда Юрьевна, директор
	общий контроль реализации перехода школы в эффективный режим работы

	2
	Половинкина Ирина Викторовна, учитель
	создать условия для повышения качества образовательных результатов каждого обучающегося

	3
	Воробьева Наталья Борисовна, учитель
	создать условия для повышения качества образовательных результатов каждого обучающегося

	4
	Сидорова Наталия Николаевна, учитель
	создать условия для повышения качества образовательных результатов каждого обучающегося

	3.2.НОРМАТИВНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

	N
п/п

	Наименование нормативного документа (локального акта школы), в соответствии с которым осуществляется реализация программы 
	Краткое обоснование включения нормативного документа (локального акта школы) в нормативное обеспечение проекта

	
	Приказ №50/1 от 31.08.2021 г
	На основании приказа осуществить переход работы школы в эффективный режим работы
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