Инновационный проект
«Профессиональная культура оценочной деятельности современного педагога»
Цель проекта: развитие педагогического профессионализма через совершенствование оценочной деятельности учителя на основе культуросообразного подхода в образовании. 
Задачи: 

· создать необходимые организационные условия для реализации проекта;
· разработать единичные инновационные проекты в школах-участниках РИП по развитию оценочной деятельности педагогов;
· создать виртуальную методическую площадку для взаимодействия участников РИП;
· обеспечить профессиональное развитие педагогов в части культуры оценочной деятельности;
· создать образцы оценочной деятельности в контексте профессиональной культуры педагога;
· спроектировать и подготовить условия для внедрения инновационных продуктов, подготовка субъектов-пользователей;
· внедрить инновационные продукты  на муниципальном и региональном уровнях;
· организовать оценку эффективности проекта на уровне инновационной сети и на уровне учреждений РИП.
Основная идея проекта

Предлагаемый инновационный проект является сетевым. Координацию деятельности соисполнителей  (МОУ СШ №6, МОУ СШ №4 «Центр образования», МОУ Константиновская СШ, МОУ Фоминская СШ, МОУ Емишевская ОШ), а также научно-методическое руководство осуществляет МУ ДПО «Информационно-образовательный центр». Данный  ансамбль образовательных учреждений намерен осуществить инновационную  деятельность с учетом особенностей реализации ООП НОО, АООП НОО, ООП ООО, ООП СОО в условиях городских и сельских школ.
 Для решения поставленных задач проекта спланированы логически взаимосвязанные события, нацеленные на:

- развитие профессиональной культуры оценочной деятельности педагогов школ-участников РИП (семинары, мастер-классы, внутрифирменное обучение, консалтинговые услуги, менторинг, стажировка в Москве);  
-создание реальных образцов полноценного проявления функций профессиональной культуры учителя в его оценочной деятельности;

- консолидированную инновационную деятельность педагогов и методистов в различных организационных формах (муниципальные методические лаборатории, проблемные/творческие группы, оперативные совещания в виртуальной среде, создание тематического сайта, семинары, методическая декада, фестиваль и т.д.).
Предусмотрена возможность диссеминации результатов инновационной деятельности по данному проекту в Ярославской области посредством реализации ППК/ДПП,  программ стажировки, публикации тематического сайта  и других форм методического взаимодействия на уровне региональной системы образования.
Актуальность для развития системы образования ЯО
Преобразования, происходящие в системе российского образования, закономерно выдвигают необходимость обновления идеологии оценочной деятельности учителя. Актуальными проблемами сегодняшней педагогической науки и практики является как разработка новых моделей, технологий, методов и средств оценивания образовательных результатов, так и исследование процесса оценочной деятельности педагога; выработка критериев оценки как образовательных результатов школьников, так и самой оценочной деятельности учителя. 

Необходимость раскрытия содержания оценочной деятельности учителя в контексте культуры, концептуального обоснования процесса оценочной деятельности педагога и преобразующего характера ее формирования определяется тем, что в современных условиях только культуросообразно действующий, рефлексирующий профессионал является не транслятором социального опыта, а организатором проекта индивидуального развития каждого ребенка. Востребован педагог, способный к гуманистическому взаимодействию с учащимися и родителями на основе нравственно-этических отношений в совместной оценочной деятельности, понимающий и соотносящий смыслы и значения, нормативы педагогической культуры как личностно и профессионально ценностные.

Культура оценочной деятельности педагога рассматривается как интегративное личностное качество, отражающее способность педагога к оценочному суждению на основе выбранных критериев сопоставления поставленной цели и достигнутых предметных, метапредметных и личностных результатов ученика. На основании критериев выделения типов педагогической культуры (содержание ценностных ориентаций в образовании, нормы взаимоотношений педагога и ученика) культура оценочной деятельности относится к демократическому типу педагогической культуры, основанному на сотрудничестве, взаимодействии педагога и ученика при их обоюдном наделении взаимными правами и обязанностями в оценочной деятельности. 

          Под качеством образования в Концепции ОСОКО понимается характеристика системы образования, отражающая степень соответствия реальных образовательных результатов и условий обеспечения образовательного процесса нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям.    Именно сформированность культуры оценочной деятельности педагога является одним из условий, системо- образующим фактором, обеспечения единой концептуально-методологической базы оценки образовательных достижений учащихся, основанием общероссийской системы оценки качества образования, фундаментом построения муниципальных и региональных систем оценки качества образования.
             Следует отметить ещё один важный аспект актуальности данного инновационного проекта: осуществление оценочной деятельности в контексте культуры возможно при субъек - субъектном взаимодействии «учитель – учении». Педагог как субъект оценочной деятельности и осознающий себя им, не достигнет культуры оценочной деятельности, если не осознает и не овладеет главным – пониманием того, что его общественным и профессиональным назначением является не просто самому встать в субъектную позицию, а поставить в эту позицию – осознающего свою деятельность – другого, своего ученика. В связи с этим просматривается взаимосвязь с проектом по развитию образцов субъектно-ориентированного педагогического процесса в условиях ФГОС на различных уровнях общего образования.

     Целесообразность и своевременность предлагаемого проекта РИП подчеркивается положениями Профессионального стандарта «Педагог...» в части требований к содержанию и качеству труда современного педагога при выполнении трудовых функций (обучение, воспитательная деятельность, развивающая деятельность). Профессиональную культуру педагога можно рассматривать как свод требований к профессиональным знаниям и  умениям, как уровни теоретического и практического опыта педагога. Следовательно, реализация данного инновационного проекта будет способствовать развитию кадрового потенциала системы образования Ярославской области.
Программа реализации проекта
Этап 1. Подготовительный (февраль-апрель 2017 г.). В рамках данного этапа предполагается:

- создание координационного совета по реализации инновационного проекта;
- формирование проблемных /творческих групп педагогов, муниципальных методических лабораторий;

- создание закрытой группы в социальных сетях для оперативного решения вопросов, не требующих присутствия его участников в конкретном месте в конкретное время.

Этап 2. Проектировочный (март-июнь 2017 г.). Основные события данного этапа:

- ОДИ для команд школ-участников РИП «Профессиональная культура оценочной деятельности современного учителя»;
- разработка и согласование единичных инновационных проектов школ-участников РИП;

- разработка проекта сайта сообщества педагогов, заинтересованных в формировании/развитии культуры оценочной деятельности.

Этап 3. Практический (июнь 2017 – июнь 2019).  На данном этапе предусматривается несколько фаз инновационной деятельности:

1. деятельность «внутри площадки» по обеспечению профессионального развития

педагогов в контексте культуры оценочной деятельности;
2. деятельность по подготовке к «открытию и распространению» инновационного опыта в

региональной системе образования;

3. диссеминация инновационного опыта в РСО;

Этап 4. Аналитический (июнь-декабрь 2019 г.) будет посвящен рефлексивной и отчетно-

аналитической деятельности, экспертной оценке инновационных продуктов.
Календарный план
	№ п/п
	3адача
	События


	Сроки реализации
	Конечные продукты

деятельности субъектов проекта

	ЭТАП 1. Подготовительный  (февраль – апрель 2017 г.)

	1.


	Создать необходимые организационные условия для реализации проекта 
	Создание и планирование деятельности координационного совета по реализации проекта
	Февраль 2017 г.
	План деятельности координационного совета по реализации проекта.

Перечень, списки участников и планы работы проблемных/творческих групп педагогов, муниципальных методических лабораторий.  

	
	
	Формирование проблемных/творческих групп педагогов, муниципальных методических лабораторий  
	Март-апрель 2017 г.
	

	
	
	Публикация страниц, посвященных реализации проекта, на сайте ИОЦ, сайтах школ-участников РИП
	Март-апрель 2017 г.
	

	
	
	Создание закрытой группы в социальных сетях для оперативного взаимодействия участников РИП.
	Февраль 2017 г.
	

	ЭТАП 2.  Проектировочный (март -  июнь  2017 г.)

	
	Разработать единичные инновационные проекты в школах-участниках РИП по развитию оценочной деятельности педагогов
	Оргдеятельностная игра для административных команд школ-участников РИП «Профессиональная культура оценочной деятельности современного педагога»

	Март 2017 г.
	Единичные инновационные проекты школ – участников  РИП

	
	
	Разработка единичных инновационных проектов школ-участников РИП «Профессиональная культура оценочной деятельности современного педагога»
Заседание координационного совета по рассмотрению единичных инновационных проектов школ-участников РИП  формированию/развитию культуры оценочной деятельности педагогов 
	Март-май 2017 г.

Май 2017 г.
	

	
	Создать виртуальную методическую площадку для взаимодействия участников РИП 
	Разработать  проект сайта  сообщества педагогов, заинтересованных в формировании/развитии  профессиональной культуры оценочной деятельности.

 Определить функции участников РИП по работе с сайтом.
	До 1 июля 2017 г.
	

	ЭТАП 3. Практический (июнь 2017 г. – июнь 2019 г.)

	
	Обеспечить профессиональное развитие педагогов в части культуры оценочной деятельности 
	Проведение для учителей школ-участников РИП  семинаров:

-  «Культура оценочной деятельности педагога: понятие, структура, функции, свойства».

- «Формирование контрольно-оценочной деятельности школьников»

-др.
	2017-2018 г.г.
	

	
	
	Проведение круглых  столов для заместителей директоров по УВР школ-участников РИП:

- «Формирование и развитие культуры оценочной деятельности педагога на уровне образовательной организации».

- «Система формирующего оценивания в школе в условиях ФГОС на разных уровнях образования».

- др.
	2017-2018 г.г.
	

	
	
	Проведение муниципальной методической декады (рабочее название «Оценивая, развивай...»).

Рефлексивный семинар для команд школ – участников  РИП по итогам муниципальной методической декады.
	2018 г.
	

	
	
	Организация сотрудничества с педагогическим коллективом школы А.Б.Воронцова (г.Москва) по вопросам формирования и развития контрольно-оценочной самостоятельности школьников (видеоконференции, стажировки и т.д.)


	2018 г.
	

	
	Создать образцы оценочной деятельности в контексте профессиональной культуры педагога
	Деятельность ММЛ (муниципальных методических лабораторий) в соответствии с планом работы.
	В течение всего периода
	Сборник(и) методических материалов, включающий(е) сценарии учебных занятий, описание инструментов формирующего оценивания с учетом особенностей обучающихся и условий организации образовательного  процесса (например, инклюзивное образование, профильное обучение и т.д.).



	
	
	Деятельность проблемных/творческих групп педагогов школ-участников РИП 
	В течение всего периода
	

	
	
	Отражение деятельности участников РИП на сайте. сообщества педагогов, заинтересованных в формировании/развитии  профессиональной культуры оценочной деятельности. Наполнение сайта  РИП собственными методическими материалами, созданными в ходе реализации проекта.
	В течение всего периода
	

	
	Спроектировать и подготовить условия для внедрения инновационных продуктов, подготовка субъектов-пользователей
	Семинары, конференции, фестивали муниципального, межмуниципального и регионального уровней.

Разработка ППК/ДПП для педагогов, методистов, руководителей методических объединений, зам. директоров по УВР:

- «Инструменты формирующего оценивания»,

 - «Формирование и развитие контрольно-оценочной самостоятельности школьников»,

- «Профессиональная культура оценочной деятельности современного педагога»).

Разработка программы стажировки учителей, методистов, зам.директоров по УВР из других муниципальных районов на базе ТМР
	В течение всего периода

до 1 марта 2017 г.

до 1 июля 2017 г.

до 1 декабря 2017 г. 

до  1 января 2018 г.
	ППК/ДПП для педагогов, методистов, руководителей методических объединений, зам. директоров по УВР («Инструменты формирующего оценивания», «Формирование и развитие контрольно-оценочной самостоятельности школьников», «Профессиональная культура оценочной деятельности современного педагога»).

Программа стажировки учителей, методистов, зам.директоров по УВР из других муниципальных районов на базе школ-участников РИП

Открытый сайт сообщества педагогов, заинтересованных в формировании/развитии  профессиональной культуры оценочной деятельности



	
	Внедрить инновационные

продукты  на муниципальном и региональном уровнях
	Реализация  ППК/ДПП для педагогов, методистов, руководителей методических объединений, зам. директоров по УВР:

- «Инструменты формирующего оценивания»,

 - «Формирование и развитие контрольно-оценочной самостоятельности школьников»,

- «Профессиональная культура оценочной деятельности современного педагога»).

Реализация программы стажировки учителей, методистов, зам.директоров по УВР из других муниципальных районов на базе ТМР с дистанционной поддержкой стажёров.

Публикация сайта РИП в сети Интернет для широкого круга пользователей 
	По мере комплекто-

вания учебных групп

По плану

ГАУ ДПО ЯО ИРО

В период реализации программы стажировки
	

	ЭТАП 4. Аналитический (июнь 2019 г. – декабрь 2019 г.)              

	
	Организовать оценку эффективности проекта на уровне инновационной сети и на уровне учреждений РИП
	Проведение аналитического среза по качеству  педагогической деятельности в школах - участницах РИП и в контрольной группе образовательных организаций.

Выявление уровня удовлетворенности инновационной деятельностью участников РИП.

Организация экспертной  оценки продуктов РИП.
	Июнь-август 2019 г.

Ноябрь

 2019 г.

Август-октябрь 2019 г.


	Отчётно-аналитическая и экспертная документация




Обоснование возможности реализации проекта
Для реализации проекта в настоящее время созданы необходимые предпосылки: 

· наличие большого числа единомышленников идеи проекта в образовательных организациях – потенциальных соисполнителях проекта;
· существует задел проекта в виде реализации ДПП «Формирующее оценивание в деятельности учителя-предметника», обучено 110 учителей из четырех школ Тутаевского МР;

· в 2016 г. реализован проект МИП «Интеграция традиционного и формирующего подходов к оцениванию достижений школьников в условиях ФГОС на уровнях НОО, ОО, СОО». 
· традиции сотрудничества с системами образования других муниципальных районов Ярославской области. 
Предложения по распространению и внедрению результатов реализации проекта 
Предложения по распространению и внедрению результатов реализации проекта заложены в календарный план. Пакет предложений включает в себя:

- ППК/ДПП для педагогов, методистов, руководителей методических объединений, зам. директоров по УВР («Инструменты формирующего оценивания», «Формирование и развитие контрольно-оценочной самостоятельности школьников», «Профессиональная культура оценочной деятельности современного педагога»);

- Программа стажировки учителей, методистов, зам.директоров по УВР из других муниципальных районов на базе школ-участников РИП;

- Открытый тематический сайт сообщества педагогов, заинтересованных в формировании/развитии  профессиональной культуры оценочной деятельности;

-  Сборник(и) методических материалов, включающий(е) сценарии учебных занятий, описание инструментов формирующего оценивания с учетом особенностей обучающихся и условий организации образовательного  процесса (например, инклюзивное образование, профильное обучение и т.д.).

Обоснование устойчивости результатов инновационного проекта
Устойчивость  результатов инновационного проекта обусловлена следующими факторами: актуальность темы проекта; высокий уровень мотивации потенциальных участников РИП; имеющиеся предпосылки для реализации проекта; хорошая репутация всех членов команды данного проекта как разработчиков и (со)исполнителей региональных инновационных проектов.
