Анализ сильных и слабых сторон в деятельности руководителя

	
	составляющие
	Шкала оценивания:

Слабая сторона                                          Сильная сторона

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Работа с людьми (посетителями)
	
	
	
	
	

	2
	Работа с кадрами (подбор, найм)
	
	
	
	
	


	3
	Организация  повышения квалификации кадров
	
	
	
	
	

	4
	Гибкость и оперативность принятия решения
	
	
	
	
	

	5
	Привлечение членов коллектива к разработке значимых вопросов
	
	
	
	
	

	6
	Работа со спонсорами
	
	
	
	
	

	7
	Управление финансами
	
	
	
	
	

	8
	…..
	
	
	
	
	

	9
	…..
	
	
	
	
	

	10
	…..
	
	
	
	
	


