Заявление

на участие муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы №1 г.Пошехонье 

(официальное наименование организации)

в конкурсном отборе на присвоение статуса региональной инновационной площадки

1. Сведения об организации-заявителе:

	1.11 ПОЛНОЕ НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ

	Муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №1 г.Пошехонье

	1.2. ЮРИДИЧЕСКИЙ АДРЕС ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ

	152850, Ярославская область, г.Пошехонье, улица Красноармейская, дом 3

	1.3. ДОЛЖНОСТЬ, ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО РУКОВОДИТЕЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ

	Директор Смирнова Елена Михайловна

	1.4. НОМЕР ТЕЛЕФОНА, ФАКСА ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ

	8(48546) 2-27-06- директор, 8(48546) 2-26-97- бухгалтерия, факс

	1.5. АДРЕСА ЭЛЕКТРОННОЙ ПОЧТЫ И ОФИЦИАЛЬНОГО САЙТА ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ В ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»

	schola4@rambler.ru, http://76423s001.edusite.ru


2. Опыт проектной деятельности организации-заявителя за последние 5 лет 

(Проекты, успешно реализованные организацией-заявителем в рамках федеральных, региональных и муниципальных программ)

	Наименование проекта
	Срок реализации
	Виды выполняемых работ

	1.Опыт реализации федеральных проектов

	1.1. 
	
	

	2.Опыт реализации региональных проектов

	2.1. Организация деятельности муниципального ресурсного центра по дистанционному обучению
	2012-2013
	Дистанционное обучение детей на основе НПО «Телешкола» и информационного интегрированного продукта «КМ-Школа»

	3.Опыт реализации муниципальных проектов

	3.1. Обеспечение системы поиска, поддержки и сопровождения одарённых детей через организацию деятельности районного муниципального ресурсного центра по работе с одарёнными детьми 
	2011-2013
	Создание и апробация модели организации деятельности муниципального центра по работе с одарёнными детьми


3. Сведения о проекте организации-заявителя: 

	3.1.НАИМЕНОВАНИЕ ПРОЕКТА (УКАЗЫВАЕТСЯ ССЫЛКА НА ПОСВЯЩЕННЫЙ ПРОЕКТУ РАЗДЕЛ ОФИЦИАЛЬНОГО САЙТА ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ В ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»)

	Совершенствование системы работы с одаренными детьми на основе

реализации индивидуальных образовательных маршрутов http://76423s001.edusite.ru/p40aa1.html 

	3.2.ПЕРЕЧЕНЬ ЗАДАЧ ГОСУДАРСТВЕННОЙ (РЕГИОНАЛЬНОЙ) ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ,  НА РЕШЕНИЕ КОТОРЫХ НАПРАВЛЕН ПРОЕКТ ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ (НЕОБХОДИМО УКАЗАТЬ РЕКВИЗИТЫ НОРМАТИВНОГО ПРАВОВОГО АКТА, В СООТВЕТСТВИИ С КОТОРЫМ УКАЗЫВАЕТСЯ ПЕРЕЧЕНЬ ЗАДАЧ)

	Национальная образовательная инициатива "Наша новая школа", утв.  Президентом РФ 04 февраля 2010 г. Пр-271

«В ближайшие годы в России будет выстроена разветвленная система поиска, поддержки и сопровождения талантливых детей. Необходимо развивать творческую среду для выявления особо одаренных ребят в каждой общеобразовательной школе...       Одновременно следует развивать систему поддержки сформировавшихся талантливых детей»

	3.3.КРАТКОЕ ОБОСНОВАНИЕ АКТУАЛЬНОСТИ И ИННОВАЦИОННОСТИ ПРОЕКТА

	Построение инновационного процесса поддержки и сопровождения талантливых детей позволит сформировать всесторонне развитую, одаренную   личность.  
С проблемой сопровождения одарённых детей соприкасаются многие образовательные учреждения как района, так и области. Разработанная и апробированная модель  деятельности педагогического коллектива по сопровождению одарённых детей на основе реализации ИОМ обучающихся через деятельность НОУ может быть использована в условиях общеобразовательной школы, функционирующей в условиях ограниченного социального окружения (школы малых городов и сельской местности).

	3.4.СРОК РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	2014-2015годы

	3.5.КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ ОЖИДАЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА (ВТОМ ЧИСЛЕ ДЛЯ РЕГИОНАЛЬНОЙ (МУНИЦИПАЛЬНОЙ) СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ)

	1. Разработана модель деятельности педагогического коллектива по сопровождению одарённых детей.

2. Создан пакет нормативно-правовых (включая положение о НОУ, ИОМ, портфолио) и методических материалов по сопровождению одарённых детей.
3. Разработана структура индивидуального образовательного маршрута, портфолио обучающегося основной  и средней школы.

4. Увеличение качественных и количественных результатов и показателей участия обучающихся в олимпиадах и конкурсах различного уровня. 
- Доля детей, участников олимпиад, конкурсов, конференций 30% от общего количества обучающихся.

- Доля победителей и призёров олимпиад, конкурсов, конференций муниципального уровня и выше – 15% от количества участников.

5. Доля детей, реализующих индивидуальные образовательные маршруты 15% от общего количества обучающихся.

6. Рост удовлетворенности участников образовательного процесса качеством образования.

	3.6.ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ПРОЕКТА

	1.Востребованность и эффективность педагогического сопровождения одарённого ребёнка через реализацию индивидуальных образовательных маршрутов.
2. Совершенствование технологии портфолио для построения индивидуального образовательного маршрута ученика.

3. Повышение компетентности и мотивации педагогов в работе с одарёнными детьми.

	3.7.ОСНОВНЫЕ ПОДХОДЫ К ОЦЕНКЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	1. Оценка уровня учебной мотивации школьников, правильного выбора профиля обучения
2. Оценка сформированности новых ценностно-смысловых позиций педагога, тьютора.

3.Оценка удовлетворенности участников образовательного процесса.
4. Наличие положительной динамики количественных и качественных показателей активности одарённых детей и педагогов

	3.8.ОСНОВНЫЕ ПОТРЕБИТЕЛИ (ОРГАНИЗАЦИИ, ГРУППЫ ГРАЖДАН) РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОЕКТА

	Общеобразовательные школы малых городов и сельской местности (руководители, педагоги, родители, обучающиеся)

	3.9.ОРГАНИЗАЦИИ - СОИСПОЛНИТЕЛИ ПРОЕКТА (ПРИ ИХ НАЛИЧИИ)

	ИОЦ - координация,  

"ГОБУ ДОД ЯО ЯРИОЦ "Новая школа", ГОАУ ДОД ЯО "Центр детей и юношества" – консультации, экспертиза


4.   Ресурсное обеспечение проекта, 

	4.1.КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЕКТА 

	N п/п


	Ф.И.О. сотрудника

Должность, ученая степень, ученое звание  (при наличии) 
	Наименование

проектов, выполняемых при участии специалиста

в течение последних 5 л.
	Функции сотрудника при реализации проекта

	
	Смирнова Елена Михайловна, директор
	1. Организация деятельности муниципального ресурсного центра по дистанционному обучению
2. Обеспечение системы поиска, поддержки и сопровождения одарённых детей через организацию деятельности районного муниципального ресурсного центра по работе с одарёнными детьми
	Контроль реализации проекта

	
	Румянцева Галина Владимиовна, заместитель директора по УВР
	1. Организация деятельности муниципального ресурсного центра по дистанционному обучению
2. Обеспечение системы поиска, поддержки и сопровождения одарённых детей через организацию деятельности районного муниципального ресурсного центра по работе с одарёнными детьми
	Мониторинг, организация

	
	Сулименко Галина Николаевна, педагог-психолог
	Обеспечение системы поиска, поддержки и сопровождения одарённых детей через организацию деятельности районного муниципального ресурсного центра по работе с одарёнными детьми
	Диагностика

	
	Буренина Светлана Борисовна, учитель начальных классов
	1. Организация деятельности муниципального ресурсного центра по дистанционному обучению
2. Обеспечение системы поиска, поддержки и сопровождения одарённых детей через организацию деятельности районного муниципального ресурсного центра по работе с одарёнными детьми
	Руководитель 1-й ступени НОУ

	
	Кустова Марина Михайловна, учитель физики и математики 
	1. Организация деятельности муниципального ресурсного центра по дистанционному обучению
2. Обеспечение системы поиска, поддержки и сопровождения одарённых детей через организацию деятельности районного муниципального ресурсного центра по работе с одарёнными детьми
	Руководитель 2-й ступени НОУ, руководитель математической школы

	
	Сверчкова Ирина Владимировна, учитель истории
	Обеспечение системы поиска, поддержки и сопровождения одарённых детей через организацию деятельности районного муниципального ресурсного центра по работе с одарёнными детьми
	Руководитель 3-й ступени НОУ

	
	Сергеева Светлана Викторовна, учитель математики
	Обеспечение системы поиска, поддержки и сопровождения одарённых детей через организацию деятельности районного муниципального ресурсного центра по работе с одарёнными детьми
	Тьютор по работе  с одарёнными детьми

	4.2.НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЕКТА

	N

п/п


	Наименование нормативного

правового акта, в соответствии с которым осуществляется реализация проекта 
	Краткое обоснование включения нормативного правового акта в нормативно-правовое обеспечение проекта

	
	Национальная образовательная инициатива «Наша новая

школа» (утверждена 04.02.2010)
	Развитие системы поддержки талантливых детей является одним из направлений инициативы

	
	Стратегия инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года
	Основными задачами Стратегии являются:

развитие  кадрового  потенциала  в  сфере  науки, образования, технологий и инноваций.

	
	Закон Ярославской области от 08.10.2009 №50-з «О гарантиях прав ребёнка в Ярославской области»
	Фиксирует направление реализации государственной политики в интересах одарённых детей: «Создание и совершенствование государственной системы выявления, развития, сопровождения и поддержки одарённых детей в Ярославской области, а также обеспечение условий, способствующих раскрытию интеллектуального потенциала одарённых детей».

	4.3.ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЕКТА

	N

п/п
	Источники и объемы финансирования
	Направления расходов (по годам)



	
	
	2014
	2015
	

	
	Субсидия на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания
	Стимулирование педагогов  200 тыс. рублей

Повышение квалификации 10 тыс. рублей


	Стимулирование педагогов  200 тыс. рублей

Повышение квалификации 40 тыс. рублей


	

	
	Субсидия на иные цели
	Организация проведения конкурсов 20 тыс.рублей
	Организация проведения конкурсов 20 тыс.рублей
	


5. Механизм реализации проекта 
	№ п/п
	Наименование задачи
	Наименование мероприятия 


	Срок реализации
	Ожидаемый конечный результат реализации проекта

	ЭТАП 1. I этап: Диагностико- организационный ( февраль-сентябрь 2014г.)

	1.
	Разработать структуру индивидуального образовательного маршрута одарённого ребёнка.


	Совершенствование и дополнение имеющегося нормативно- правового

обеспечения 
	Февраль-март 2014 г.
	Разработаны положения о, портфолио, ИОМ, должностная инструкция тьютора, внесены изменения в Положение о НОУ, положение о стимулировании,  должностную инструкцию классного руководителя, руководителя НОУ

	2.
	Совершенствовать  методическое и психолого-педагогическое сопровождение одаренных детей.

	Комплексная диагностика учащихся всех ступеней, выявление направленности и степени одаренности детей.
	Март-апрель 2014 года
	-Выявлена группа обучающихся интеллектуальной направленности.

-Школьным психологом даны рекомендации по сопровождению.

	3.
	Создать модель деятельности педагогического коллектива по сопровождению одарённых детей
	Изменение структуры деятельности НОУ, увеличение количества педагогов, участвующих в организации деятельности НОУ.
	Май-сентябрь 2014 года
	Протоколы заседаний методсовета, школьных МО.

Организована деятельность НОУ в соответствии с новой структурой.

Увеличение количества педагогов, привлечённых к деятельности НОУ

	
	Укрепить механизмы взаимодействия школы, родителей, учреждений дополнительного образования, общественных организаций и партнеров образовательного учреждения в работе по созданию творческой, проблемно-ориентированной образовательной среды школы
	Вовлечение обучающихся в единое образовательное пространство поддержки и развития одарённого ребёнка.
	Февраль -сентябрь 2014
	Разработана система мероприятий, обеспечивающих взаимодействие всех участников деятельности 

	
	
	Пополнение банка данных одаренных детей 
	Февраль-сентябрь 2014
	Актуальный банк данных о достижениях одарённых детей

	ЭТАП 2. Организационно-практический (октябрь2014 года –май 2015 )

	1.
	Разработать структуру индивидуального образовательного маршрута одарённого ребёнка.


	Оценка интеллектуальных способностей обучающихся, разработка индивидуальных образовательных маршрутов
	Октябрь 2014
	Разработаны и реализуются ИОМ одарённых детей

	2.
	Создать модель деятельности педагогического коллектива по сопровождению одарённых детей
	Повышение квалификации педагогов и освоение новых социальных ролей (тьютор) в работе с одаренными детьми на основе реализации ИОМ
	2014-2015
	Рост мотивации педагогов в работе с одарёнными детьми. Применение в практике новых форм и методов работы с одарёнными детьми.

	3.
	Разработать структуру индивидуального образовательного маршрута одарённого ребёнка.


	Включение в систему работы с одаренными детьми на основе ИОМ всех участников образовательного процесса.


	Октябрь 2014-2015
	Проведение практических семинаров.

Реализация ИОМ

Доля детей, реализующих индивидуальные образовательные маршруты составляет 15% от общего количества обучающихся

	
	Совершенствовать систему работы с одаренными детьми на основе преемственности деятельности трёхступенчатого научного общества учащихся.


	Деятельность НОУ, представительства ГОБУ ДОД ЯО ЯРИОЦ «Новая школа», математической школы.
	Сентябрь 2014
	Повышение уровня учебной мотивации школьников, правильного выбора профиля обучения

	
	Создать условия, способствующие организации работы педагогов по сопровождению  одаренных детей
	Участие в конкурсах, олимпиадах, дистанционных проектах различного уровня
	2014-2015
	Доля детей, участников олимпиад, конкурсов, конференций 30% от общего количества обучающихся.

- Доля победителей и призёров олимпиад, конкурсов, конференций муниципального уровня и выше – 15% от количества участников.



	
	Укрепить механизмы взаимодействия школы, родителей, учреждений дополнительного образования, общественных организаций и партнеров образовательного учреждения в работе по созданию творческой, проблемно-ориентированной образовательной среды школы
	Информирование родителей, общественности  о результатах деятельности школы по вопросам сопровождения одарённых детей через средства массовой информации, родительские собрания, сайт ОУ
	2014-2015
	Рост удовлетворенности участников образовательного процесса качеством образования.

Обеспечена открытость результатов и достижений .

	ЭТАП 3. Рефлексивно-обобщающий этап (сентябрь-декабрь 2015)



	1.
	Создать условия, способствующие организации работы педагогов по сопровождению  одаренных детей
	Анализ результативности и степени активности участия обучающихся и их наставников в олимпиадах,  интеллектуальных конкурсах, конференциях

	сентябрь-октябрь 2015
	Оценка востребованности и эффективности педагогического сопровождения одарённого ребёнка через реализацию индивидуальных образовательных маршрутов

	2.
	Создать модель деятельности педагогического коллектива по сопровождению одарённых детей
	Классификация и описание результатов проекта  работы с одаренными детьми на основе реализации ИОМ и деятельности НОУ


	Ноябрь-декабрь

2015
	- Описана модель деятельности педагогического коллектива по сопровождению одарённых детей.

- Создан пакет нормативно-правовых и информационно-методических материалов по сопровождению одарённых детей.



