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Обоснование актуальности проекта

              Последнее десятилетие стало для школьного образования периодом интенсивного поиска новых концептуальных идей, путей развития. Особо значимой в условиях модернизации школьного образования является задача обеспечения качества образования, развития учащихся, удовлетворения в полной мере индивидуальных образовательных запросов и потребностей обучающихся. Любому обществу нужны одаренные люди, и задача общества состоит в том, чтобы рассмотреть и развить способности всех его представителей. Если обучающийся сможет самореализовать свои способности, то это и будет являться одним из решающих факторов, способствующих его личностному, жизненному и профессиональному самоопределению. Поиски в направлении разработки индивидуальных форм организации обучения ведутся многими специалистами в разных странах. Большинство исследователей склоняются к тому, что предельно индивидуализировать учебную деятельность ребенка можно только одним способом - разработать индивидуальные учебные планы (или образовательные маршруты) для каждого ученика исходя из его индивидуальных возможностей и особенностей. В результате возникли предпосылки для выбора самими обучающимися образовательных траекторий, которые бы наиболее полно отвечали их личностным потребностям и стремлениям. Одним из направлений президентской программы «Наша новая школа» является работа с одаренными детьми. Выявление одаренного обучающегося на ранней ступени обучения и сопровождение его деятельности и развития до выпускного класса. Особенности современного образования способствуют индивидуализации обучения.  
             Для решения этих вопросов в МОУ  СОШ №1 г.Пошехонье  действует программа «Одаренные дети».  С 2011 года МОУ СОШ №1 г.Пошехонье  является муниципальным центром по работе с одаренными детьми в Пошехонском  районе.  Сформирована целостная органичная система образования и воспитания учащихся, характеризующаяся: 
· сочетанием коллективных, групповых, и индивидуальных форм работы со школьниками;
· научно-методическим обеспечением педагогического процесса; 
· наличием материальных и технических возможностей обеспечения индивидуального образования;
· функционированием системы социального партнерства педагогов, родителей, органов школьного самоуправления и др. 

        Педагогический коллектив в процессе деятельности использует элементы индивидуализации учебно-воспитательного процесса. На базе школы третий год работает представительство в Пошехонском муниципальном районе Ярославского регионального инновационного центра «Новая школа». В текущем учебном году занятия ведутся по пятнадцати направлениям, посещают которые 115 обучающихся школ города и района. С 1 сентября 2013 года организована  работа математической школы для обучающихся 5-6 классов. Третий год работает трёхступенчатое научное общество учащихся. В школе создана творческая группа учителей по работе с одаренными детьми, которая рассматривает индивидуализацию обучения и воспитания как основной педагогический инструмент развития способностей высокомотивированных детей.  
        Однако, данная работа происходит не всегда в системе, отсутствует единый подход к разработке индивидуальных планов развития учащихся; значительная часть выпускников основной школы не может окончательно определиться в выборе будущего профиля обучения, или, обучаясь в классе физико-математического профиля, имеют склонности другого направления (гуманитарного, биологического и т.д.). Выделяются проблемы не только диагностики обучения и развития одаренного ребенка, но и мотивации педагога, призванного поддержать детскую одаренность. 
Ключевая проблема: В школе создана система поиска и выявления одарённых детей через предоставление возможности участия в конкурсах, конференциях и олимпиадах разного уровня. Достижения обучающихся в конкурсах, олимпиадах регионального и всероссийского  уровня  невысокие, т.к. нет единой  системы поддержки и сопровождения одарённых детей на уровне школы. 
Основная идея проекта: Развитие интеллектуальной одарённости ребёнка, улучшение результатов участия в интеллектуальных конкурсах и олимпиадах различного уровня возможно через реализацию выбора ИОМ, модернизацию деятельности НОУ, формирование готовности педагога к работе с одарёнными детьми.
Цель проекта: создание системы сопровождения интеллектуально одарённых детей через реализацию индивидуальных образовательных маршрутов и деятельность научного общества учащихся.

Задачи проекта:

1. Совершенствовать  методическое и психолого-педагогическое сопровождение одаренных детей.
2. Создать модель деятельности педагогического коллектива по сопровождению одарённых детей.

3. Создать условия, способствующие организации работы педагогов по сопровождению  одаренных детей.
4. Разработать структуру индивидуального образовательного маршрута одарённого ребёнка.

5. Совершенствовать систему работы с одаренными детьми на основе преемственности деятельности трёхступенчатого научного общества учащихся.

6. Укрепить механизмы взаимодействия школы, родителей, учреждений дополнительного образования, общественных организаций и партнеров образовательного учреждения в работе по созданию творческой, проблемно-ориентированной образовательной среды школы
Механизмы реализации проекта.
1.Внедрение в практику диагностики одаренности и ее дальнейшего развития методов, учитывающих быстро меняющуюся социальную ситуацию и современные подходы к работе с одаренными детьми.

2.Совершенствование деятельности администрации по мотивации педагогов на управление развитием проектно-исследовательских и интеллектуальных способностей учащихся.

3.Совершенствование технологии портфолио для построения индивидуального образовательного маршрута ученика.

Предполагаемые результаты

1. Разработана модель деятельности педагогического коллектива по сопровождению одарённых детей.
2. Создан пакет нормативно-правовых (включая положение о НОУ, ИОМ, портфолио) и методических материалов по сопровождению одарённых детей.
3. Создана образовательная среда, способствующая успешности ученика.
4. Разработана структура индивидуального образовательного маршрута, портфолио обучающегося основной  и средней школы.

5. Рост мотивации педагогов в работе с одарёнными детьми.

6. Повышение уровня учебной мотивации школьников, правильного выбора профиля обучения.

7. Увеличение качественных и количественных результатов и показателей участия обучающихся в олимпиадах и конкурсах различного уровня. 
- Доля детей, участников олимпиад, конкурсов, конференций 30% от общего количества обучающихся.
- Доля победителей и призёров олимпиад, конкурсов, конференций муниципального уровня и выше – 15% от количества участников.

8. Востребованность и эффективность педагогического сопровождения одарённого ребёнка через реализацию индивидуальных образовательных маршрутов. Доля детей, реализующих индивидуальные образовательные маршруты 15% от общего количества обучающихся.
9. Рост удовлетворенности участников образовательного процесса качеством образования.

Срок реализации программы: 2014-2016 г.г.

Календарный план мероприятий.

	Содержание
	Методы деятельности
	Сроки
	Прогнозируемые результаты
	Средства контроля

	I этап: Диагностико- организационный ( февраль-сентябрь 2014г.)

	Совершенствование и дополнение имеющегося нормативно- правового

обеспечения 
	Изучение нормативных  документов, методических материалов. 
Организация работы творческих групп по разработке структуры ИОМ одарённого ребёнка, портфолио, структуры деятельности НОУ.
Анализ, проектирование.
	Февраль-март 2014 г.
	Разработаны положения о, портфолио, ИОМ, должностная инструкция тьютора, внесены изменения в Положение о НОУ, положение о стимулировании,  должностную инструкцию классного руководителя, руководителя НОУ
	Административный контроль наличия и качества разработанных материалов.

	Комплексная диагностика учащихся всех ступеней, выявление направленности и степени одаренности детей.
	Подбор методик диагностики, диагностика, обработка результатов, анализ
	Март-апрель 2014 года
	-Выявлена группа обучающихся интеллектуальной направленности.
-Школьным психологом даны рекомендации по сопровождению.
	Анализ качества и результатов диагностики

	Изменение структуры деятельности НОУ, увеличение количества педагогов, участвующих в организации деятельности НОУ.
	Представление обновлённой структуры деятельности НОУ на школьном методическом совете, общешкольном родительском собрании, заседаниях НОУ.
	Май-сентябрь 2014 года
	Протоколы заседаний методсовета, школьных МО.

Организована деятельность НОУ в соответствии с новой структурой.
Увеличение количества педагогов, привлечённых к деятельности НОУ
	Административный контроль

	Вовлечение обучающихся в единое образовательное пространство поддержки и развития одарённого ребёнка.
	Презентации  в рамках классных часов, общешкольных мероприятий, родительских собраний. Индивидуальные консультации.
	Февраль - сентябрь 2014
	Разработана система мероприятий, обеспечивающих взаимодействие всех участников деятельности 
	Аналитическая справка по результатам участия детей в мероприятиях различного уровня

	Пополнение банка данных одаренных детей 
	Сбор и обработка информации
	Февраль - сентябрь 2014
	Актуальный банк данных о достижениях одарённых детей
	

	II этап: Организационно-практический (октябрь2014 года – май 2015 )



	Оценка интеллектуальных способностей обучающихся, разработка индивидуальных образовательных маршрутов
	Анализ результатов диагностики, дополнительный мониторинг (при необходимости).
Разработка ИОМ.
	Октябрь 2014
	Разработаны и реализуются ИОМ одарённых детей
	Совещание при директоре

	Повышение квалификации педагогов и освоение новых социальных ролей (тьютор) в работе с одаренными детьми на основе реализации ИОМ
	КПК в ГОАУ ЯО ИРО
Проведение педагогических советов, семинаров, мастер-классов, школьных МО
	2014-2015
	Рост мотивации педагогов в работе с одарёнными детьми. Применение в практике новых форм и методов работы с одарёнными детьми.
	Аналитическая справка

	Включение в систему работы с одаренными детьми на основе ИОМ всех участников образовательного процесса.


	Разработка ИОМ совместно с привлечением тьютора, психолога, классного руководителя, руководителя НОУ, педагогов, родителей
	Октябрь 2014-2015
	Проведение практических семинаров.

Реализация ИОМ

Доля детей, реализующих индивидуальные образовательные маршруты составляет 15% от общего количества обучающихся
	Контроль реализации  и востребованности ИОМ

	Деятельность НОУ, представительства ГОБУ ДОД ЯО ЯРИОЦ «Новая школа», математической школы.
	Разработка программы деятельности НОУ, математической школы.

	Сентябрь 2014
	Повышение уровня учебной мотивации школьников, правильного выбора профиля обучения
	Диагностика, отбор в профильные группы старшей школы на основе портфолио

	Участие в конкурсах, олимпиадах, дистанционных проектах различного уровня
	Мотивация к участию в мероприятиях различного уровня, создание условий
	2014-2015
	Доля детей, участников олимпиад, конкурсов, конференций 30% от общего количества обучающихся.

- Доля победителей и призёров олимпиад, конкурсов, конференций муниципального уровня и выше – 15% от количества участников.
	Анализ участия

	Информирование родителей, общественности  о результатах деятельности школы по вопросам сопровождения одарённых детей через средства массовой информации, родительские собрания, сайт ОУ
	Презентация 
	2014-2015
	Рост удовлетворенности участников образовательного процесса качеством образования.

Обеспечена открытость результатов и достижений .
	Совещание при директоре

	III этап: Рефлексивно-обобщающий этап (сентябрь-декабрь 2015)



	Анализ результативности и степени активности участия обучающихся и их наставников в олимпиадах,  интеллектуальных конкурсах, конференциях


	Анализ результатов, систематизация и обобщение.
Презентация результатов.
	сентябрь-октябрь 2015
	Оценка востребованности и эффективности педагогического сопровождения одарённого ребёнка через реализацию индивидуальных образовательных маршрутов
	Представление результатов на методическом совете

	Классификация и описание результатов проекта  работы с одаренными детьми на основе реализации ИОМ и деятельности НОУ


	
	Ноябрь-декабрь

2015
	- Описана модель деятельности педагогического коллектива по сопровождению одарённых детей.

- Создан пакет нормативно-правовых и информационно-методических материалов по сопровождению одарённых детей.

	Экспертиза материалов


Распространение и внедрение результатов проекта
Построение инновационного процесса поддержки и сопровождения талантливых детей позволит сформировать всесторонне развитую, одаренную   личность.  
С проблемой сопровождения одарённых детей соприкасаются многие образовательные учреждения как района, так и области. Разработанная и апробированная модель  деятельности педагогического коллектива по сопровождению одарённых детей на основе реализации ИОМ обучающихся через деятельность НОУ может быть использована в условиях общеобразовательной школы, функционирующей в условиях ограниченного социального окружения (школы малых городов и сельской местности). Результаты реализации проекта, методические рекомендации будут представлены на сайте школы, в рамках проведения практических семинаров различного уровня.
    Для получения ожидаемых результатов и успешного внедрения инновационного проекта  в системе работы с одаренными детьми через индивидуальные образовательные маршруты развития  необходимы следующие ресурсы. 

Организационные: педагогический совет, методический совет, заседания школьных  методических объединений, методические объединения классных руководителей и руководителей НОУ.

Кадровые: руководитель проекта, консультант, заместители директора по УВР, ВР,  руководители методических  школьных объединений и объединений классных руководителей, тьютор по работе с одаренными детьми, руководители НОУ, социальный педагог, педагог-психолог, учителя-предметники.

Материально-технические: автоматизированные рабочие места заместителей директора по УВР, ВР, руководителей методических  школьных объединений и объединений классных руководителей, тьютора по работе с одаренными детьми, руководителей  НОУ,  социального педагога, педагога-психолога, библиотекаря, учителей-предметников, учебно-исследовательские лаборатории, интерактивные средства обучения, мультимедийное оборудование, фото- и видеотехника, музыкальный центр, многофункциональные устройства (принтер, копир, сканер).

Финансовые: повышение квалификации учителей по проблеме сопровождения одаренных  детей (проблемные семинары, краткосрочные курсы, обучающие семинары);  совершенствование  материально-технической базы; поддержка одаренных детей, достигших высоких  образовательных результатов (премии, стипендии),  педагогов, обеспечивающих реализацию проекта за счет бюджетных средств, спонсорской помощи.
