Заявление

на участие муниципального дошкольного учреждения детского сада общеразвивающего вида № 171 г. Ярославля
(официальное наименование организации)

в конкурсном отборе на присвоение статуса региональной инновационной площадки

1. Сведения об организации-заявителе:

	1.1.  ПОЛНОЕ НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ

	Муниципальное  дошкольное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 171
 г. Ярославля

	ПОЛНОЕ НАИМЕНОВАНИЕ УЧРЕДИТЕЛЯ (УЧРЕДИТЕЛЕЙ) ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ

	Департамент образования мэрии г. Ярославля

	1.2. ЮРИДИЧЕСКИЙ АДРЕС ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ

	150031, г. Ярославль, ул. 1-ая Жилая, д. 14-а

	1.3. ДОЛЖНОСТЬ, ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО РУКОВОДИТЕЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ

	Заведующий Сурова Татьяна Ивановна

	1.4. НОМЕР ТЕЛЕФОНА, ФАКСА ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ

	8(4852)79-20-15

	1.5. АДРЕСА ЭЛЕКТРОННОЙ ПОЧТЫ И ОФИЦИАЛЬНОГО САЙТА ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ В ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»

	E-mail: yardou171@yandex.ru; http://mdou171.edu.yar.ru/


2. Опыт проектной деятельности организации-заявителя за последние 5 лет 

(Проекты, успешно реализованные организацией-заявителем в рамках федеральных, региональных и муниципальных программ)

	Наименование проекта
	Срок реализации
	Виды выполняемых работ

	1.Опыт реализации федеральных проектов

	1.1. Нет
	
	

	2.Опыт реализации региональных проектов

	2.1. Нет
	
	

	3.Опыт реализации муниципальных проектов

	3.1. Организаторы и участники творческой группы проекта по организации консультационных пунктов в детском саду
	2006-2012гг.
	1. Проектирование и организация деятельности ОМЦ для педагогов г. Ярославля на базе МДОУ № 171 на тему: «Повышение компетентности педагогов дошкольных образовательных учреждений по организации  работы с родителями и детьми  раннего возраста». 2.Разработка УМК и выпуск диска по теме ОМЦ.
3. Публикация  статьи  «Клуб успешной адаптации» - как одна из форм консультационного пункта»// Воспитатель ДОУ. – ООО «Творческий Центр Сфера». - Москва. -  №8, - 2010.  - С.90-98
4. Разработаны и выпущены методические рекомендации «Клуб успешной адаптации (для родителей детей раннего возраста в период подготовки к поступлению их в дошкольное образовательное учреждение). -  Ярославль: ИРО, 2008. − 60 с.

	3.2. Организаторы и участники творческой группы проекта по внедрению ФГТ в деятельность дошкольных учреждений
	2012-2013гг.
	1.Проектирование и организация деятельности  ОМЦ для педагогов г. Ярославля на базе МДОУ № 171 на тему: «Формирование интегративных личностных качеств как условие социальной успешности воспитанника ДОУ»
2. Разработка УМК и выпуск диска по теме ОМЦ.
3.Публикация статей (5 шт.) по теме проекта в сборниках к НПК.  

	3.3. Организаторы и участники творческой группы проекта по интеграции органа государственно-общественного управления (Управляющий совет) в деятельность дошкольной образовательной организации
	2013-2014гг.
	1. Проектирование и организация деятельности  ОМЦ для руководителей дошкольных образовательных организаций г. Ярославля на базе МДОУ № 171 «Управляющий совет образовательного учреждения как институт общественного участия в управлении образованием».

2.Подготовка УМК по теме ОМЦ. 


3. Сведения о проекте организации-заявителя: 

	3.1.НАИМЕНОВАНИЕ ПРОЕКТА (УКАЗЫВАЕТСЯ ССЫЛКА НА ПОСВЯЩЕННЫЙ ПРОЕКТУ РАЗДЕЛ ОФИЦИАЛЬНОГО САЙТА ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ В ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»)

	«Организация работы Управляющего совета  в условиях стандартизации дошкольного образования» 
сайт МДОУ №171  http://mdou171.edu.yar.ru/

	3.2.ПЕРЕЧЕНЬ ЗАДАЧ ГОСУДАРСТВЕННОЙ (РЕГИОНАЛЬНОЙ) ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ,  НА РЕШЕНИЕ КОТОРЫХ НАПРАВЛЕН ПРОЕКТ ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ (НЕОБХОДИМО УКАЗАТЬ РЕКВИЗИТЫ НОРМАТИВНОГО ПРАВОВОГО АКТА, В СООТВЕТСТВИИ С КОТОРЫМ УКАЗЫВАЕТСЯ ПЕРЕЧЕНЬ ЗАДАЧ)

	1. Расширение государственно-общественного сектора управления образовательными организациями: «Управление образовательной организацией осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. В образовательной организации формируются коллегиальные органы  <….> попечительский совет, управляющий совет, наблюдательный совет и другие коллегиальные органы управления, предусмотренные уставом соответствующей образовательной организации»   (ФЗ № 273 № «Об образовании», ст.26).
2. Обеспечение прав педагогических работников, обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся на участие в управлении образовательными организациями»   (ФЗ № 273 № «Об образовании»,  Ст. 10).
3. Создание условий развития ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками <….>.
(Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 17 октября 2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования», п.2.4.).



	3.3.КРАТКОЕ ОБОСНОВАНИЕ АКТУАЛЬНОСТИ И ИННОВАЦИОННОСТИ ПРОЕКТА

	Необходимость усиления участия общества в управлении образовательными организациями  диктуется как социально-экономическими условиями, в которых оказалось отечественная система образования, так и возрастающими требованиями к качеству образовательных услуг. Возможности выстраивания партнерских отношений образовательного учреждения, родителей, социума заложены в концепциях государственно-общественного управления образованием, где указывается на необходимость формирования в образовательных организациях коллегиальных органов управления (Попечительских советов, Управляющих советов, Наблюдательных советов и др.). В практике школ в Ярославской области данное направление уже представлено достаточно широко, но в дошкольных организациях  эта деятельность является инновационной. Организация и обеспечение функционирования подобных коллегиальных органов вызывает затруднение у руководителей ДОО.  Созданные  органы государственно-общественного управления на практике являются чаще формальными структурами в деятельности учреждения, не эффективны, не достигают ожидаемых результатов.
В дошкольном учреждении детский сад №171 г. Ярославля уже на протяжении 3  лет функционирует Управляющий совет. Имеющийся позитивный опыт по данному направлению может представлять интерес для учреждений региональной системы дошкольного образования. Кроме того, теоретический и практический материал по результатам его деятельности может быть использован руководителями ДОО для создания и других коллегиальных органов государственно-общественного управления в дошкольных организациях.

	3.4. СРОК РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	  2014-2016  гг.   

	3.5.КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ ОЖИДАЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА (В ТОМ ЧИСЛЕ ДЛЯ РЕГИОНАЛЬНОЙ (МУНИЦИПАЛЬНОЙ) СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ)

	· Апробированная универсальная модель создания и функционирования коллегиального органа государственно-общественного управления в дошкольной образовательной организации.
· Комплект  методических материалов обеспечивающих организацию и функционирование Управляющих советов в дошкольных образовательных организациях. 
· Создание и функционирование при сетевой поддержке в ДОО региона  Управляющих советов (или других коллегиальных органов общественно-государственного управления) на основе научно-обоснованного, практически апробированного методического и дидактического инструментария для руководителей ДОО.


	3.6.ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ПРОЕКТА

	1. Создание открытого сетевого сообщества дошкольных образовательных организации региона по обмену опытом и совершенствованию работы в них коллегиальных органов государственно-общественного управления.

2. Распространение  опыта посредством Интернет-форума, печатных публикаций, информации на сайтах ДОО региона; проведение конференций, практических семинаров, консультаций.

	3.7.ОСНОВНЫЕ ПОДХОДЫ К ОЦЕНКЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	       Эффективность реализации проекта может быть оценена по качественным и количественным показателям.

        К количественным показателям мы относим прирост числа учреждений региона, в которых будут созданы и реально работать коллегиальные органы государственно-общественного управления (региональная статистическая отчетность).
Качественная оценка осуществляется  по результатам
-  внутренней и внешней  независимой экспертной оценки изменений в деятельности учреждений, в которых функционируют созданные в условиях деятельности РИП коллегиальные органы управления;
-  внутренней и внешней независимой экспертизы отчуждаемого продукта деятельности РИП – комплекта  методических материалов, обеспечивающих организацию и функционирование Управляющих советов (других коллегиальных органов) в дошкольных образовательных организациях. 

	3.8.ОСНОВНЫЕ ПОТРЕБИТЕЛИ (ОРГАНИЗАЦИИ, ГРУППЫ ГРАЖДАН) РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОЕКТА

	Руководители дошкольных образовательных организаций, специалисты муниципальных органов управления образованием.

	3.9.ОРГАНИЗАЦИИ - СОИСПОЛНИТЕЛИ ПРОЕКТА (ПРИ ИХ НАЛИЧИИ)

	1. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад №73  г. Ярославль, пр. Ленина, 46-а (4852) 73-51-32;  yardou073@yandex.ru

	2. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад №190  г. Ярославль, ул. Лермонтова, 24-а 8-(4852)-74-85-72  yardou190@yandex.ru

	3. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад №207  г. Ярославль, ул. Автозаводская, дом 89-а  8-(4852)- 72-27-82 yardou207@yandex.ru

	4. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад №212 г. Ярославль, ул. Юности, д.13 8-(4852)-32-35-15 yardou212@yandex.ru


4. Ресурсное обеспечение проекта 

	4.1.КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЕКТА 

	N п/п


	Ф.И.О. сотрудника

Должность, ученая степень, ученое звание  (при наличии) 
	Наименование

проектов, выполняемых при участии специалиста

в течение последних 5 л.
	Функции сотрудника при реализации проекта

	1.
	Захарова Татьяна Николаевна –доцент кафедры дошкольного образования ГОАУ  ИРО ЯО, к.п.н.


	1. Осуществление деятельности  организационно-методического центра (ОМЦ) на базе учреждения (2008-2013).
2. Проектирование Основной образовательной программы на 2012-2015 г.г. (2011-2012).
3. Внедрение Федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации (2010-2012).
4. Психолого-педагогическая поддержка проблемных семей воспитанников ДОУ (2010-2013).
5. Разработка Программы развития ДОУ на 2011-2016г.г. (2011-2012).
6. Социальный проект «Дни душевного равновесия в детском саду» по взаимодействию с родителями (2010-2013).

7. Проект «Сердце отдаем детям» - современная модель успешной адаптации детей младшего  возраста к условиям ДОУ (2012-2013).

8. Проект «Организация работы Временных комиссий в условиях функционирования  Управляющего совета ДОУ» (2013-2014).
	Научный руководитель  проекта

	2.
	Сурова Татьяна Ивановна – заведующий МДОУ детский сад №171 (высшая квалификационная категория)


	
	Руководитель проекта

	3. 
	Башарина Наталья Михайловна – старший воспитатель МДОУ детский сад №171 (высшая квалификационная категория)


	
	Координатор

проекта

	4.
	Лазарева Наталья Евгеньевна воспитатель МДОУ детский сад №171 (высшая квалификационная категория)
	
	Участник команды проекта проведение консультаций, семинаров по теме проекта

	5.
	Бестемянникова Ирина Валентиновна старший музыкальный руководитель МДОУ детский сад №171 (высшая квалификационная категория)
	
	Участник команды проекта, проведение консультаций, семинаров по теме проекта

	6.
	Левина Елена Дмитриевна учитель-логопед  МДОУ детский сад №171 (первая квалификационная категория)
	
	Участник команды проекта, сбор электронных материалов, работа с сайтом

	
	
	
	

	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад №212 г. Ярославль  

	1. 
	Дидковская Татьяна Николаевна  - заведующий МДОУ детский сад №212 (первая квалификационная категория)
	Проект «Школа проектирования»
	Участник команды проекта

	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад №190 г. Ярославль  

	1. 
	Кузнецова Людмила Геннадьевна  - заведующий МДОУ детский сад №190 (первая квалификационная категория)
	Проект «Школа проектирования»
	Участник команды проекта

	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад №207 г. Ярославль  

	1.
	Майорова Наталия Анатольевна заведующий МДОУ детский сад №207 (первая квалификационная категория)
	«Опытное внедрение модели проведения процедур оценки и качества дошкольного образования»

«Внедрение в практику деятельности дошкольных образовательных учреждений ФГТ к структуре ООП ДОУ» - инновационная площадка
	Участник команды проекта

	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад №73 г. Ярославль  

	1.
	Ступикова Маргарита Александровна заведующий МДОУ детский сад №73  (высшая квалификационная категория)
	Проект «Освоение и реализация дидактической системы деятельностного метода обучения «Школа 2000»
	Участник команды проекта

	4.2.НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЕКТА

	N

п/п


	Наименование нормативного

правового акта, в соответствии с которым осуществляется реализация проекта
	Краткое обоснование включения нормативного правового акта в нормативно-правовое обеспечение проекта

	1.
	Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"
	Ст. 26 ФЗ «Об образовании» подробно регламентирует создание в образовательной организации органов  коллегиального управления (общее собрание  работников), педагогический совет, управляющий совет, наблюдательный совет идр.) в целях учета мнения родителей (законных представителей).


	2.
	Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 17 октября 2013 г. № 1155 г. Москва "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования"


	        В тексте документа ФГОС ДО в п.1.4. Основные принципы дошкольного образования говорится о необходимости  сотрудничества Организации с семьей;

в п. 1.6.4. о создании благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развитие способностей и творческого  потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;
в п. 1.6.9. об обеспечении психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.
Наиболее полно реализовать выполнение перечисленного возможно в рамках функционирования  Управляющего совета детского сада.

	3.
	Приказ департамента образования мэрии города Ярославля о создании по региону от 25.05.2011. №2355 «О порядке взаимодействия департамента образования мэрии города Ярославля и муниципальных образовательных учреждений при создании и деятельности управляющих советов»
	Определяет порядок взаимодействия Департамента образования мэрии г. Ярославля и муниципальных образовательных учреждений при создании и деятельности управляющих советов.

	4.
	Приказ департамента образования мэрии города Ярославля от 18.10.2011
№ 5177 «Об утверждении  состава и положения об Управляющем совете МДОУ детского сада  общеразвивающего вида №171»
	  Регламентирует деятельность по созданию Управляющего совета в  МДОУ детский сад  общеразвивающего вида №171 г. Ярославля.

	
	
	

	4.3.ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЕКТА

	N

п/п
	Источники и объемы финансирования
	Направления расходов (по годам)



	
	
	2014
	2015
	2016

	1.
	Областной бюджет
	-Разработка и проведение семинаров для участников РИП.
-Подготовка к публикации, экспертиза  методических материалов работы сетевой группы на базе г. Ярославля. 
	-Проектирование и проведение регионального семинара для руководителей ДОО Ярославской области.
-Проведение распределенного семинара (по заказу муниципальных ДОО)  в течение года.
	- Подготовка к публикации и экспертиза 
комплекта методических материалов по итогам деятельности РИП.
- Проведение распределенного семинара (по заказу муниципальных ДОО)  в течение года.

	
	Итого:
	30 000
	50 000
	70 000


5. Механизм реализации проекта 
	№ п/п
	Наименование задачи
	Наименование мероприятия


	Срок реализации
	Ожидаемый конечный результат реализации проекта

	ЭТАП 1. Организационно-проектировочный  2014 г.

	1.
	Обеспечение условий для реализации проекта:

разработать нормативно-правовую базу организации деятельности РИП  - координация взаимодействия с организациями-соисполнителями проекта
	Издание Приказа и разработка Положения об инновационной деятельности по реализации проекта

Планирование деятельности команды проекта 

Распределение функций и содержания деятельности между участниками проекта
	Февраль-апрель 2014 г.
	Пакет нормативно-правовых документов, локальных актов


	2.
	Разработка нормативно-правовую базы деятельности Управляющих советов в ДОО в условиях внедрения ФГОС ДО
	Проведение семинара 
	Май-июнь 2014 г.
	Пакет нормативно-правовых документов по созданию УС в ДОО (федеральный, региональный, локальный уровень)


	3.
	Разработка  рекомендаций по проектированию управленческой деятельности по созданию и функционированию УС в ДОО
	Проектный семинар
	Сентябрь-декабрь 2014 г.
	Методические рекомендации «Проектирование деятельности по созданию и обеспечению функционирования  УС в ДОО» (управленческий проект) 

(рабочее название)

	ЭТАП 2. Внедренческий  2015 г.

	1.
	Проектирование и проведение регионального семинара для руководителей ДОО Ярославской области.
	Региональный семинар
	Январь-

Март 2015
	Программа семинара, пакет сопроводительных документов по организации деятельности УС в ДОО  

	2.
	Анализ промежуточных результатом функционирования созданных Управляющих советов (других коллегиальных органов в ДОО)
	Круглый стол
	Май
2015 г.
	Аналитическая справка по функционированию созданных в рамках РИП УС в ДОО за прошедший период

	3.
	Проведение распределенного семинара (по заказу муниципальных ДОО)  в течение года
	Выездные семинары, консультаций по созданию и функционированию УС (других коллегиальных органов в ДОО) 
	март-декабрь 2015 г.
	Сценарии семинаров для выездных мероприятий по области  (методический комплект)

	ЭТАП 3. Результативный  2016 г.

	1.
	Анализ и оценка деятельности РИП, обобщение опыта 
	Круглый стол, анализ результатов деятельности организаций-участников РИП
	октябрь
	Аналитическая справка по деятельности открытого сетевого сообщества ДОО на базе РИП по созданию коллегиальных органов управления

	2.
	Анализ и отбор практических материалов по созданию УС (и других коллегиальных органов)  учреждений участников РИП для дальнейшего распространения на региональную систему образования
	Работа экспертной группы
(внутренняя экспертиза)
	Февраль
2016 г.
	Комплект  методических  материалов, обеспечивающих организацию и функционирование Управляющих советов (и других коллегиальных органов)  в ДОО

	3.
	Подготовка материалов РИП к публикации
	Работа творческой группы.
Внешняя экспертиза продукта деятельности РИП
	В течение года
	Публикация  апробированных материалов по созданию Управляющих советов (и других коллегиальных органов)в ДОО

	4.
	Проведение распределенного семинара (по заказу муниципальных ДОО)  в течение года
	Консультации, семинары
	В течение года
	Выездные семинары для заинтересованных организаций в создании УС (и других коллегиальных органов) ДОО 
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