ЗАЯВЛЕНИЕ

на участие муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей Центра внешкольной работы

в конкурсном отборе на присвоение статуса региональной инновационной площадки

1. Сведения об организации-заявителе
1.1. Полное наименование организации-заявителя - Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Центр внешкольной работы

1.2. Юридический адрес организации-заявителя - 152151 Ярославская область, г.Ростов, ул. Каменный мост, д.7
1.3. Должность, фамилия, имя, отчество руководителя организации-заявителя: Гарина Ольга Николаевна, директор
1.4. Номера телефона, факса организации-заявителя – 8/48536/60724

1.5. Адреса электронной почты и официального сайта организации-заявителя в информационно-коммуникационной сети «Интернет»: e-mail:cvr_rostov@mail.ru, 

http//cvrros.edu.yar.ru
2. Опыт проектной деятельности организации-заявителя за последние 5 лет (проекты, успешно реализованные организацией-заявителем в рамках федеральных, региональных и муниципальных программ)

	№

п/п
	Наименование проекта
	Срок реализации
	Виды
выполняемых работ

	1.
	Опыт реализации федеральных проектов

	1.1.
	
	
	

	2.
	Опыт реализации региональных проектов

	2.1.
	
	
	

	3.
	Опыт реализации муниципальных проектов

	3.1.
	Муниципальный ресурсный центр по работе с одаренными детьми
	1 год
	- разработка программы обучения педагогических кадров;

- проведение семинаров, организация мастер-классов, открытых занятий

- организация работы методических объединений


3. Сведения  о проекте организации-заявителя

3.1. Наименование проекта (указывается ссылка на посвящённый проекту раздел официального сайта организации-заявителя в информационно-коммуникационной сети «Интернет»): Разработка и введение эффективного контракта с педагогическими работниками  образовательной организации дополнительного образования детей
3.2. Перечень задач государственной (региональной) политики в сфере образования, на решение которых направлена реализация проекта (необходимо указать реквизиты нормативного правового акта, в соответствии с которым указывается перечень задач)

1. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»:

- обеспечить увеличение к 2018 году увеличение размера реальной заработной платы в 1,4-1,5 раза
2. Распоряжение Правительства РФ от 26 ноября 2012 г. № 2190-р
- совершенствование системы оплаты труда работников учреждений, ориентированной на достижение конкретных показателей качества и количества оказываемых государственных (муниципальных) услуг (выполнения работ);

- создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей учреждений;

- развитие кадрового потенциала работников учреждений;

- создание организационных и правовых условий для достижения целевых показателей уровня средней заработной платы отдельных категорий работников.
3. Государственная программа развития образования РФ до 2020 года, (раздел 1.1.) , утвержденная Постановлением Правительства Российской Федерации 22.11.2012 г., № 2148-р

- введение эффективного контракта с педагогами, учитывающего современные стандарты профессиональной деятельности и соответствующую оценку качества работы педагогов.
4. «Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы», утвержденная Распоряжением Правительства РФ от 26 ноября 2012 г. № 2190-р
- обеспечение достойной оплаты труда в бюджетном секторе экономики с учетом повышения качества оказания государственных услуг;

- развитие кадрового потенциала;

- повышение престижности и привлекательности профессий в бюджетном секторе экономики.

- дифференциацию оплаты труда работников, выполняющих работы различной сложности;

- установление оплаты труда в зависимости от качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг (выполняемых работ) и эффективности деятельности работников по заданным критериям и показателям.

5. Межведомственная программа развития дополнительного образования детей в Российской Федерации в РФ до 2020 года  

- перевод педагогических кадров  ДОД на «эффективный контракт»
- закрепление и обеспечение социальных гарантий государства в сфере ДОД;

- создание условий для эффективного использования ресурсов ДОД в интересах детей,

семей, общества, государства;

- развитие механизмов вовлечения детей в сферу ДОД;

- обеспечение доступности услуг ДОД для граждан независимо от места жительства,

социально-экономического статуса, состояния здоровья;

- увеличение инвестиционной привлекательности, обеспечение инновационного характера

развития ДОД;

- развитие кадрового потенциала сферы ДОД;

- совершенствование нормативного правового обеспечения, финансово-экономических

механизмов развития сферы ДОД;

- развитие международного сотрудничества в сфере ДОД.
    3.3. Краткое обоснование актуальности и инновационности проекта

Развитие системы дополнительного образования детей России актуализирует новые требования к уровню квалификации и  условиям деятельности работающего персонала. Педагог этой сферы должен  быть как высококлассным профессионалом в области профиля деятельности (техником, спортсменом, прикладником и т.д.), так и профессиональным педагогом. Кроме того, он обеспечивает не только овладение обучающимися знаниями, умениями  и навыками в определенной сфере деятельности, но и развивает личность ребенка, помогает в решении его социальных проблемы. Он не просто выдает занятия в рамках отведенного на это времени, а становится значимым для ребенка, уважаемым и любимым. Следовательно, он должен иметь высокий уровень мотивации к профессиональной деятельности, стремление к инновационным преобразованиям образовательного процесса в соответствии с новыми требованиями к образованию. 
Вместе с тем, мониторинг состояния педагогических кадров ДОД в Российской Федерации указывает на  отрицательную динамику развития кадрового состава УДОД – уменьшение на 12,8%. В системе дополнительного образования преимущественно работают педагогические и руководящие работники с высшим и средним профессиональным образованием. Но наблюдается отрицательная тенденция уменьшения работников с высшим образованием и увеличения количества педагогических работников со средним образованием, что является нарушением Закона РФ «Об образовании». Это связано, прежде всего, с тем, что заработная плата педагогов ДОД растет незначительно и имеет один из наименьших показателей в системе образования. Несовершенны процедуры аттестации работников ДОД, которые не мотивирует педагогов на повышение квалификационного уровня и ведут к уменьшению количества педагогов с высокой категорией. Необходимо создавать новые формы, процедуры, механизмы аттестации педагогических кадров ДОД, разрабатывать профессиональные стандарты, критерии их оценки и механизмы мотивации педагогов с высокой категорией. 

Педагогические работники организаций дополнительного образования детей должны включаться в новые процессы, обусловленные изменениями в социально-экономическом развитии России – государственно общественном управлении, автономном  режиме работы и др. Неразвитость системы повышения квалификации специалистов сферы дополнительного образования детей осложняет развитие кадровой инфраструктуры внешкольной, внеурочной и досуговой деятельности детей. Это обстоятельство порождает неадекватность уровня профессионально-педагогической компетентности кадров и качества, оказываемых ими образовательных услуг целям, заявленным в нормативных и учредительных документах, а также существенно снижает успешное функционирование и развитие государственных и муниципальных учреждений дополнительного образования детей и подсистем дополнительного образования в образовательных учреждениях других типов. Необходимо создание новой системы развития и мотивации педагогических кадров сферы ДОД в соответствии с новыми  требованиями.

Данный проект позволит решить вышеуказанную проблему и вывести на новый уровень оплату труда педагогических работников ДОД посредством разработки и введения эффективного контракта в профессиональную деятельность. 
3.4. Срок реализации проекта: 2014 г.- 2016 г.

3.5. Краткое описание ожидаемых результатов  реализации проекта (в том числе для региональной (муниципальной) системы образования:

1. Усовершенствованная система оплаты труда педагогических работников в образовательных организациях дополнительного образования детей.

2. Разработаны новые должностные инструкции педагогических работников.

3. Разработаны и применяются на практике показатели и критерии оценки эффективности  деятельности педагогических работников дополнительного образования детей в соответствии с профессиональными стандартами.

4. Трудовая деятельность педагогических работников организована на основе эффективных контрактов.

3.6. Перспективы развития проекта

На основе полученного опыта возможна разработка эффективных контрактов для других групп персонала образовательных организаций.
3.7. Основные подходы к оценке эффективности реализации проекта:  

Показатели эффективности реализации проекта:

- отношение среднемесячной заработной платы педагогов государственных (муниципальных) организаций ДОД к заработной плате педагогов общеобразовательных организаций;

- удельный вес численности педагогов в возрасте до 30 лет в общей численности педагогов, работающих в организациях дополнительного образования детей;

- удельный вес руководящих и  педагогических работников (в общей численности педагогических работников организаций дополнительного образования детей региона), прошедших за последние три года повышение квалификации и переподготовку по проблемам развития дополнительного образования детей
- повышение мотивации педагогических работников ДОД к профессиональной деятельности;

 - удовлетворенность педагогических кадров ДОД условиями оплаты и содержания труда.
3.8. Основные потребители (организации, группы граждан) результатов  проекта: педагогические работники образовательных организаций дополнительного образования детей (педагог дополнительного образования, методист, педагог-организатор).

3.9. Организации-соискатели проекта (при  их наличии):

- Управление образования администрации Ростовского муниципального района ЯО,

- МОУ ДОД Станция юных натуралистов. 

- ЯГПУ им. К.Д. Ушинского

4. Ресурсное обеспечение проекта

4.1. Кадровое обеспечение проекта:

- фамилия, имя, отчество, должность  сотрудника, ответственного за реализацию проекта (далее – сотрудник), ученая степень, ученое звание (при наличии):

1. Гарина Ольга Николаевна, директор МОУ ДОД ЦВР.

2. Куликова Светлана Александровна, заместитель директора МОУ ДОД ЦВР

- наименования проектов, выполняемых при участии сотрудника в течение последних 5 лет:
«Разработка и реализация индивидуальных образовательных маршрутов в МОУ ДОД ЦВР» - 2010 г., «Система работы учреждения дополнительного образования по поддержке одаренных и талантливых детей» - 2013 г.
3. Жукова Юлия Николаевна, и.о. директора МОУ ДОД СЮН

             - наименования проектов, выполняемых при участии сотрудника в течение последних 5 лет: «Программа мониторинга качества образования МОУ ДОД СЮН», автор проекта.
4. Золотарёва Ангелина Викторовна, доктор педагогических наук, научный руководитель проекта

- наименования проектов, выполняемых при участии сотрудника в течение последних 5 лет: «Разработка вариативной организационно-правовой модели сетевого взаимодействия общего, дополнительного и профессионального образования в рамках реализации программ внеурочной деятельности, направленных на воспитание и социализацию обучающихся», Госконтракт с Минобрнауки РФ 06 № 11.11.0016, срок выполнения – 2011 г.;  «Разработка вариативной организационно-правовой модели сетевого взаимодействия общего, дополнительного и профессионального образования в рамках реализации программ внеурочной деятельности, направленных на воспитание и социализацию обучающихся», Госконтракт с Минобрнауки РФ 06 № 11.11.0016, срок выполнения – 2011 г.; «Разработка пилотной региональной модели развития техносферы деятельности учреждений дополнительного образования детей адекватной запросам рынка труда» - государственное задание Минобрнауки РФ, регистрационный номер НИР 01201268480, Срок реализации – 2011-2013 г.г., «Технологии изучения социального заказа на дополнительное образование детей» государственное задание Минобрнауки РФ, регистрационный номер НИР 01201268481 , срок реализации – 2012 г.
           4.2. Нормативно-правовое обеспечение проекта:

Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» предписано Правительству РФ обеспечить увеличение к 2018 году размера реальной заработной платы в 1,4-1,5 раза. В тексте Указа не предусмотрены отдельно педагогические работники учреждений дополнительного образования. Однако, в порядке реализации Указа распоряжением Правительства РФ от 26 ноября 2012 г. № 2190-р была утверждена «Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы». Реализация Указа может быть достигнута с помощью введения «эффективного контракта» с работником, который на сегодняшний день ещё не разработан для педагогических работников системы дополнительного образования детей. 

Государственная программа развития образования РФ до 2020 года, (раздел 1.1.) , утвержденная Постановлением Правительства Российской Федерации 22.11.2012 г., № 2148-р, указывает на то, что «рост заработной платы уже сегодня актуализирует введение эффективного контракта с педагогами, учитывающего современные стандарты профессиональной деятельности и соответствующую оценку качества работы педагогов. Международный опыт свидетельствует о том, что высокоразвитые системы образования концентрируют сегодня внимание на развитии профессиональных компетенций учителя, выстраивая систему стимулов, обеспечивающих его заинтересованность в постоянном совершенствовании происходящего в  классе процесса. Система аттестации и оплаты труда педагогов должна быть ориентирована на повышение качества преподавания, на непрерывное профессиональное развитие, должна создавать пространство для их карьерного роста».
Межведомственная программа развития дополнительного образования детей в Российской Федерации в РФ до 2020 года  (п. 2.11.) также указывает на необходимость разработки профессиональных стандартов педагогических кадров сферы ДОД, новой системы их аттестации, оценки качества деятельности, разработки «эффективного контракта».
             4.3. Финансовое обеспечение проекта (источники и объёмы финансирования,

направления расходов  (по годам):

	Источники финансирования
	Направления финансирования
	Финансирование по направлениям реализации проекта

	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	
	оплата труда работников, реализующих Проект
	25000 руб.
	25000 руб.
	20000 руб.

	
	оплата труда привлеченных специалистов
	10000 руб.
	10000 руб.
	10000 руб.;

	
	оплата труда научного руководителя
	10000 руб.
	10000 руб.
	5000 руб.

	
	канцелярские товары
	5000 руб.
	5000 руб.
	5000 руб.

	
	издательская деятельность 
	-
	-
	10000 руб.

	Итого:
	150000руб


5. Механизм реализации проекта 

	№ п/п
	Наименование

задачи
	Наименование мероприятия
	Срок реали-зации
	Ожидаемый конечный результат реализации проекта

	Этап 1. Подготовительный (2014 г.)

	1.
	Изучить нормативно-правовую базу по данной теме
	Анализ  нормативно-правовой базы по данной теме


	февраль-март 2014 г.
	Авторы проекта владеют нормативно-правовой базой 

	2.
	Разработать должностные инструкции педагогических работников организации дополнительного образования детей в соответствии с профессиональными стандартами
	Изучение профессионального стандарта для педагогических работников дополнительного образования детей: педагог дополнительного образования, педагог-организатор, методист и разработка должностных инструкций 
	апрель-июнь 2014 г.
	Разработаны новые должностные инструкции педагогических работников

	3.
	Разработать показатели и критерии оценки эффективности  деятельности педагогических работников дополнительного образования детей в соответствии с профессиональными стандартами


	1. Диагностическое исследование эффективности педагогической деятельности среди всех участников образовательного процесса. 

2. Проведение обучающих семинаров, круглых столов  с привлечением специалистов.

3. Работа творческих групп внутри образовательных организаций 
	июль-октябрь 2014 г.
	1. Разработаны  показатели и критерии оценки эффективности  деятельности педагогических работников.
2. Разработаны анкеты для обучающихся, их родителей и педагогических работников образовательной организации для оценки эффективности педагогической деятельности


	4. 
	Презентация результатов первого этапа проекта для педагогической общественности
	Проведение презентационного семинара
	ноябрь 2014 г.
	Оценка результатов этапа проекта, корректировка результатов и дальнейшей реализации с учетом обсуждений. 

	Этап 2. Практический (2015г.)

	1.
	Внести изменения в Положение о системе оплаты труда работников образовательной организации  и регламентов и процедур эффективного контракта с учетом разработанных показателей и критериев
	1. Работа творческих групп внутри образовательной организации 

2. Подготовка проекта новой редакции Положения

3. Проведение собрания трудового коллектива, заседания совета обучающихся и совета родителей с целью обсуждения вносимых изменений в содержание Положения и его принятия
	январь-март 2015 г.
	Новая редакция Положения о системе оплаты труда

Регламенты и процедуры введения эффективного контракта в деятельности УДОД

	2.
	Ввести эффективный контракт в деятельность образовательной организации дополнительного образования детей

	1. Проведение обучающего семинара по трудовому законодательству с привлечением специалиста

2. Разработка содержания эффективного контракта

3. Введение и апробация эффективного контракта в деятельность образовательных организаций дополнительного образования детей. 

4. Изучение удовлетворённости педагогических работников результатами введения эффективных контрактов в практику

деятельности образовательных организаций.

5. Корректировка содержания эффективного контракта в процессе его апробирования (по необходимости).
	апрель – октябрь 2015 г.
	Трудовая деятельность педагогических работников организована на основе эффективных контрактов.

	3. 
	Презентация результатов первого этапа проекта для педагогической общественности
	Проведение презентационного семинара
	ноябрь 2015 г.
	Оценка результатов этапа проекта, корректировка результатов и дальнейшей реализации с учетом обсуждений. 

	Этап 3. Аналитический и распространение опыта (2016г.)

	1.
	Провести оценку эффективности влияния введения эффективного контракта в организации дополнительного образования детей

	При помощи эмпирических методов определить эффективность и выявить условия введения эффективного контракта в организации дополнительного образования детей
	январь-апрель 2016г.
	Условия эффективности введения эффективного контракта в организации дополнительного образования детей


	3.
	Провести итоговую конференцию по проблеме введения эффективного контракта в организации дополнительного образования детей 
	Проведение подготовительных работ по организации конференции. Привлечение органов управления образованием и образовательные учреждения к участию в конференции.
	май 2016г.
	Итоговую конференцию по проблеме введения эффективного контракта в организации дополнительного образования детей


	
	Разработать методические рекомендации по введению эффективного контракта в организации дополнительного образования детей
	Описание рекомендаций по введению эффективного контракта в организации дополнительного образования детей
	июнь-сентябрь 2016 г.
	Методические рекомендации изучению и по введению эффективного контракта в организации дополнительного образования детей

	3. 
	Подготовить отчет о реализации проекта и представить педагогической общественности
	Сбор и обработка полученных в ходе исследования сведений и обобщение материала.
	октябрь-декабрь 2016г.
	Отчет о реализации проекта


