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Приложение 1  

ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ СТАТЬИ 

 

УДК…(НОМЕР) 

 

ПРОФЕССИОНАЛИЗАЦИЯ МЫШЛЕНИЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И УМЕНИЕ  РАБОТАТЬ В 

КОМАНДЕ 

 

Па….а Н.М.., кандидат психологических наук, доцент, проректор, Институт развития образования 

…..области, город, Россия, pavlova@yandex.ru 

  

Аннотация: В статье описываются особенности …..Показано, что, для менеджеров с опытом работы 

…Обосновано…. 

Ключевые слова:  командные роли, ценностные ориентации, профессии типа «человек-человек», 

профессионализация мышления. 

  

PROFESSIONALIZATION OF MANAGERS ' THINKING AND ABILITY TO WORK IN A 

TEAM 

 

P….a N.M., Candidate of Psychological Sciences, Associate Professor,  vice-rector for organizational and 

methodological work, SAI (State Autonomic Institution) FPU (Further Professional Education), ……, 

Russia, pavlova@yandex.ru 

  

Abstract: The article describes the features of using …..It is shown that,  

Keywords:  team roles, value orientations, professions of the type «person-person», professionalization 

of thinking. 
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