Доклад к межрегиональному семинару                           В.С.Новиков

«Методическое обеспечение ОПОП в соответствии с требованиями ФГОС НПО»
Федеральные образовательные стандарты 3-го поколения, базирующиеся на компетенциях, призваны стать эффективным механизмом, обеспечивающим связь сферы труда со сферой образования. Введение в действие новых образовательных  стандартов  требует принципиально иного подхода к реализации  образовательных программ, определения новых требований к организации учебного процесса и его учебно – методическому обеспечению.
При формировании ОПОП на основе ФГОС НПО образовательное учреждение должно учитывать запросы работодателей, особенности развития региона, науки, экономики, техники, технологии.

Рассмотрим структуру ОПОП НПО:
· Титульный лист ОПОП
Необходимым реквизитом данного документа является согласование с работодателем (работодателями) всех входящих в ОПО нижеперечисленных документов

· Пояснительная записка к ОПОП
В ней отражены основные нормативные документы, на основе которых формируется ОПОП, основные характеристики образовательного процесса, информация по реализации общеобразовательного блока, распределение вариативной части ОПОП, формы проведения промежуточной и итоговой аттестации
· Учебный план
При формировании учебного плана были учтены следующие требования:

 - выполнение стандарта среднего (полного) общего образования (пояснения 2052 часа -1656 часов – разница 396 часов)

- объем аудиторной нагрузки  - не более 36 часов в неделю; максимальной (плюс самостоятельная работа учащихся) – не более 54 часов

- практикоориентированность ОПОП по профессии – отношение лабораторных, практических занятий, включая УП и ПП, к общему числу часов по профессиональной составляющей ОПОП не менее 70 %

- рекомендации по аттестации по всем дидактическим единица ОПОП (не более 8 экзаменов и не более 10 зачетов, диф. зачетов)
· График учебного процесса

Представлена последовательность учебного процесса на протяжении всего курса обучения

· Сводные данные по бюджету времени
 Представлено количественно в неделях теоретическое обучение, УП, ПП, каникулы, промежуточная и итоговая аттестация

· Перечень кабинетов, мастерских и пр. 
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помещений
Необходимость методического обеспечения ОПОП ФГОС НПО отражена в требованиях ФГОС:

«7.14. Основная профессиональная образовательная программа должна обеспечиваться учебно-методической документацией по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям ОПОП» 

· Программы учебных дисциплин (ОД, ОП, 
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ФК, БЖД) 
Из стандарта
 «ОУ обязано в рабочих учебных программах всех дисциплин и профессиональных модулей четко формулировать требования к результатам их освоения: компетенциям, приобретаемому практическому опыту, знаниям и умения»
Разработаны (также как и программы модулей) на основе макетов, рекомендованных МОН

· (в том числе поурочное планирование)
Необходимость детализации программы 

· Программы профессиональных модулей
· (в том числе поурочное планирование)

· Процедура и содержание ИГА

Поскольку ФГОС предполагают практикоориентированный подход, в отличие от ФГОС-2, стало значительно больше практических и лабораторных работ. Поэтому, в нашем учебном заведении разработан следующий макет ЛПР, который является приложением к программе дисциплины (модуля),  систематизирующий все ЛПР с указанием целей работы, оборудования и материалов, порядка выполнения работы.

Кроме этого, в стандарте сказано, что ОУ разрабатывает конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю:

«8.3. Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ОПОП (текущая и промежуточная аттестация) создаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции»
«Фонды для промежуточной аттестации разрабатываются самостоятельно, а для государственной (итоговой) аттестации – после предварительного положительного заключения работодателей» 

Данное требование диктует необходимость разработки определенных форм, а также требований к содержанию оценочных средств для текущей, промежуточной и итоговой аттестации. 
Оценка качества подготовки выпускников осуществляется в двух направлениях:
оценка уровня освоения учебных дисциплин,
оценка компетенций обучающихся.

Таким образом, в данных макетах предусмотрено отслеживание формирования по дисциплинам знаний и умений (оценка уровня усвоения); по профессиональным модулям – оценка освоения компетенций обучающихся.
Кроме этого во ФГОС сказано:
«ОУ обязано обеспечивать эффективную самостоятельную работу обучающихся в сочетании с совершенствованием управления ею со стороны преподавателей и мастеров производственного обучения
Внеаудиторная работа должна сопровождаться методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на выполнение»
Таким образом, часы предусмотренные в учебном плане на самостоятельную работу, должны быть где-то отражены, где представлено их содержание и количественное выражение. Методическим обеспечением данного представления является комплект материалов для внеаудиторной работы, содержащий инструкции, рекомендации и содержание работ.
Весь перечень нормативно-правовой и учебно-методической документации представлен в следующей таблице (презентация)
