
Ситуация № 1.

На основании ТК. РФ. ст. 150. ч. 1 рассчитайте размер оплаты труда
за день.

Слесарю 4 разряда установлена часовая тарифная ставка в
размере 200 рублей. 24 октября 2025 года, он был привлечён на
3 часа к работе по 5 разряду, по которой установлена оплата
350 рублей. На заводе 8 часовой рабочий день.

Ситуация № 2.

На основании ТК. РФ. ст. 150. ч. 3 рассчитайте размер оплаты
труда за месяц.

Повар-кондитер 4 разряда, в течение месяца выполнял
работу, соответствующую 3 разряду и изготовил 100 тортов.
Сдельная расценка 4 разряда – 150 рублей, 3 разряда – 110
рублей.

Ситуация № 3.

На основании ТК. РФ. ст. 151 рассчитайте размер оплаты труда за
месяц.

Шеф-повар ресторана в течение месяца совмещал свою
работу с должностью заведующего производством.
Должностной оклад шеф-повара составляет 45000 рублей в
месяц, а зав. производством – 55000 рублей. Доплата
установлена в размере 50 % должностного оклада по
совмещаемой должности.



Ситуация № 4.

На основании ТК. РФ. ст. 152 рассчитайте:

1) размер оплаты труда за первые 2 сверхурочных часа.

2) размер оплаты труда за 2 последующих сверхурочных часа.

3) заработную плату за октябрь месяц.

Бармену установлена тарифная ставка 20000 рублей.
Продолжительность рабочего времени за октябрь 2025 года
составила 159 часов. В течение одного дня работником сверх
нормы отработано 4 часа.

Ситуация № 5.

На основании ТК. РФ. ст. 153 рассчитайте:

1) размер дневной тарифной ставки каждого официанта.

2) размер оплаты труда за праздничный день для Кошкина.

3) заработную плату Кошкина за ноябрь.

4) размер оплаты труда за праздничный день для Николаева.

5) заработную плату Николаева за ноябрь.

Официанты В. Кошкин и П. Николаев для обслуживания
банкета привлекались к работе 04 ноября 2025 года. Месячный
оклад каждому работнику установлен в размере 25000 рублей.
Нормальная продолжительность рабочего времени не была
превышена для Кошкина, но была превышена для Николаева.
За месяц они оба отработали 20 рабочих дней.



Ситуация № 6.

На основании ТК. РФ. ст. 154 рассчитайте:

1) размер оплаты труда за час.

2) размер доплаты в ночное время.

3) размер оплаты труда за 20 часов.

4) заработную плату за сентябрь месяц.

Помощнику повара установлена тарифная ставка в размере
10000 рублей. В сентябре он отработал в ночное время 20 часов.
Доплата за работу ночью составляет 55% часовой тарифной
ставки. Норма рабочего времени 160 часов.

Ситуация № 7.

На основании ТК. РФ. ст. 157 рассчитайте:

1) зарплату сотрудников за час работы.

2) зарплату сотрудников за 1 час простоя.

3) зарплату сотрудников за рабочий день.

Произошла авария в системе электроснабжения города. По
этой причине аптека не работала 3 часа. Рабочая смена 10
часов. Дневная тарифная ставка 1200 рублей.


