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вознаграждение 
за труд.



Основная

Повремённая Сдельная

Дополнительная

Компенсационные
        выплаты



         Повремённая.
Зависит от отработанного

времени и тарифной
ставки.

Сдельная.
Зависит от единицы

произведённой продукции
по установленной расценке.



Дополнительная система 
оплаты труда

Стимулирующие выплаты:
 доплаты, надбавки, выходные 

пособия



                                             
Часовые, дневные, в месяц –                       
размер оплаты труда на                                 
различных видах работ.                                 
Они возрастают по мере                                
увеличения разряда - 
показателя                
сложности выполняемой 
работы               
и уровня квалификации 
работника.

 Тарифные разряды работ,
профессий, должностей,
зависящих от сложности работ и 
требований к квалификации
работников с помощью
коэффициентов.

Ставки, оклады

Сетка и 
коэффициенты



                  С . 133                          
Заработная плата в месяц
не может быть ниже МРОТ!

                    С  133
МРОТ не может быть
ниже размера 
прожиточного
минимума 
трудоспособного 
населения! С  421 гарантированный доход 

россиян до уровня прожиточного 
минимума будет повышаться 
поэтапно и в установленные сроки.








