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Классный руководитель –  
руководитель класса» 
 
• Семинар для классных руководителей. 

• Классный руководителю – это прежде всего РУКОВОДИТЕЛЬ, в первую 
очередь он должен владеть базовыми компетентностями руководителя, а 
именно: умение создать коллектив, умение мотивировать, стратегически 
планировать на основе анализа и т.д. 

 



Умение мотивировать и вовлекать 
детей в процесс обучения и воспитания 
Приемы и упражнения: 

• Упражнения на целеполагание и планирование.  

• Мотивирующие вопросы: Понравилось упражнение? Чем? Как вы 
будете его применять в работе с классом? Приведите примеры из 
своей практики. 

• Деятельностные и интерактивные методы работы отлично влияют на 
мотивацию слушателей: групповые формы работы, дебаты и 
дискуссии, групповое обсуждение проблемы и т.д. 



Рефлексивно-аналитические компетентности 
 

Задания: 

• Проанализируй 

• Раскрой особенности 

• Прокоментируй 

• Создай новую классификацию 

• Ранжируй 

• Обоснуй 

• Покажи связи 

• Построй прогноз 

• Определи значимость 

• Предложите другой способ 

 

• Проведи эксперимент 

• Придумай игру 

• Определи критерии оценки 

• Сделай модель, схему 

• Оцени возможность 

• Сравни точки зрения 

• Проведи экспертизу состояния 

• Изложи свое мнение с точки зрения 

• Придумай множество решений и оцените 
каждое 

 



Проектные умения, целеполагание и 
планирование деятельности 
 
Цепочку действий:  

анализ –  

выявление проблем –  

формулировка цели, задач и ожидаемых результатов –  

планирование деятельности, ресурсов, средств достижения цели –  

результат (или продукт) –  

рефлексия 

 



Другие темы 
 
• Управление классной командой 

• Выстраивание индивидуальной образовательной траектории 

• Деятельностный подход в работе классного руководителя 

• Педагогическая диагностика и анализ в работе классного руководителя 

• Технологии включения родителей в образовательный процесс и проектную 
деятельность классной команды 

 

 



Особенности проведения онлайн-
семинаров 
 
• Чек-листы с задание на дом: проверить, апробировать, высказать мнение по 

итогам и т.д. 

• Итоговый проект (практико-ориентированный). 

 



Спасибо за внимание! 
Приглашаем к сотрудничеству! 
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