
Рабочая программа воспитания:

опыт методического сопровождения



 оказание методической помощи образовательным
организациям города Иванова в формировании
рабочей программы воспитания и календарного

плана воспитательной работы в связи с
вступлением в силу изменений, внесенных в

Федеральный закон «Об образовании в Российской
Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 (№ 304-ФЗ «О

внесении изменений в Федеральный закон «Об
образовании в Российской Федерации» от

31.07.2020 г.) по вопросам воспитания
обучающихся»

Цель:



Качественная рабочая программа воспитания  =

обновление системы воспитания
Необходимость осознания каждым участником

педагогического сообщества своей роли в развитии и
реализации системы воспитания – требование не

только законодательных документов, но и
требование времени.



Планирование
 работы

Поиск партнеров

Курсы повшения
 квалификации

ММО 

Конференция  
(март 2021)

Доработка
программ

Сентябрь 2021



Селиванова Н.Л. Степанов П.В.

Степанов Е.Н.
Попова И.Н.

Демакова И.Д,

Ручко Л.С.



Наши первые выводы:

Позиция управленческой команды и заместителя
руководителя по воспитанию и социализации

Наличие плана действий 

Организация условий

Достижение единства

Использование цифровых возможностей

Оформление



ПроблемыНапряженность 

Страх перед масштабностью задачи

Разработка в срок и в соответствии 
с требованиями

Кадры

Программы воспитания в ДОУ 
и УДО



Информационное сопровождение

Корпоративный
университет
Московского
образования

ФГБ НУ  «Институт
стратегии развития

образования
Российской
академии

образования»

МБУ МЦ г. Иваново
Проект «Классный

руководитель онлайн»



Городской методический
центр г. Москва



Афанасьева Елена Александровна, 

заместитель директора по развитию
МБУ МЦ г. Иваново


