План работы базовой площадки ГАУ ДПО ЯО ИРО 
школы-интерната №2 «Рыбинский кадетский корпус»
на 2017 год
по теме «Инновационные процессы и применение современных образовательных технологий»
	Виды работ
	Тема
	Дата
	Способ методической поддержки
	Методическая деятельность специалистов ОО

	Теоретический семинар
	« Психологизация образовательного процесса: новая роль и позиция педагога в рамках реализации ФГОС»
	19.01
	Организация и проведение семинара

	Определение профессиональных дефицитов. Составление индивидуальной образовательной «траектории» развития педагога.

	Педагогический практикум
	«Современные образовательные технологии: педагогический практикум по технологии тьюторского сопровождения»
	16.02
	Индивидуальное консультирование
	Профессиональные пробы: мастер-класс с методическим анализом.


	Педагогический практикум
	«Современные образовательные технологии: педагогический практикум по технологии «портфолио», «кейс-метод», РКМЧП, «педагогические мастерские»
	16.03
	Индивидуальное консультирование. Электронная папка с методическими материалами
	Профессиональные пробы: мастер-класс с методическим анализом.


	Педагогический практикум
	«Современные образовательные технологии: как способ управления качеством образования»
	13.04
	Индивидуальное консультирование. Электронная папка с методическими материалами
	Профессиональные пробы: открытые уроки с методическим анализом.

	Педагогический практикум
	«Особенности проектирования учебного занятия в рамках СОТ»
	21.09
	Организация и проведение практикума
	Работа МО по проектированию учебного занятия в рамках СОТ.

	Видеоконференция
	«Освоение  технологического подхода к организации образовательного процесса. Из опыта работы педагогического коллектива Рыбинского кадетского корпуса»
	09.11
	Индивидуальное консультирование
	Обобщение профессионального опыта 

	Конференция
	Тьюторское сопровождение индивидуальных образовательных программ на разных ступенях обучения
	14.12
	Организация и проведение конференции
	Оценка развития методических ресурсов педагогов ОО, определение профессиональных дефицитов.


