Кейс для работы индивидуальной и затем – в группах.

Управление имиджем образовательной организации
Ситуация:
В сельской малокомплектной школе-детском саду назначен новый директор. Предыдущий директор был уволен по итогам комплексной проверки. Коллектив уставший, разочаровавшийся, разрозненный. Имидж негативный. Если в д/саду более-менее благополучно с наполняемостью, то из начальной школы родители забирают детей в соседние крупные школы, куда их доставляет  школьный автобус. 
Первоочередные задачи: сохранение контингента начальной школы, повышение авторитета школы, формирование положительного имиджа.

Уважаемые слушатели, давайте попробуем помочь директору в решении ситуации.
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