ТРЕБОВАНИЯ
к структуре программы перехода в эффективный режим работы
организации Ярославской области, осуществляющей образовательную деятельность по программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, имеющей низкие результаты обучения, функционирующей в неблагоприятных социальных условиях

1. Паспорт программы:
- наименование программы;
- основание разработки программы;
- сведения о разработчиках программы; 
- цели и задачи программы; 
- приоритетные направления программы; 
- ожидаемые результаты реализации программы; 
- сроки и этапы реализации программы; 
- ответственные лица, контакты.
2. Аналитическая справка по текущей ситуации (SWOT-анализ). 
3. Ресурсное обеспечение программы:
- кадровое (заключение договоров гражданско-правового характера на выполнение дополнительных видов работ);
- финансовое (введение надбавок за расширение зоны деятельности, за результативность и эффективность работы);
- организационное (создание профессиональных объединений, организация и проведение обучающих семинаров);
- материально-техническое (приобретение оборудования, технических средств обучения, учебной литературы). 
4. Мероприятия программы.
5. Порядок осуществления  контроля за реализацией программы. 
6. Ожидаемые результаты реализации программы. 
7. Бюджет программы. 
8. Приложения: 
- карта приоритетных направлений программы; 
- таблица соотношений целей и задач программы;
[bookmark: _GoBack]- план реализации приоритетных направлений программы.
