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  Дискуссионная площадка «Педсовет76.РФ»  

Стереоэффекты онлайн дидактики 
(ненаписанный дневник наблюдений) 

Малахова Наталья Николаевна,  
к.п.н., зав. кафедрой педагогики,  
воспитания и дополнительного образования  
Черникова Лариса Викторовна,  
к.п.н., доцент кафедры педагогики,  
воспитания и дополнительного образования  
Новосибирский институт повышения квалификации и 
переподготовки работников образования 





Видеозаписи занятий 

Анкеты обратной связи 

Чат в Zoom 

Чат в WhatsApp 

Работы на досках Miro 

Опросы в Mentimeter 
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Потенциал  
ВЫБОРА 

Потенциал 
ДОСТИЖЕНИЯ 

Потенциал 
ЖИЗНЕСТОЙКОСТИ 



Критическое 
мышление 

Креативность  

Коммуникация  Кооперация  

Стереоэффекты 
онлайн 

дидактики 











Групповая динамика: управляемая 
или спонтанная? 

Стадия 
знакомства, 
признание 

общих 
интересов, 

демонстрация  
готовности 
работать 
сообща 

Стадия 
агрессии, 

предъявление 
претензий  

некоторыми 
участниками. 

выплеск (-) 
эмоций 

Стадия устойчивой 
работоспособности 

Стадия подъема, 

Переоценка знаний 
и опыта 

Стадия 
завершение 

группы 

Условное, т.к. 
команды из ОО 



Нивелирование  на 2ой стадии  
(сглаживание противоречий) 
агрессия, взаимные претензии и т.п. 

Команда РОСК 

 

Раппорт с командами 

Доброжелательный 
модератор 

Тайминг наше «всё» 

Музыкальные паузы 

 

 

«Ба, знакомые все лица» 

Дело или эмоции 

Тайминг наше «всё» 

Команду видит НСО 

Команды 
ОО 

Команда 
РОСК 



Рефлексия 1 день - красный квадрат почти пуст 



3 стадия групповой динамики  
работоспособность 



Стереоэффект: в диалоге участвуют 
педагоги-сибиряки 

Газман О.С.   

«Педагогика поддержки» (мастерская Жизнестойкости) 

Казанский О.А., к.п.н. «Педагогика как любовь»  

(5 уровней эмоций – развитие ЭИ) 

Руденский Е.В., д.соц. Наук, профессор НГПУ 

(схема развития стресса) 

Лутошкин А.Н. 

«Эмоциональные потенциалы коллектива» (квадрат эмоций, ЭИ) 



Как правильно завершить  

Позитивно 

Без привязок и 
ожиданий 

Новые встречи в 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 



  Дискуссионная площадка «Педсовет76.РФ»  

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 
 
 

Контактная  информация: 

• 630007, г. Новосибирск, Красный проспект, 2 

• 8 (383) 223-46-49 

• www.nipkipro.ru 

 

http://www.nipkipro.ru/

