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Смотрим видео 

https://www.youtube.com/watch?v=mrtwIlkEp8A 
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Развитие средств обучения и технологий 



Риск избыточного «цифрового оптимизма» – 
преувеличенная оценка возможностей ЦОС, 
цифровых ресурсов и средств обучения, в 
сочетании с недооценкой значимости 
человеческого фактора в образовательном 
процессе.  



1. Под электронным обучением понимается организация образовательной 
деятельности с применением содержащейся в базах данных и 
используемой при реализации образовательных программ информации и 
обеспечивающих ее обработку информационных технологий, технических 
средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, 
обеспечивающих передачу по линиям связи указанной информации, 
взаимодействие обучающихся и педагогических работников. Под 
дистанционными образовательными технологиями понимаются 
образовательные технологии, реализуемые в основном с применением 
информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на 
расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических работников. 
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С элементами ДОТ 







1. Преимущественно, какую модель (или сочетание 

моделей) электронного обучения используете Вы и  

педагоги вашей ОО?  

2. При каких условиях вы готовы пробовать различные 

модели смешанного обучения? 



1. Нулевой 

2. Элементарный 

3. Базовый 

4. Углубленный 

 Компетенция – это способность 

осуществлять конкретную деятельность в 

определенной области на основе 

применения знаний и умений и 

проявления личностных качеств, 

делающих эту деятельность успешной;  

 Компетенция – заданное требование к 

знаниям и навыкам (трудовым функциям), 

которые специалист должен выполнять на 

высоком уровне, 

 Компетентность – это способность (и 

готовность) осуществлять 

профессиональную деятельность в 

определенных областях на основе 

реализации освоенных компетенций. 



1. Отношение к электронному обучению (от индифферентного вплоть до 

отрицательного и полностью положительного). 

2. Наличие системы специальных знаний по организации разновидностей 

электронного обучения (технологические аспекты организации обучения). 

3. Знание комплекса средств (электронные платформы, сервисы, ПО, оборудование) 

для организации электронного обучения с учетом своей образовательной области. 

4. Умение создавать образовательный контент на образовательных платформах и 

сервисах. 

5. Умение оценить используемые электронные ресурсы с заданным предметным 

содержанием и без него на предмет приемлемости возможностей для достижения 

планируемых результатов.  

6. Способность проектировать и осуществлять образовательный процесс с 

использованием электронного обучения и ДОТ, наряду с традиционным обучением. 

7. Способность сочетать разные модели электронного обучения и ДОТ. 

8. Выполнение роли консультанта (координатора, эксперта) по организации 

электронного обучения в ОО. 

Шкала оценки: 0 – не фиксируется, 1 – низкий уровень, 2 – средний уровень, 

3 – высокий уровень. 



0 – не фиксируется,  

1 – низкий уровень,  

2 – средний уровень,  

3 – высокий уровень. 

Уровень компетенции:  

нулевой (0-3)  

элементарный (4-10 баллов)  

базовый (11-18)  

углубленный (19-24 балл) 
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