
Практика 

командообразования  

в учебной группе  

дуального обучения  



Дуальное обучение 
Под запрос предприятий текстильной 

промышленности колледж осуществляет обучение по 

специальности  

 29.02.05 Технология текстильных изделий (по 

отраслям) - квалификация базовой подготовки  
 

техник-технолог  



Особенности дуального обучения   

 Дуальное обучение — это обучение, при котором 

теоретическая часть подготовки проходит на базе 

образовательной организации, а практическая — на 

рабочем месте.  

 Предприятия делают заказ образовательным 

учреждениям на конкретное количество 

специалистов, работодатели принимают участие в 

составлении учебной программы.  

 Студенты проходят практику и часть учебных 

дисциплин на предприятии. 
 



8 юношей 

 и  

14 девушек 

12 обучающихся  

 15 лет 

8 обучающихся  

 16 лет 

2 обучающихся  

 17 лет 

24 % из малых 

городов 

 и сельской 

местности  

Средний 

проходной балл  

3,7 

Особенности группы  

на начало обучения  



Основные вызовы в работе с группой на   

начало обучения 

1 3 

2 4 

 Невысокие 
образовательные 
результаты по итогам 
освоения школьной 
программы 

Недостаточная  
мотивация на 
получение   
специальности, в связи 
с отсутствием 
информации о ней. 

  Коммуникация с 
родителями 

 К учебной, социальной, 
физической и психологической 
адаптации первокурсников 
добавляется еще и 
производственная адаптация 



Успешная адаптация первокурсников 

на производстве возможна только при  двух 

составляющих 

Опора на сильную 

 профессиональную 

 мотивацию и 

самоопределение 

Опора на 

поддержку 

 коллектива  



Направления работы 

П 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КОЛЛЕКТИВ 

 

• Определение 

ролей в 

коллективе 

• Групповые 

проекты и 

мероприятия 

• Творческий 

союз с 

преподавателя

ми 

• Традиции и 

«фишки»  

•  коллектива 

 
 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 

МОТИВАЦИЯ 

 

• Посещение 

предприятий, 

 установление 

контакта с 

кураторами 

• Внедрение в 

воспитательную 

работу  

регионально-

отраслевого 

компонента 

• Изучаем и 

исследуем 

текстиль 

• Гордимся 

достижениями в 

области текстиля 

• Гордимся своими 

достижениями и 

результатами  

ЦЕННОСТНЫЕ 

ОРИЕНТИРЫ 

 

• Что я могу на 

своем месте? 

• Чем мне может 

помочь мой 

коллектив? 

• Я всегда могу 

сделать выбор! 

• Мой труд важен! 

• Я умею и знаю 

как! 

• Я несу 

ответственность! 

• Я -  часть 

производства 

• Я - профессионал! 

КОММУНИКАЦИЯ 

 

• Общение в группе 

• Общение с 

педагогами 

• Общение с 

наставниками на 

фабрике 

• Общение с 

родителями 

• Общение со 

студентами 

других 

специальностей 
 

ГРАЖДАНСКАЯ 

ПОЗИЦИЯ 

• Россия это… 

• Разговоры о 

важном 

• Россия- мои 

горизонты 

• Моя малая 

родина  

• Мои предки 

• Мои 

защитники 

отечества 

• Мои 

трудовые 

династии 

• Моя семья 
 



 КОЛЛЕКТИВ 
 Определение 

ролей в 

коллективе 

 Групповые 

проекты и 

мероприятия 

 Творческий союз с 

     преподавателями 

 Традиции и 

«фишки» 

коллектива 



 КОЛЛЕКТИВ 



Профессиональная мотивация 
• Посещение 

предприятий, 

•  установление 

контакта с кураторами 

• Внедрение в 

воспитательную 

работу  

• регионально-

отраслевого 

компонента 

• Изучаем и исследуем 

текстиль 

• Гордимся 

достижениями в 

области текстиля 

• Гордимся своими 

достижениями 



 ЦЕННОСТИ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНО- 
ТРУДОВОГО ВОСПИТАНИЯ 

• Что я могу на своем 

месте? 

• Чем мне может помочь 

мой коллектив? 

• Я всегда могу сделать 

выбор! 

• Мой труд важен! 

• Я умею и знаю как! 

• Я несу ответственность! 

• Я -  часть производства 

• Я – профессионал! 



Гражданская позиция 
• Россия это… 

• Разговоры о важном 

• Россия- мои 

горизонты 

• Моя малая родина  

• Мои предки 

• Мои защитники 

отечества 

• Мои трудовые 

династии 

• Моя семья 



КОММУНИКАЦИЯ+ТРАДИЦИИ ГРУППЫ 



РЕЗУЛЬТАТЫ  ГРУППЫ 2024-2025 
СОХРАННОСТЬ КОЛЛЕКТИВА – 98% 

УСПЕВАЕМОСТЬ- 95% 

УСПЕВАЕМОСТЬ НА ПРОИЗВОДСТВЕ – 99% 

РЕЙТИНГ СРЕДИ ГРУПП ОТДЕЛЕНИЯ ТЕХНОЛОГИЙ И СЕРВИСА – ВХОДИТ В ТОП 7 

for the photos 


