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ПРОФЕССИИ 

 



ДИАГНОСТИКА 

• Методика самооценки и уровня притязаний 

Дембо-Рубинштейн 

• Методика учебно – профессиональной мотивации 

(2 раза) 

• Исследование эмоционально – оценочного 

отношения студентов к учебной деятельности по 

выбранной профессии 

• Методика диагностики оценки самоконтроля в 

общении М.Снайдера 

• «Ресурсы стрессоустойчивости» 



МЕТОДИКА САМООЦЕНКИ И УРОВНЯ 

ПРИТЯЗАНИЙ ДЕМБО-РУБИНШТЕЙН 

Направлена на исследование представлений о 

счастье у человека.  

На основании полученных результатов 

осуществляется их проекция на уровень 

самооценки.  

В ходе проведения тестов исследователь получает 

представление о самооценке личности испытуемого 

на основании трёх параметров: реалистичность, 

устойчивость и высота. 



РЕЗУЛЬТАТ МЕТОДИКИ САМООЦЕНКИ И 

УРОВНЯ ПРИТЯЗАНИЙ ДЕМБО-

РУБИНШТЕЙН 
13 

3 

1 

Завышенная 

самооценка 

Адекватная 

самооценка 

Заниженная 

самооценка 

Нереалистичное отношение к своим возможностям  

(не умеют правильно ставить цели – не зрелость личности) 

 

Предельно заниженное представление о себе 



МЕТОДИКА ВЫЯВЛЕНИЯ  

УЧЕБНО – ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

МОТИВАЦИИ 

Формирование адекватной образовательной 

мотивации студентов обеспечивает успех 

профессиональной подготовки и саморазвития. Под 

мотивацией понимается совокупность факторов и 

процессов, которые побуждают и направляют 

личность на изучение будущей профессиональной 

деятельности.  

Профессиональная мотивация выступает как 

внутренний фактор развития профессионализма 



РЕЗУЛЬТАТЫ ТЕСТИРОВАНИЯ  

УЧЕБНО – ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

МОТИВАЦИИ ЗА ОКТЯБРЬ МЕСЯЦ 
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Если бы у Вас была возможность, Вы 

поменяли бы специальность? 

Считаете ли Вы выбранную 

профессию востребованной? 

Как Вы считаете, сможете ли 

самореализоваться в выбранной 

профессиональной деятельности? 

Готовы ли Вы работать первое время 

за небольшую заработную плату, 

получать опыт, для дальнейшего 

карьерного роста? 

Нет Да 



РЕЗУЛЬТАТЫ ТЕСТИРОВАНИЯ  

УЧЕБНО – ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

МОТИВАЦИИ ЗА МАРТ МЕСЯЦ 
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Если бы у Вас была возможность, Вы 

поменяли бы специальность? 

Считаете ли Вы выбранную 

профессию востребованной? 

Как Вы ситаете, сможете ли 

самореализоваться в выбранной 

профессиональной деятельности? 

Готовы ли Вы работать первое время 

за небольшую заработную плату, 

получать опыт, для дальнейшего 

карьерного роста? 

Нет Да 



 






