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Что такое Базовый центр карьеры? 
 
 Базовый Центр Карьеры (БЦК) является структурным 
подразделением Центра опережающей профессиональной 
подготовки Ярославской области, созданного на базе 
государственного профессионального образовательного 
учреждения Ярославской области – Ярославского торгово-
экономического колледжа.  
 Целью деятельности БЦК является содействие занятости 
студентов и трудоустройству выпускников, завершивших обучение 
по программам среднего профессионального образования в 
Ярославской области. 



Направления деятельности Базового Центра карьеры 
- Мониторинговая деятельность: определение текущей и перспективной потребности предприятий ОПК в 

кадрах; мониторинг результатов работы по закрытию кадровой потребности предприятий ОПК 
специалистами ПОО; мониторинг занятости обучающихся и выпускников на предприятиях ОПК. 

- Учебно-производственные комплексы:  
• контроль создания и функционирования УПК на базе ПОО; 
• тиражирование лучших практик создания УПК 
- Закрытие кадровой потребности предприятий оборонно-промышленного комплекса Ярославской области: 

организация межведомственного взаимодействия по вопросам кадрового обеспечения предприятий ОПК 
• выявление кадровой потребности предприятий ОПК региона; 
• анализ и корректировка возможностей системы СПО для закрытия кадровой потребности предприятий ОПК 

региона; 
• организация взаимодействия ПОО с работодателями с целью синхронизации и обеспечения согласованности 

действий основных субъектов образовательного процесса и рынка труда; 
• мониторинг результатов работы по закрытию кадровой потребности предприятий ОПК специалистами ПОО 

- Работа с Центрами карьеры ПОО:  

• ведение реестра Центров карьеры ПОО и оценка эффективности их деятельности; 

• организация региональных мероприятий, способствующих трудоустройству обучающихся и выпускников; 

• взаимодействие по вопросам трудоустройства инвалидов и лиц с ОВЗ 





Кадровая потребность  
предприятий ОПК региона 

На территории 
Ярославской области  
80  предприятий ОПК 

 

17 - испытывают 
потребность в кадрах 

Предприятие ОПК Потребность 

АО Гаврилов - Ямский 
машиностроительный завод «Агат» 

19 

ОДК-Газовые турбины 2 

ОДК-Сатурн 169 

АВТОДИЗЕЛЬ (Ярославский моторный 
завод) 

20 

АО «КБ «Луч» 5 

НАУЧНО-ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ФИРМА 
«СТАРТ» 

1 

РОСТОВСКИЙ ОПТИКО-МЕХАНИЧЕСКИЙ 
ЗАВОД 

102 

РЫБИНСКИЙ ЗАВОД 
ПРИБОРОСТРОЕНИЯ 

4 

ЯРОСЛАВСКИЙ ЗАВОД «КРАСНЫЙ 
МАЯК» 

1 

Закрытие кадровой потребности предприятий ОПК 

Предприятие ОПК Потребность 

СУДОСТРОИТЕЛЬНЫЙ ЗАВОД 
«ВЫМПЕЛ» 

1 

РН-ЯРОСЛАВЛЬ 
1 

Тутаевский моторный завод  3 

Ярославский завод дизельной 
аппаратуры  

23 

ООО «ОМГ РЫБИНСК» 3 

ЗАО «АРМАТУРНАЯ КОМПАНИЯ 
«ФОБОС» 

1 

САТУРН-ИНСТРУМЕНТАЛЬНЫЙ 
ЗАВОД 

13 

ООО «РЫБИНСКОЕ ПРОЕКТНО-
КОНСТРУКТОРСКОЕ БЮРО» 

1 

ИТОГО 369 



ВОСТРЕБОВАННЫЕ ПРОФЕССИИ ОПК 

Слесарь МСР, 
 Слесарь-инструментальщик,  
Слесарь по сбору металлоконструкций,  
Слесарь-ремонтник,  
Слесарь-сборщик двигателей и агрегатов,  
Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике 
Токарь, токарь-карусельщик, токарь-расточник 
Оператор станков с ПУ 
Фрезеровщик 
Оптик 
Техник 
Контролёр станочно-слесарных работ 

 



Закрытие кадровой потребности ПАО «ОДК-Сатурн» 
 Специальность/профессия Потребность ПОО 

Оператор станков с ПУ 16 РПЭК,РГАТУ 

21 чел. проходят практику (РПЭК) 
30 чел. будут проходить практику (РПЭК – 14 (чел., РГАТУ – 11 чел., 5 чел. ЯКУиПТ ) 

Предприятие берет на практику только   
студентов по целевому договору: 

заключили 78 целевых договоров по 4 направлениям: электромонтер, оператор ПУ, 
слесарь МСР, контролер ССР, трудоустроены 33 чел. РПЭК – 24 чел, РПК – 1 чел, УИПК – 

1 чел, РППК – 7 чел.) 

Слесарь МСР, слесарь-инструментальщик, 
слесарь по сборке металлоконструкций, 
слесарь-ремонтник, слесарь-сборщик 
двигателей и агрегатов, слесарь по 
контрольно-измерительным приборам и 
автоматике, слесарь-испытатель, слесарь по 
ремонту систем вентиляции и 
кондиционирования 

48 

РКГИ  
Слесарь-ремонтник 

1 чел. проходит практику 
1 чел. будет проходить практику 

РГАТУ 
Слесарь-ремонтник 

РКГИ – будут проходить практику 1 чел,  РКГИ – 1 чел. 
16 проходят практику (РКГИ – 1 чел., РПК – 15), трудоустроены – 8 чед. (5 от РКГИ, 2 от 

РПК, 1 чел. от РЛК 

РПЭК  
Слесарь механосборочных работ 

40 чел. будут проходить практику РГАТУ и РПЭК ( 35 и 5), Целевых договоров – 5 РПЭК, 
трудоустроены 15 чел РПК – 1 чел., РППК – 10 чел, ПАПК – 1 чел., РГАТУ  - 3чел,  

РГАТУ 
Слесарь МСР 

Слесарь-инструментальщик  

6 чел. будут проходить практику РГАТУ 
РКГИ  проходит практику – 1 чел, 1 чел. будут проходить, трудоустроены – 5 чел. 

Токарь, токарь-карусельщик, токарь-расточник 48 РПЭК, РППК Трудоустроены 3 чел. ( 2 чел РПЭК, 1 РППК) 

Другие 57 

7 РГАТУ шлифовщик, трудоустроены 5 (1 от РГАТУ, 1ч. от РПЭК, 3 ч.РППК),  5 будут 
проходить практику РГАТУ протяжчик, 1 чел будет проходить практику, РГАТУ 

сверловщик, РППК  - трудоустроены 1, распределитель  работ РППК - 1 чел. 
трудоустроен, РППК – сварщик – 3 чел. Будут проходить практику, трудоустроены 2 

чел. ЯКУиПТ – трудоустроен 1 чел, оператор установок – РППК-1 чел., полировщик – 2 
чел., фрезеровщик – 7 чел РГАТУ будут проходить практику, трудоустроены 3 чел (2 от 

РПЭК, 1 ПАПК) 

Итого 169 



Закрытие кадровой потребности ПАО «Ростовский оптико-механический завод» 

Специальность/профессия Потребность ПОО 

Оптик 

16 
РПК – 2 чел. на ИПО 

РКОТ – 2 чел. на ИПО, 
трудоустроены – 2 чел. 

Наладчик станков и манипуляторов с программным управлением 

8 
ЯАК – 1 чел. на ИПО 

РКОТ – 6 чел. на ИПО, 1 
чел-трудоустроен 

Слесарь механосборочных работ 
21 

РКОТ - трудоустроен – 1 
чел 

Токарь 
17 РПК – 2 чел. на ИПО 

Фрезеровщик 13 - 

Монтажник, регулировщик, сборщик РЭА и приборов 6 - 

Столяр 7 

Другие (шлифовщик, штамповщик, гравер, пескоструйщик, оператор ВУ) 

14 
РПК  - трудоустроен 1 чел. 
РКОТ – трудоустроен  - 1 

чел, на ИПО – 1 чел 

Итого 102 



Предприятие ОПК Специальность/ 
профессия 

Потребность 

АО Гаврилов-Ямский 
машиностроительный завод «Агат»  

Контролер станочных и слесарных работ 4 
9 чел. ГЯПК проходят учебную практику (2 раза в неделю январь-июнь) 

3 чел. ГЯПК переведен на ИПО, трудоустроен 1 чел. 

Техник-технолог, техник-конструктор 10 
РГАТУ – будут проходит практику 10 чел. 

6 чел - переведены на ИПО 
10 чел – трудоустроены,  

Распределитель работ 2 ГЯПК – переведена на ИПО – 1 чел. 

Электрогазосварщик 1 ЯКК - проходят практику 2 чел,  ЯПК 24 - переведены на ИПО  - 1 чел 

АО «Ярославский завод дизельной 
аппаратуры» 

 
Аппаратчик очистки сточных вод 

Токарь 
Слесарь-инструментальщик 

Электромонтер  
Слесарь-ремонтник промышленного оборудования 

Заточник 

 
1 
3 
3 
3 

10 
3 

 
 
- 

ЯАК- будут проходить практику -4чел, на ИПО – 1 чел 
13 чел. ЗПК проходят практику,  трудоустроены 4 чел (от ЗПК – 2, от ЯКГиСС – 2 чел), 

ЗПК – проходят 5 чел, трудоустроены – 2 чел.  
3 чел. ЗПК проходят практику 

- 
- 
 

АО «Сатурн-Инструментальный 
завод» 

Контролер станочных и слесарных работ 
Контрольный мастер 

техник 

10 
2 
1 

Тутаевский ф-л РГАТУ трудоустроен – 1 чел. 

ПАО «Ярославский завод «Красный 
маяк» 

Наладчик автоматических линий и агрегатных станков  1 
2 чел. ЯАК будут проходить практику (март-май) 

4 чел. ЯКУиПТ будут проходить практику  
(февраль-май: оператор ПУ), 3 чел. проходят практику 

АО «КБ «Луч» 

Регулировщик РЭА и приборов 
Оператор-кладовщик 
Слесарь-испытатель 

техник 

2 
1 
1 
3 

Предприятие рассматривает только трудоустройство 

НПФ «Старт» Маркировщик 1 - 

ООО «ОМГ Рыбинск» 
 

Слесарь-ремонтник промышленного оборудования 
1 - 

АО «РН-Ярославль» Слесарь по ремонту автомобилей 1 Предприятие рассматривает только сотрудников с опытом работы 

Закрытие кадровой потребности других предприятий ОПК 



Предприятие ОПК Специальность/ 
профессия 

Потребность 

ОДК-Газовые турбины Машинист крана 
Плотник-бетонщик 

1 
1 

РППК – трудоустроены 6 чел газосварщиков, ПАПК – будут 
проходит практику 4 чел. 

АВТОДИЗЕЛЬ (ЯРОСЛАВСКИЙ 
МОТОРНЫЙ ЗАВОД) 

 
Слесарь механосборочных работ  

 
20 

19 чел. проходят практику ( 17 - ЗПК и 2-ДПК), 13 чел. будут 
проходить практику , 3 чел. ЯКГиСС и 10 ЯАК, переведены на ИПО 
2 чел (1 ЯАК  и 1 ЯКГиСС), трудоустроены 6 чел (1 ЯКГиСС, 1 ЯКК, 2 

ЗПК, 2 ПАПК), ЯПК 24- 4 чел проходят практику слесарь, 5 чел – 
мастер по ремонту и обслуживанию авто, 3 проходят практику- 

тех. обслуживание и ремонт двигателей и агрегатов 

Рыбинский завод приборостроения   
Слесарь механосборочных работ 

Гальваник 
Токарь 

 

1 
2 
1 

- 

Тутаевский моторный завод Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования 

Лаборант химического анализа 
Лаборант - металлограф 

2 
1 
1 

16 чел. ТПТ будут проходить практику  - электромонтеры, 
переведены на ИПО 3 чел., трудоустроены 3 чел. 

ЯКУиПТ будут проходить практику 3 чел. 
 

 
 

Судостроительный завод «Вымпел» 
Инженер по подготовке производства 1 

РПолК – трудоустроен 1 чел, от РППК – трудостроен 1 чел.,от РППК 
– слесарь-монтажник 1 чел., 9 чел проходят практику, 

трудоустроен 1 чел. РППК – трудоустроен 1 чел мастер ОТК, техник 
– 15 чел проходят практику, 10 чел будут,  8 чел – на ИПО, РППК – 

сборщик корпусов – 4 чел проходят практику, 7 чел будут 
проходить, 1 – на ИПО 

ООО «РЫБИНСКОЕ ПРОЕКТНО-
КОНСТРУКТОРСКОЕ БЮРО» Дизайнер 1 - 

ЗАО «АРМАТУРНАЯ КОМПАНИЯ 
«ФОБОС» Контролер изделий, полуфабрикатов и материалов 1 - 

Закрытие кадровой потребности других предприятий ОПК 



Меры по закрытию  кадровой потребности  
предприятий ОПК региона 

• Мониторинг кадровой потребности предприятий ОПК региона по данным 
«Работы в России»; 

• Совместная работа Центров карьеры ПОО с Базовым центром карьеры, 
маршрутизация вернувшихся и рядов РА, вышедших из декрета, 
уволившихся с предыдущих рабочих мест; 

• Профориентационная работа со студентами, ориентация на трудоустройство 
на предприятия ОПК региона (практика, трудоустройство с переводом на 
индивидуальный план обучения, летнее  трудоустройство) 

• Корректировка сроков проведения практики под потребности предприятий 
(перевод на индивидуальный план обучения); 

• Совместная разработка образовательных программ с включением модулей, 
отражающих специфику предприятия; 

• Заключение целевых договоров на обучение. 

 

 



ПОО, участвующие в закрытии кадровой потребности 
ПОО, 

 не участвующие в закрытии кадровой потребности 

ГПОУ ЯО Гаврилов-Ямский политехнический колледж ГПОУ ЯО Великосельский аграрный колледж 

ГПОУ ЯО Пошехонский аграрно-политехнический колледж ГПОАУ ЯО Любимский аграрно-политехнический колледж 

ГПОАУ ЯО Ростовский колледж отраслевых технологий ГПОУ ЯО Даниловский политехнический колледж. 

ГПОУ ЯО Рыбинский колледж городской инфраструктуры ГПОУ ЯО Переславский колледж им. А. Невского 

ГПОУ ЯО Ростовский педагогический колледж ГПОАУ ЯО Ярославский педагогический колледж 

ГПОУ ЯО Рыбинский полиграфический колледж ГПОУ ЯО Ярославский торгово-экономический колледж 

ГПОАУ ЯО Рыбинский промышленно-экономический колледж ГПОУ ЯО Мышкинский политехнический колледж 

ГПОАУ ЯО Рыбинский профессионально-педагогический колледж ГПОУ ЯО Ярославский колледж индустрии питания 

ГПОАУ ЯО "Ярославский промышленно-экономический колледж им. Н.П. Пастухова" ГПОАУ ЯО Ярославский колледж сервиса и дизайна 

ГПОУ ЯО "Ярославский автомеханический колледж" ГПОУ ЯО Ярославский градостроительный колледж 

ГПОУ ЯО Борисоглебский политехнический колледж  ГПОАУ ЯО Угличский аграрно-политехнический колледж 

ГПОУ ЯО Ярославский техникум радиоэлектроники и телекоммуникаций ГПОУ ЯО Рыбинский транспортно-технологический колледж 

ГПОУ ЯО Угличский индустриально-педагогический колледж ГПОУ ЯО Ярославский электровозоремонтный техникум 

ГПОАУ ЯО Заволжский политехнический колледж 

ГПОУ ЯО Тутаевский политехнический техникум  

ГПОУ ЯО Ярославский колледж управления и профессиональных технологий 

ГПОУ ЯО Рыбинский лесотехнический колледж 

ГПОУ ЯО Ярославский политехнический колледж № 24 

ГПОАУ ЯО Ярославский колледж гостиничного и строительного сервиса 

ГПОУ ЯО Ярославский кадетский колледж 

Участие ПОО в закрытии кадровой потребности предприятий ОПК 


