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 Дуальное обучение – это вид обучения, при котором 

теоретическая часть подготовки проходит на базе 

образовательной организации, а практическая — на 

рабочем месте.  

 Предприятия делают заказ образовательным 

учреждениям на конкретное количество специалистов, 

работодатели принимают участие в составлении 

учебной программы.  



2021-2022 учебный год 
Колледж заключил соглашения с АО КОРД 

15.11.2023 



АО Экостиль 
 

15.11.2023 



ПАО «Красный перекоп» 

15.11.2023 



На дуальное обучение были выведены следующие 
группы: 

◦ МТ1-41 (15.02.01 Монтаж и 

техническая эксплуатация 

промышленного оборудования) в 

количестве 20 человек 

◦ МК1-41 (29.02.04 

Конструирование, моделирование 

и технология швейных изделий) в 

количестве 18 человек 

 

◦ На дуальное обучение была 

выведена дисциплина «Основы 

текстильного производства» 

объемом 144 часа 

 

 
15.11.2023 



На предприятиях были назначены кураторы, 
с которыми колледж заключил договоры на 

оказание преподавательских услуг и 
произвел оплату в указанные договорами 

сроки 

15.11.2023 



15.11.2023 



Кураторы занимались со студентами по разработанным ими программам,  

которые они согласовали с учебным заведением. Лекционная часть  

проходила в оборудованных помещениях, а практическая часть 

реализовывалась непосредственно на рабочих местах, выделенных 

данными предприятиями. 

15.11.2023 



Также кураторы осуществляли контроль за посещаемостью 

студентов 

 

15.11.2023 



По окончанию дисциплины был проведен дифференцированный зачет, итоги 
которого были занесены в ведомость 

15.11.2023 



Для закрепления интереса студентов к дуальному обучению, 

колледж провел конкурс в формате «Тик-Ток» 

15.11.2023 



2022-2023 учебный год 
◦ Колледж продолжил работать с предприятиями прошлого учебного года 

◦ Была открыта специальность 29.02.05 Технология текстильных изделий 

(по видам). Студенты данной специальности вышли на дуальное 

обучение на предприятиях АО «Корд» и ПАО «Ярославский комбинат 

технических тканей «Красный Перекоп». На дуальное обучение была 

выведена дисциплина «Основы профессиональной деятельности» в 

объеме 144 часа. Студенты посещали предприятия 1 раз в неделю.  

◦ В 2022-2023 году был произведен набор на профессию 29.01.07 

«Портной». На дуальное обучение была выведена учебная практика УП 

01 объемом 108 часов – в 1 семестре, и УП 01 (второй семестр) объемом 

252 часа.  

◦ На предприятиях студентам этих групп выплачивалась стипендия в 

размере 2000 рублей. Со 2 семестра учебной группе ПН1-11 (Портной) 

стипендия была увеличена до 5000 рублей.  

◦ Дуальное обучение проходило на предприятиях 1 раз в неделю для ТТ1-

11 и 2 раза в неделю для ПН1-11.  

◦ МТ1-41 (15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного 

оборудования). На дуальное обучение была выведена дисциплина 

«Основы текстильного производства» объемом 144 часа 

 15.11.2023 



2023-2024 учебный год 
◦ Колледж получил КЦП на профессию 29.01.08 Оператор швейного 

оборудования и расширил печень предприятий-партнеров для прохождения 
дуального обучения. 

◦ Новыми предприятиями стали: ООО «Фабрика «Североход», ООО «СМАИЛ» 
(пошив детской одежды) 

◦ Группа ОШ1-11 поделена на 3 предприятия. Занятия проходят 1 раз в неделю. 
На дуальное обучение выведен ПМ 01 «Выполнение работ по обслуживанию 
оборудования подготовительно-раскройного производства» объёмом 152 часа. 

◦ Студенты группы ПН1-21 продолжают ходить на АО ПЦ «Экостиль», а также 
посещают предприятия ООО «СМАИЛ». На дуальное обучение выделена 
учебная практика «Пошив швейных изделий по индивидуальным заказам» (УП 
01 – 216 часов). 

◦ Студенты специальности Технология текстильных изделий продолжают 
посещать предприятия АО «Корд» и ПАО «Ярославский комбинат технических 
тканей «Красный Перекоп». В группе ТТ1-21 на дуальное обучение вынесен ПМ 06 
«Выполнение работ по рабочей профессии 19143 «Ткач» объемом 360 часов. В конце 
обучения на предприятиях будет организован квалификационный экзамен с 
присвоением соответствующей квалификации и выдачей свидетельства. 

◦ Все предприятия выплачивают студентам стипендию в размере 2-5 тысяч 
рублей. 

◦ Из мер дополнительной поддержки студентов колледж выделяет вне очереди 
места в общежитии. 

15.11.2023 



Плюсы дуального обучения 
1. устраняет основной недостаток традиционных форм и методов обучения - разрыв 

между теорией и практикой 

2. создается новая психология будущего специалиста 

3. формируется мотивация на получение знаний и приобретение навыков, т.к. качество 

знаний обучающихся непосредственно отражается на выполнении служебных 

обязанностей 

4. образовательные организации получают своевременную и полную информацию о 

требованиях, предъявляемых работодателем к будущим специалистам и могут 

корректировать программу обучения 

5. предприятия получают возможность подготовить специалиста в соответствии со 

спецификой своей деятельности, сводя на минимум при этом свои издержки на поиск 

и подбор специалистов, их переподготовку и адаптацию 

6. за время обучения на предприятии у работодателя появляется возможность подобрать 

персонал из числа лучших обучающихся. 

7. стимулирование бизнеса на инвестирование в профессиональное образование 



Минусы дуального обучения 

1. Возможности профессионального развития во многом 
ограничены отраслевой спецификой региона, в котором 
проживает студент 

2. Узкая профессиональная специализация повышает 
корпоративную и территориальную закрепощенность 
выпускников 

3. Включение в реальный производственный процесс снижает 
учебную мотивацию в колледже 

4. Высокие физические и психологические нагрузки студентов 
 

 



Перспективы дуального обучения в 
ЯКУиПТ 

◦ Следующий учебный год: 

1. Продолжим сотрудничество с предприятиями-партнерами 

2. Возможно увеличим количество предприятий – партнеров 

3. Откроем на базе колледжа совместно  с предприятиями - партнерами 

новую площадку Чемпионата по профессиональному мастерству 

Профессионалы по  компетенции «Выполнение работ по обработке 

текстильных изделий из различных материалов». 



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 


