
 Приложение 1 

 

Утверждено  

приказом департамента образования  

Ярославской области  

от    
 

ПОКАЗАТЕЛИ 

эффективности деятельности руководителей профессиональных образовательных организаций  

Ярославской области 

 
№ п/п 

направ

ления 

Направление (крите-

рий) деятельности 

№ п/п 

пока-

зателя 

Наименование показателя Единица 

измере-

ния 

Индикаторы  

(количество баллов) 

1 2 3 4 5 6 

1. Управление дея-

тельностью профес-

сиональной образо-

вательной организа-

ции 

 

1.1. Учет эффективности деятельности  професси-

ональной образовательной организации в 

оценке эффективности деятельности её руко-

водителя  

балл, 

пропор-

циональ-

ный 

оценке 

эффек-

тивности 

деятель-

ности 

ПОО 

Х эфф.ПОО = NПОО * 25 баллов / 

335 балла), 

 
где Х эфф.ПОО – количество бал-

лов, определяющих эффектив-

ность деятельности руководите-

ля по направлению; 

NПОО – количество баллов, по-

лученных ПОО в отчетном  пе-

риоде 

25 баллов – максимальная вели-

чина по направлению (35% от 

общей максимальной суммы 

баллов; 

335 баллов – максимальное ко-

личество баллов эффективности 

ПОО 
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        Максимальное количество бал-

лов по направлению – 25 баллов 

2. Формирование пози-

тивного имиджа ор-

ганизации в социуме 

 

2.1. Тиражирование лучших практик деятельности 

ПОО на портале АСИ «Смартека»  

уровень практика тиражируется – 5 бал-

лов 

практика размещена на портале, 

но не тиражируется – 4 балла 

практика представлена, но не 

включена – 3 балла 

практика не  представлена-0  

2.2. Участие ПОО в международных, федеральных, 

региональных проектах ((гранты, опытно-

экспериментальные площадки, экспертная дея-

тельность, деятельность по разработке матери-

алов), за исключением проекта «Профессиона-

литет») 

проект за каждое участие в одном про-

екте – 1 балл, но не более 5 бал-

лов по показателю 

2.3. Отнесение госпаблика ПОО к группе флагман-

ских (на основании мониторинга ЦУР региона) 

в текущем календарном году 

уровень отнесение госпаблика ПОО к 

группе флагманских – 5 баллов 

систематическое ведение гос-

паблика – 3 балла 

отсутствие госпаблика – 0 бал-

лов 

2.4. Включение ПОО в ТОП-перечень Министер-

ства просвещения Российской Федерации 

(Национальный рейтинг колледжей и технику-

мов) 

да/нет включение – 5 баллов 

не включение – 0 баллов 

2.5. Участие педагогических работников ПОО в 

региональных этапах Всероссийских конкур-

сов («Мастер года», «Педагогический дебют», 

«Сердце отдаю детям» и других региональных 

этапов конкурсов, проводимых в Ярославской 

области) 

уровень 

участия 

педаго-

гических 

работни-

ков 

победитель/лауреат федерально-

го этапа – 5 баллов 

участник федерального эта-

па/победитель регионального 

этапа – 4 балла 

лауреат регионального этапа – 3 

балла 

приняли участие – 2 балла 
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     Максимальное количество бал-

лов по направлению –  25 баллов 

3. 

Выстраивание эф-

фективных отноше-

ний с учредителем и 

социальными парт-

нерами 

 

 

3.1. Отсутствие дисциплинарных взысканий, за-

фиксированных в документах 

да/нет отсутствие взысканий – 5 баллов 

одно и более  взысканий – 0 

баллов 

3.2. Выполнение плана финансово-хозяйственной 

деятельности 

процент 100% - 5 баллов 

95-99 % - 4 балла 

90-94% - 3 балла 

85-89% - 2 балла 

80-84% - 1 балл 

менее 80% - 0 баллов 

3.3. Участие в деятельности рабочих групп, сове-

тах, комиссиях, комитетах федерального или 

регионального уровней, созданных по акту-

альным вопросам функционирования и разви-

тия системы профессионального образования 

Ярославской области 

участие в 

работе 

одного 

органа 

за участие в работе одного орга-

на – 2 балла, но не более 5 бал-

лов по показателю 

 

3.4. Участие в федеральном проекте  «Профессио-

налитет» 

статус базовая организация -5 баллов 

организация-участник (сетевой 

партнер) – 3 балла 

участие в конкурсе (подготовка 

документов базовой организа-

цией) – 1 балл 

не участвует – 0 баллов 

3.5. Взаимодействие с предприятиями ОПК  уровень наличие соглашений о целевой 

подготовке кадров для предпри-

ятия ОПК – 5 баллов 

наличие договоров на прохож-

дение практики в рамках обра-

зовательного процесса на пред-

приятии ОПК – 4 балла 

направление обучающихся дру-

гих специальностей для закры-
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тия кадровых запросов предпри-

ятий ОПК – 3 балла 

организация профессионального 

обучения по запросу предприя-

тий ОПК – 2 балла 

отсутствие взаимодействия – 0 

баллов, но не более 5 баллов по 

показателю 

3.6. Объём материальных средств, полученных от 

социальных партнеров в отчётном периоде 

руб. 300 тыс. и более – 5 баллов 

200-299 тыс. – 4 балла 

100-199 – 3 балла 

50-99 тыс. – 2 балла 

10-49 тыс. – 1 балл 

ниже 10  - 0 баллов 

  
   Максимальное количество бал-

лов по направлению – 30 баллов 

4. 

 

Социально-

профессиональная 

активность руково-

дителя  

 

4.1. Выступления на конференциях, семинарах, 

форумах муниципального, регионального, 

межрегионального, федерального уровней 

уровень международное – 3 балла 

межрегиональное/федеральное – 

2 балла 

региональное/муниципальное – 

1 балл, но не более 5 баллов по 

показателю 

4.2. Публикации (статьи, пособия, учебно-

методические издания и др.) 

публика-

ция 

авторская статья – 2 балла 

пособия/методические рекомен-

дации/сборник с ISBN – 3 балла, 

но не более 5 баллов по показа-

телю 

  
   Максимальное количество бал-

лов по направлению – 10 баллов 

  

   Максимальное количество бал-

лов  по всем показателям - 90 

баллов 

 


