
На основе анализа выявленных затруднений составлена матрица «Квадрат 

функций», с помощью которой можно выявить, какая из необходимых для педагога 

функций у него реализуется наиболее успешно, какая наименее: организация учебной 

деятельности обучающихся по освоению учебных предметов/ дисциплин/ 

профессиональных модулей (цвет заливки  розовый); разработка программно-

методического обеспечения учебного процесса (цвет 

заливки  оранжевый); педагогический контроль и оценка освоения образовательной 

программы (цвет заливки  желтый); научно-методическая работа (цвет 

заливки  зеленый); организационно-педагогическое сопровождение группы 

студентов (цвет заливки  синий). 

 



 

По сумме полученных баллов в таблице определяется место (от 1 до 5) по 

значению каждой функции. Функция, набравшая наибольшее количество баллов, 

получает первое место, наименьшее - пятое. 

 

Педагог-наставник совместно с молодым педагогом, определяет содержательный 

характер функций (не обязательно всех, возможно только интересующих, например 

первого места и последнего). 

Заполнив и обработав анкету, педагог может сделать для себя вывод, какая из 

необходимых функций у него реализуется наиболее успешно, какая наименее, определить 

содержательный характер затруднений, наметить пути дальнейшего профессионального 

самосовершенствования. 

 

Проектируется беседа молодого педагога с педагогом-наставником и 

выстраивается реверсивная модель наставничества: 

- дальнейшая работа с функцией, показавшей наивысший результат, т. е. 

образовательная область, в которой у данного педагога накоплен наибольший 

положительный опыт, и молодой педагог в данном случае становится наставником 



опытного работника, например, по вопросам новых тенденций, использования в 

образовательном процессе цифровых образовательных технологий; 

- исправление наиболее «слабых» функций, т. е. получивших наименьшее значение 

(в этом случае совместно с педагогом составляется чек-лист «От PRO-дефицитов к PRO-

движению»), опытный педагог становится наставником молодого педагога в вопросах 

методики и организации учебно-воспитательного процесса. 

 

 


