
Форма отчета за год по проекту 

Проект: Внедрение методологии наставничества, рекомендованной 

Министерством просвещения РФ, в профессиональных образовательных 

организациях Ярославской области 

Уровень: региональный 

Ключевая идея проекта: внедрение системы наставничества предполагает 

наличие комплекса мер в профессиональных образовательных организациях, 

в рамках которых будут созданы организационно-педагогические условия 

для передачи лучшего опыта деятельности от одних участников 

образовательного процесса другим. 

Сроки реализации: 2020-2022 

ЦЕЛЬ/задачи на 2022 год:  

 Организация обучения педагогических коллективов ПОО ЯО; 

 Проведение мониторинга наставничества в ПОО ЯО; 

 Разработка комплектов методических материалов по организации 

наставничества по направлениям; 

 Проведение итоговой конференции по актуальным вопросам внедрения 

наставничества. 

Степень достижения поставленной цели /задач: цель достигнута полностью. 

Результаты 2022 года: 

№ План  

 

Факт  Причины 

отклонений   

1 Организация обучения 

педагогических 

коллективов ПОО ЯО 

Реализовано ППК 

«Организация 

наставничества в ПОО», 

обучение по программе 

прошли 23 

педагогических 

коллективов 

 

2 Проведение 

мониторинга 

наставничества в ПОО 

ЯО 

Проведен мониторинг 

наставничества, 

составлена аналитическая 

справка об итогах оценки 

функционирования 

системы наставничества в 

профессиональных 

 



образовательных 

организациях 

Ярославской области в 

2021 году 

3 Разработка комплектов 

методических 

материалов по 

организации 

наставничества по 

направлениям 

Проведен круглый стол 

для работников ПОО 

«Презентация и 

обсуждение 

методических материалов 

по организации 

наставничества» 7 июня 

2022 г. 

Разработаны комплекты 

методических материалов 

по организации 

наставничества по 

направлениям «педагог-

педагог», «обучающийся-

обучающийся», 

«обучающийся-

работодатель», «педагог-

молодой специалист» 

 

4 Проведение итоговой 

конференции по 

актуальным вопросам 

внедрения 

наставничества 

Проведена итоговая 

конференция «Об итогах 

реализации 

регионального проекта 

«Внедрение методологии 

наставничества, 

рекомендованной 

Министерством 

просвещения РФ, в 

профессиональных 

образовательных 

организациях 

Ярославской области» 

 

5 Разработка комплекта 

инструктивно-

методических 

материалов по 

организации 

наставничества по 

направлениям 

Комплекты методических 

материалов созданы 

 

 



Проблемы/ трудности в реализации проекта: в рамках проекта сформировано 

новое актуальное  направление наставничества «педагог –молодой 

специалист». Практики реализации программ в данном направлении 

практически нет 

Принятые меры по сглаживанию влияния негативных факторов: одним из 

решений, способствующим отбору и обобщению опыта в данном 

направлении может быть вынесение данного вопроса для обсуждение на 

ОМО руководящих работников 

ПЕРСПЕКТИВЫ /планы на  2023 год: проект завершен 

 

 


