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Система методической работы в  

ГПОАУ ЯО Ростовском колледже 

отраслевых технологий 



ГПОАУ ЯО Ростовский колледж отраслевых технологий – многоуровневая многопрофильная 
организация профессионального образования  

• 3 учебные площадки – 17 направлений подготовки;  
• Учебное хозяйство; 
• Ресурсный центр по народным промыслам; 
• Ресурсный центр по ЖКХ; 
• Региональный учебно-методический центр военно-

патриотического воспитания молодежи «Авангард» 

 ■ Педагогический процесс в 

ПОО  реализуется в 

условиях современного 

образовательного 

пространства 

Управление качеством 

подготовки кадров: 

• основные профессиональные образовательные программы; 
• программа основного общего образования; 
• программы дополнительного профессионального образования; 
• дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы 
 

 

КОЛЛЕДЖ – рынок 
образовательных 
услуг  

Обеспечение 
конкурентных 
преимуществ- 
нововведения 

Эффективная 
инновационная 
деятельность – 
наличие 
собственной 
системы создания и 
внедрения 
инноваций – 
кадровый потенциал, 
способный 
реализовать 
инновационный 
процесс 

Необходимость 
совершенствования 
процесса 
методического 
обеспечения – 
создание и развитие 
системы 
методической работы  

кадровое 
обеспечения  

научно-
методическое 
обеспечение  

- 
организационно-
функциональная 

структура  

 МТО  



Система методической работы как ресурс повышения качества 
образования  

Эффективные 
организационно-
педагогические 

условия  для 
формирования 

коллектива 
инновационного 

типа  

Комплексное 
методическое 
обеспечение 

учебно--
воспитательного 

процесса  

Педагогическое 
сотрудничество  

П
р

и
н

ц
и

п
  

Социальный 
заказ на 
качественное 
обучение  
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Развитие 
личности 
педагога 
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Воспитание 
ответственности 
за свой 
образовательный 
потенциал  

Педагогический результат  

реализации  системы  

методической работы :  

-  как оперативно используются 

новые технологии, методики, 

приемы и формы обучения; 

-  как внедряются новые комплексы  

и технологии; 

- как творчески применяются 

новые  технологии, формы и 

методы  



Методическая работа - особый вид 
образовательной деятельности  

 совокупность мероприятий, проводимых 
руководством, педагогическим коллективом в 

целях овладения современными 
образовательными технологиями, творческого 

применения их на занятиях и во внеаудиторной 
обстановке, поиска новых, наиболее 

рациональных и эффективных форм и методов 
управления, организации и обеспечения 

образовательного процесса 

Цель методической работы - оказание помощи 
педагогам в улучшении организации обучения, 
воспитания учащихся, обобщении и внедрении 

передового педагогического опыта, 
повышении теоретического уровня и 

педагогической квалификации и 
компетентности преподавателей, в овладении 

научно обоснованным анализом и 
самоанализом деятельности педагога и 

результатов его труда. 



Система методической работы – новые характеристики  в новых условиях  

Концепция - саморазвитие педагога; 
Цель - создание условий для профессионального 
саморазвития и творческой самореализации; 

 

Содержание  дидактическое Технологическое (изучение и 

применение ИКТ, современных 

образовательных технологий) 

методическое  Культурологическое (формирование 

методологической, психологической, 

технологической, методической 

культуры педагога) 

Задачи - Диагностика, экспертиза, обобщение,     
                технологизация опыта 
              - образовательный аудит; 
-  проектирование программ профессионального 
развития и саморазвития педагогов; 
- формирование открытого профессионального  
сообщества; 
-  проектирование, моделирование новых  
  педагогических практик; 
- создание условий для развития мотивации к 
профессиональному росту   

Результативность  Педагогическое  

мастерство  

Уровни профессионального саморазвития педагога (педагогическая техника, 

педагогическое мастерство, творческая деятельность, создание 

индивидуального стиля, авторских программ и технологий, готовность к 

инновациям) 

Инновационные принципы работы (системность, 

диагностичность, дифференцированность, оптимальность, 

технологичность). 



Структура методической службы ГПОАУ ЯО Ростовского колледжа 
отраслевых технологий    -                   условия успешности  

■ Методический совет (1)– управленческая функция 

■ Методические кабинеты (3) – технологическая функция 

■ Предметно-цикловые комиссии ( 7) – научная, технологическая 
функции 

■ Временные творческие группы – научная и технологическая 
функции 

■ Обучающие методические семинары – информационная , 
обучающая функции 

■ Школа педагогического мастерства и Школа молодого педагога  – 
информационная, проектировочная, обучающая функции 

■ Информационно-библиотечный центр – информационная, 
обучающая функции  

■ Отдел информационных технологий – информационная функция  

■ Отдел мониторинга и учета контингента – планово-
прогностическая функция  

- нормативно-правовое регулирование деятельности МС; 

- программа   работы + программа развития МС   

- активные формы работы педагогов;  

– условия для самореализации и творчества ; 
 

- гибкость и быстрота реагирования на внешние 
изменения, - постоянное развитие; 

- использование в работе МС ИКТ 

разрабатываются индивидуальные 
траектории профессионального роста 

педагогов, подбираются КПК и стажировки  



Формы методической работы  

Поисковая работа и 

научные исследования 

Экспериментальные площадки по актуальным вопросам развития системы 

СПО, апробация вариативных программ, рецензирование, изучение 

теоретического материала по проблеме исследований, участие в научно-

практических конференциях различного уровня, семинарах. Выпуск 

методической продукции, публикация статей, тезисов в сборниках, журналах. 

Учеба в аспирантуре, соискательство 

Разработка 

методической 

документации 

Составление программ, методических рекомендаций по организации и 

управлению образовательным процессом, планирование научно-

методической работы, разработка различных положений о смотрах, конкурсах, 

выставках 

Повышение 

квалификации педагогов 

Работа над единой и индивидуальной методическими темами, открытые уроки, 

педагогические чтения, проблемные группы, обучающие методические 

семинары по методике проектного обучения, онлайн-обучения, модульного 

обучения, «кейс-метода» и др.; курсы повышения квалификации, консультации, 

стажировки, школа совершенствования педагогического мастерства, 

методические выставки, индивидуальное наставничество, взаимопосещение 

занятий, участие в конкурсах профессионального мастерства, мастер-классы, 

визитные карточки лучшего опыта и др 



Формы методической работы  

Руководство научно-

поисковой работой 

студентов 

обучающий семинары по технологиям развития научно-исследовательской 

деятельности студентов, студенческие научно-практические конференции 

различного уровня 

Обобщение и 

распространение 

инновационного 

педагогического опыта  

Презентация инновационных  проектов 

  Вебинары 

  Мастер-классы  

 Круглые столы 

  Конференция (научно-практическая, студенческая СНС, Интернет-

конференция)  Фестивали (тематические)  Семинары-практикумы  

Аукцион идей  Методические выставки (представление методических опыта и 

разработок)  Педагогические мастерские 

Подготовка фото, аудио 

и видео-материалов  

 Видеофрагменты уроков теоретического и практического обучения, слайды по 

специальностям, презентации, внеклассные мероприятия 



МОТИВАЦИЯ ПЕДАГОГОВ К ЭФФЕКТИВНОЙ 
МЕТОДИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Материальное стимулирование  

Эффективная система оплаты труда  

Портфолио ( портфель профессиональных 
достижений ) – основание для оценки 

результативности деятельности педагога 

-    самооценка 
показателей     

результативности в 
соответствии с 

критериями 
эффективности  

- внешняя объективная 
оценка проводится 

методическим советом 
колледжа и 

заведующими 
отделениями  

Моральное стимулирование  



 

 

 

 

 

 

 

 
Контактная информация: 

Учебная площадка: г. Ростов. ул.Фрунзе, 42 8-48536-7-54-21; 

Учебная площадка: г. Ростов. ул. Октябрьская, 45 8-48536-7-57-21; 

Учебная площадка: п.Семибратово, ул. Красноборская, 3 8-48536-5-34-01 

e-mail: rc-it@mail.ru 

Сайт: rc-it.edu.yar.ru 

+7 (48536) 7-54-21 


