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ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ПЕДАГОГА 

комплекс мер по совершенствованию педагога и преодолению профессиональных 

дефицитов 

ВОЗМОЖНОСТИ ИПР: 
 
• анализ сильных и слабых сторон 

• определение зон ближайшего развития  

• оптимальное использование имеющихся ресурсы для формирования профессиональных 

компетенций 

• оценка степени достижения поставленных целей и задач 



ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ПЕДАГОГА 

• описывает цели развития и конкретные действия, 
позволяющие достичь поставленных целей 

• составляется на определённый временной промежуток 

• является инструментом персонального развития 

• способствует повышению эффективности работы  
     и достижению целей профессионального роста 

разработка плана осуществляется только после оценки возможностей педагога,  

которая проводится специалистом психолого-педагогической службы колледжа 



ЭТАПЫ СОСТАВЛЕНИЯ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПЛАНА  

ЭТАП 1. Текущая оценка деятельности сотрудников 

матрица  
педагогических 
компетенций 

коммуникативная 

административная 

методическая 

информационная 

психологическая 

чек-лист 

файл сводной 
оценки 
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ЭТАПЫ СОСТАВЛЕНИЯ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПЛАНА  

ЭТАП 2. Разработка параметров ИПР 

файл сводной 
оценки 

проблемные параметры 

действия по устранению 

СКРИПТ преодоления профессиональных дефицитов 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ 
ПЛАН 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
РАЗВИТИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЯ КОМПЕТЕНЦИЯ 

ПРОБЛЕМНЫЙ  
ПАРАМЕТР 

ПРОБЛЕМНЫЙ  
ПАРАМЕТР 

ДЕЙСТВИЕ 

ДЕЙСТВИЕ 

ДЕЙСТВИЕ 

ДЕЙСТВИЕ 

СКРИПТ ПРЕОДОЛЕНИЯ  
ПД 



СТРУКТУРА ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПЛАНА  

ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ПУНКТЫ 



СТРУКТУРА ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПЛАНА  



РАСПОРЯЖЕНИЕ МИНИСТЕРСТВА ПРОСВЕЩЕНИЯ РФ 



СПАСИБО ЗА 
ВНИМАНИЕ! 


