	Департамент образования Ярославской области
Государственное профессиональное образовательное учреждение 
Ярославской области
ДАНИЛОВСКИЙ 
ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ
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Отчет 
по показателям реализации практико-ориентированных программ (дуальное обучение) в профессиональных образовательных организациях 
Ярославской области
	ГПОУ ЯО Даниловский политехнический колледж


 (название профессиональной образовательной организации)

за  период  2019-2020 годы

	№ п/п критерия 

	№ п/п показателя 

	Наименование показателя 

	Единица измерения 
	Индикаторы 
(количество баллов) 
	Самооценка показателя ПОО 
(в баллах) 
	Оценка показателя после проверки 
(в баллах) 
	Примечания. 
Источник, в котором упоминается данный показатель

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Критерий 1. Значимость взаимодействия

	
	1.1
	Удовлетворение потребностей в кадрах предприятия-партнера
	Да/нет
	Да – 1 балл
Нет – 0 баллов
	1
	
	1. Приказы  департамента образования Ярославской области об установлении КЦП на 2019-2020 учебный год и на 2020-2021 учебный год
2. Договоры с предприятием

	
	1.2
	Наличие профессии / специальности (для ВУЗов - направлений подготовки) из списков ТОП-50, ТОП-регион, по которым организована подготовка  в рамках дуального образования
	Имеется/
не имеется


	Имеется – 1 балл
Не имеется – 0 баллов
	1
	
	Постановление правительства Ярославской области №92-п от 12.03.2021 г.

	
	1.3
	Удовлетворенность качеством обучения обучающихся по дуальной системе

	процент

	25-40 – 1 балл 
41-50 – 2 балла
51-60 – 3 балла
61-70 – 4 балла
>70 -5 баллов
	5
	
	93,3 %
Анализ анкеты удовлетворенности организацией дуального обучения (вопрос № 4)

	
	1.4.
	Продолжительность взаимодействия
	период
	1 год – 1 балл
2 года – 2 балла
3 года и более  - 3 балла
	3
	
	Соглашение о наменерениях от 16.11.2016г., Договор 
№ 137 от 7.12.2016 г. об организации и проведении дуального обучения

	Максимальное количество баллов по критерию –  10 баллов                               Итого: 10 баллов

	Критерий 2. Организация взаимодействия

	
	2.1
	Наличие координационного органа  (комиссия, совет по обеспечению организационных мероприятий, мониторинга, координации и контроля реализации дуального обучения
	Имеется/не имеется
	Имеется – 1 балл
Не имеется – 0 баллов
	1
	
	Приказ «О создании координационного совета» 588-у от 01.09.2020 г.

	
	2.2
	Наличие условий материальной поддержки в рамках соглашения обучающихся по дуальной системе: транспорт, стипендия …
	Ед.
	1 – 1 балл
2 – 2 балла
3 – 3 балла
4 и более  – 4 балла
	4
	
	1.Студенты на период практики могут быть зачислены в штат подразделения на рабочие места
2.Поощрения студентов за достигнутые в период прохождения практики успехи
3.Обеспечение студентов спецодеждой и индивидуальными средствами защиты
4.Предоставление бесплатного проезда на период прохождения практики на ж/д транспорте
5.Предоставление мест в общежитии предприятия на период практики
6.Уменьшение стоимости мед.осмотра

	
	2.3
	Наличие работников предприятий-участников дуальной группы, привлеченных к разработке и реализации основных профессиональных образовательных программ по заявленному профилю в рамках дуального обучения
	Имеется/не имеется
	Имеется – 1 балл
Не имеется – 0 баллов
	1
	
	1. Титульный лист ОПОП по специальности «Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог»
2. Лист согласования
3. Приказ о создании рабочей группы №118-у от 28.02.2020 г.

	
	2.4
	Количество профориентационных мероприятий, проведенных совместно ОО и предприятием-партнером за отчетный период
	Ед.
	1 – 1 балл
2 – 2 балла
3 – 3 балла
4 и более  – 4 балла
	2
	
	1. Приказ №659-у от 06.05.2019г. «Мастер-класс 2019»
2. Приказ № 66-у от 31.01.2020 г. «Мастер-класс 2020»

	
	2.5
	Наличие учебных структурных подразделений (полигонов, производственных участков, центров), созданных или модернизированных на базе партнеров-работодателей для реализации программы в отчетном году
	Наличие

	Имеется – 2 балла
Не имеется – 0 баллов
	2
	
	Соглашение о предоставлении МТБ для обеспечения образовательного процесса по программам СПО от 05.09.2020 г.

	
	2.6
	Наличие учебных структурных подразделений (полигонов, производственных участков, центров) на базе образовательной организации, аккредитованных работодателем, в отчетном году
	Наличие

	Имеется – 2 балла
Не имеется – 0 баллов
	0
	
	

	Максимальное количество баллов по критерию – 14 баллов                                 Итого: 10 баллов

	Критерий 3. Масштабность взаимодействия

	
	3.1
	Количество профессий/специальностей (для ВУЗов - направлений подготовки и специальностей), в которых обучение ведется по дуальной системе 
	Количество профессий/специальностей
	1 – 1 балл
2 – 2 балла
3 – 3 балла
4 и более  – 4 балла
	4
	
	Договор об организации и проведении дуального обучения от 05.09.2020 г. (1.Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог
2. Помощник машиниста электровоза
3.Помощник машиниста электропоезда
4.Слесарь – электрик  по ремонту электрооборудования подвижного состава (электровозов, электропоездов) 

	
	3.2
	Доля обучающихся по дуальной системе от общей численности обучающихся по данной(ым) специальности(ям)/профессии (ям)/направлениям подготовки в ОО в рамках соглашения
	процент

	11-20 – 1 балл 
21-30 – 2 балла
31-40 – 3 балла
41-50 – 4 балла
>50 – 5 баллов
	5
	
	1. Договор об организации и проведении дуального обучения от 05.09.2020 г.
2. Договор об организации и проведении дуального обучения от 03.09.2018 г.
3. ПКС на 01.01.2021 г.
(ТЭПС-12 (10 чел.) + ТЭПС-13 (21 чел) + ТЭПС 15/16 (12 чел) + ТЭПС-17 (15 чел) = 58 чел.

ПКС  на 01.01.2021= 81 чел.
58/81 х 100% = 72 %

	
	3.3
	Количество педагогических работников ОО  (преподавателей/мастеров п/о), прошедших стажировку на предприятии за отчетный период
	Кол-во чел.
	1 – 1 балл
2 – 2 балла
3 и более – 3 балла
	2
	
	1. Вишняков В.В. (удостоверение от 18.12.2020 г.)
2. Широков А.Н.
(удостоверение от 18.12.2020 г.)


	
	3.4
	Количество наставников для обучающихся на производстве по заявленному профилю в рамках дуального обучения
	Кол-во чел.
	1 – 1 балл
2 – 2 балла
3 и более – 3 балла
	3
	
	Приказы ОАО «РЖД» о проведении производственной практики студентов

	Максимальное количество баллов по критерию – 15 баллов                                            

	Критерий 4. Результативность взаимодействия                                               Итого: 14 баллов

	4
	4.1
	Доля обучающихся, выполнивших образовательную программу за отчетный период
	процент

	70…79 – 1 балл
80…99 – 2 балла
100 % - 3 балла

	2
	
	О = 23 чел.
Ов = 21 чел.
21/23 х 100 % = 91 %

	
	4.2
	Доля  выпускников, получивших компетенцию/ квалификацию, заявленную предприятием, от числа выпускников, обучающихся по дуальным программам
	процент

	25-40 – 1 балл 
41-50 – 2 балла
51-60 – 3 балла
61-70 – 4 балла
>70 -5 баллов
	5
	
	Вдкв = 21 чел.
Вд = 21 чел.
20/21 х 100% = 95 %
Получили разряд выше установлен
ного – 20 чел., установленный – 1 чел. 
из 21 чел. выпускников

	
	4.3
	Доля выпускников контингента ОО, обученных по программам дуальной подготовки и трудоустроенных по профилю из числа возможных на конец отчетного года, от общего количества выпускников, прошедших обучение по дуальной системе в рамках соглашения
	процент

	25-40 – 1 балл 
41-50 – 2 балла
51-60 – 3 балла
61-70 – 4 балла
>70 -5 баллов
	5
	
	Во = 6 чел. (15 призваны в ВС РФ)
Вт = 6 чел.

6/6 х 100 % = 100% 

	
	4.4
	Доля выпускников контингента ОО, обученных по программам дуальной подготовки и трудоустроенных на данное предприятие на конец отчетного года, от общего количества выпускников, прошедших обучение по дуальной системе
	процент

	11-20 – 1 балл 
21-30 – 2 балла
31-40 – 3 балла
41-50 – 4 балла
>50 -5 баллов
	5
	
	Во = 6 чел. (15 призваны в ВС РФ)
Вт = 5 чел.

5/6 х 100 % = 83%

	
	4.5
	Наличие победителей и призеров (лауреатов) из контингентаПОО, обученных по программам дуальной подготовки: 
в олимпиадах, конкурсах профессионального мастерства, турнирах, выставках, соревнованиях, в том числе WSR, поддержанных организацией-партнером
	человек (команда)
	Уровень мероприятия:
- муниципальный или  региональный – 2 балла
- федеральный – 3 балла
- международный – 4 балла
. 
	2
	
	2019 г. Призеры YI Регионального чемпионата WSR в компетенции «Управление локомотивом»
1. Фомичев И. -1 место
2. Бушуев Н. – 2 место 
(в 2020 г. соревнования не проводились)

	
	4.6
	Количество участников федеральных и международных конкурсов профессионального мастерства, турниров, выставок, соревнований, в том числе WSR, из контингента ОО, обученных по программам дуальной подготовки олимпиад, поддержанных организацией-партнером  
	Количество участников
	федеральный и международный уровень
1 человек –2 балла
2 и более человек – 4 балла 
	2
	
	2020 г.
Бушуев Н. участник отборочных соревнований для участия в финале YIII Национального чемпионата «Молодые профессионалы» в компетенции «Управление локомотивом»
Приказ департамента образования Ярославской области №167/01-03 от 30.06.2020 г.

	
	4.7
	Количество участников региональных и муниципальных конкурсов профессионального мастерства, турниров, выставок, соревнований, в том числе WSR, из контингента ОО, обученных по программам дуальной подготовки олимпиад, поддержанных организацией-партнером  
	Количество участников
	муниципальный или  региональный – 
1-4 чел. – 1 балл,
5 и более человек – 2 балла 

	1
	
	2019 г. Призеры YI Регионального чемпионата WSR в компетенции «Управление локомотивом»
1. Фомичев И. -1 место
2. Бушуев Н. – 2 место 
(в 2020 г. соревнования не проводились)

	Максимальное количество баллов по критерию – 28 баллов                                Итого: 22 балла

	Критерий 5. Информационная открытость взаимодействия

	
	5.1.
	Наличие станицы о дуальном обучении на сайте ПОО
	да/нет
	Да – 1 балл
Нет -0 баллов
	1
	
	https://dapt.ru/


	
	5.2.
	Количество семинаров, круглых столов, мастер-классов, совместно проведенных участниками дуальной группы,  за отчетный период
	Ед.
	1 – 1 балл
2 – 2 балла
3 – 3 балла
4 и более  – 4 балла
	2
	
	1. Приказ №295-у от 06.05.2019 г. «О проведении круглого стола»
2. Приказ №124-у от 25.02.2019 г. «О проведении обучающего семинара»

	
	5.3.
	Распространение опыта взаимодействия в рамках дуальной подготовки:
публикации (статьи, репортажи) в СМИ о результатах совместной работы
	Количество публикаций
	1 балл за публикацию (статью, репортаж), но не более 4
	4
	
	1.  Участие во всероссийском конкурсе лучших практик наставничества на производстве
2. Диплом победителя всероссийского конкурса «Образование. Качество. Успех» с работой « Социально-педагогическое партнерство – инструмент качественной подготовки квалифицированных рабочих кадров в рамках дуального обучения»
3. Статья в газете «Северянка № 32 -  2020 г. WorldSkills 
4.Статья в газете «Северянка» №5 - 2020 г. «Где растут профи»

	Максимальное количество баллов по критерию – 12 баллов                                             Итого: 7 баллов

	Критерий 6. Перспективы взаимодействия

	
	6.1.
	Наличие перспективного плана взаимодействия на срок 3 и более года
	Да/нет
	Да – 1 балл
нет- 0 баллов
	1

	
	Соглашение о намерениях от 16.11.2016 г.

	
	6.2.
	Динамика прироста новых профессий / специальностей, по которым организована подготовка  с учетом потребностей работодателей в рамках дуального обучения по отношению к предыдущему отчетному периоду в рамках соглашения
	Ед.
	1 – 1 балл
2 – 2 балла
3 – 3 балла
Более 3 – 4 балла
	1
	
	В 2019 г. начали подготовку по профессии Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования подвижного состава (электровозов, электропоездов)

	
	6.3.
	Динамика прироста количества обучающихся по дуальным программам по отношению к предыдущему отчетному периоду
	кол-во обучающихся
	12 чел. 1 балл,,
25 чел. – 2 балла,
26 и  более – 3 балла
	
3
	
	 В 2019 году – 36 обучающихся;
В 2020 году – 
93 обучающихся.
Увеличение контингента на  57 чел.

	
	6.4.
	Динамика прироста количества наставников по дуальным программам по отношению к предыдущему отчетному периоду
	кол-во обучающихся
	5 чел. 1 балл,,
10 чел. – 2 балла,
15 и  более – 3 балла
	3
	
	В 2019 году – 16 наставников;
В 2020 году – 
53 наставника.
Увеличение количества наставников на  37 чел.

	Максимальное количество баллов по критерию – 11  баллов                                       Итого: 8 баллов

	Максимальное количество баллов по всем критериям –90 баллов                               ВСЕГО :  71 балл


[bookmark: _GoBack]

Директор колледжа      _________________   Н.А. Богомолов
МП
