Протокол №   
круглого стола «Практика разработки и реализации  в профессиональных образовательных организациях Ярославской области программ наставничества  по направлению «педагог- молодой специалист»


от  19 февраля 2021 года

Присутствовали:
32 руководящих и педагогических работников из ПОО ЯО: РЛК, УИПК, ЯКСиД, ЯТЭК, ЯКУиПТ, ЯРТРТ, ДПК, БПК, МПК, ПКН, ЗПК, ТПТ, специалисты ГАУ ДПО ЯО ИРО: Выборнов В.Ю., Иванова Е.А.

Повестка дня:
 1. О реализации проекта «Внедрение методологии наставничества в профессиональных образовательных организациях Ярославской области»
2. О реализации программы наставничества по направлению «педагог-молодой специалист»  (на основе  работы базовой площадки – ГПОУ ЯО Рыбинского лесотехнического колледжа)
3. Об алгоритме внедрения методологии наставничества по направлению «педагог-молодой специалист» в профессиональной образовательной организации
4. О презентации существующих практик наставничества по направлению «педагог-молодой специалист» в  ГПОУ ЯО Угличском индустриально-педагогическом колледже. О практике взаимодействия и профессиональной поддержки выпускников педагогических специальностей в ГПОУ ЯО Угличском индустриально-педагогическом колледже (2 выступления из опыта работы)
5. О презентации опыта  наставничества по направлению «педагог-молодой специалист» в ГПОУ ЯО Ярославском колледже сервиса и дизайна
6.  Об презентации практики взаимодействия с выпускниками через службу содействия трудоустройству в ГПОАУ ЯО Ярославском торгово-экономическом колледже
7. Об особенности разработки программ наставничества по направлению «педагог-молодой специалист» в соответствии с жизненной ситуацией выпускника
8.  О разработке показателей и критериев оценки деятельности ПОО ЯО по внедрению методологии наставничества по направлению «педагог-молодой специалист»

Слушали:

1. Выборнова В.Ю., руководителя центра развития профессионального образования ГАУ ДПО ЯО ИРО о реализации проекта «Внедрение методологии наставничества в профессиональных образовательных организациях Ярославской области»

2. Шарова В.Н., директора ГПОУ ЯО Рыбинского лесотехнического колледжа о реализации программы наставничества по направлению «педагог-молодой специалист» (на основе работы базовой площадки – ГПОУ ЯО Рыбинского лесотехнического колледжа)

3. Кируца Е.И., заместителя директора по УР ГПОУ ЯО Рыбинского лесотехнического колледжа об алгоритме внедрения методологии наставничества по направлению «педагог-молодой специалист» в профессиональной образовательной организации

4. Лукьянчикову А.Е., заместителя директора по методической работе ГПОУ ЯО Угличского индустриально-педагогического колледжа о презентации существующих практик наставничества по направлению «педагог-молодой специалист» в ГПОУ ЯО Угличском индустриально-педагогическом колледже. О практиках взаимодействия и профессиональной поддержки выпускников педагогических специальностей в ГПОУ ЯО Угличском индустриально-педагогическом колледже 

5. Деточенко Е.В., преподавателя специальных дисциплин ГПОУ ЯО Ярославского колледжа сервиса и дизайна, Орлову С.Г., преподавателя специальных дисциплин ГПОУ ЯО Ярославского колледжа сервиса и дизайна о презентации опыта внедрения методологии наставничества по направлению «педагог-молодой специалист» в ГПОУ ЯО Ярославском колледже сервиса и дизайна

6. Бизюкову Т.В., заведующего отделением технологии, товароведения, сервиса и туризма ГПОАУ ЯО Ярославском торгово-экономическом колледже о презентации практики взаимодействия с выпускниками через службу содействия трудоустройству в ГПОАУ ЯО Ярославском торгово-экономическом колледже

7. Симутину Т.В., педагога-психолога ГПОУ ЯО Рыбинского лесотехнического колледжа об особенностях разработки программ наставничества по направлению «педагог-молодой специалист» в соответствии с жизненной ситуацией выпускника

8. Валентюк Т.А., руководителя по воспитательной работе ГПОУ ЯО Рыбинского лесотехнического колледжа о разработке показателей2 и критериев оценки деятельности ПОО ЯО по внедрению методологии наставничества по направлению «педагог-молодой специалист»

Решили (единогласно): 

1) принять к сведению информацию о реализуемых в ПОО ЯО механизмов реализации наставничества по направлению «педагог-молодой специалист»
2) поручить ГПОАУ ЯО РЛК - базовой площадке разработать обобщенные алгоритмы внедрения наставничества по направлению «педагог-молодой специалист»
3) ГАУ ДПО ИРО довести до сведения ПОО результаты работы «круглого стола» через размещение материалов на сайте ИРО и базовой площадки.
4) доработать показатели и критерии мониторинга внедрения методологии наставничества
5) свести все практики в одно ядро, для формирования механизмов внедрения методологии наставничества
6) ориентировочно март-апрель 2021 организовать деловую игру по разработке показателей и критериев оценивания методологии внедрения наставничества по четырем направлениям
7) возможность выделить педагогический кластер в отдельное направление наставничества.


Председатель 	В.Ю. Выборнов 

Секретарь                                                                                  	 Е.А.Иванова
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