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СИСТЕМА ОЦЕНКИ ДОСТИЖЕНИЯ 
ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

Личностные результаты 

Метапредметные результаты 

Предметные результаты 



СПОСОБЫ ОЦЕНКИ  
МЕТАПРЕДМЕТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

МЕТАПРЕДМЕТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

Наблюдение за 
проектной 

деятельностью 

Универсальные учебные действия Метапредметные понятия 

Коммуникативные 

Регулятивные Смысловое чтение 

Логические операции 

Методологические умения 

Решение проблем 

ИКТ-компетентность 

Измерительные 
материалы Компьютерное 

тестирование 

ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА - ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ 



ИНСТРУМЕНТАРИЙ ОЦЕНКИ 
МЕТАПРЕДМЕТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 
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Удовлетворительно 
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Отлично 
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2 курс (завершившие) 

Неудовлетворительно 

Удовлетворительно 

Хорошо 

Отлично 

ОЦЕНКА 
МЕТАПРЕДМЕТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 



30% 

60% 

10% 

Русский язык (1 курс) 
Неудовлетворительно 

Удовлетворительно 

Хорошо 

Отлично 

СТАРТОВАЯ ДИАГНОСТИКА 
 

62% 

38% 

История (1 курс) 

Неудовлетворительно 

Удовлетворительно 

Хорошо 

Отлично 



СТАРТОВАЯ ДИАГНОСТИКА 

Образовательная 
платформа 

«Юрайт» 

Доступно  

организациям-подписчикам 

Подготовлены 
тесты  

по 13 предметам 



СТАРТОВАЯ ДИАГНОСТИКА 

создание предпосылок для развития 
предметных и метапредметных результатов  

обеспечение эмоциональной комфортной 
образовательной среды  

корректировка форм и методов обучения 

планирование индивидуальной 
педагогической работы 



https://fioco.ru/vpr-spo 

ВСЕРОССИЙСКИЕ ПРОВЕРОЧНЫЕ 
РАБОТЫ 

https://fioco.ru/vpr-spo
https://fioco.ru/vpr-spo
https://fioco.ru/vpr-spo


ТИПИЧНЫЕ ОШИБКИ, СОВЕРШАЕМЫЕ 
ПЕДАГОГАМИ В ОЦЕНИВАНИИ 

Ошибки великодушия Великодушие, снисходительность,  которые проявляются в завышении отметок 

Ошибки ореола 
Впечатление от человека переносится  на отметку (склонность преподавателя 
оценить только положительно или отрицательно  тех студентов, к которым он 
относится  соответственно либо положительно, либо отрицательно) 

Ошибки центральной 
тенденции 

В образовательной организации не принято  ставить ни двойки, ни пятерки 

Ошибки контраста 
Если после «сильного» обучающегося следует ответ «слабого», то второй ответ 
будет казаться еще слабее на фоне первого ответа 

Ошибки близости 
Близость оценки к поставленной ранее. На предыдущем экзамене другим 
преподавателем была поставлена тройка, и педагогу трудно сразу после нее 
поставить пятерку 

Логические ошибки 
Перенос симпатии, что гораздо хуже антипатии, с обучающегося на оценку 
(отметку). Отметка (оценка) как следствие настроения преподавателя 

Неустойчивость 
системы оценивания 

Преподаватель то долго не спрашивает, то все занятие посвящает опросу. 
Обучающиеся не знают, когда ожидается контрольное мероприятие. Отсутствуют 
твердые критерии отметки. В начале экзамена преподаватель ставит низкие 
отметки, а ближе к концу  высокие, или наоборот. Завышение и занижение 
отметок как дисциплинарная мера 



ЦИФРОВЫЕ РЕСУРСЫ 

LearningApps.org Облако слов 
Интерактивная 
тетрадь Skusmart 

Метод проектов Кубик Блума 
Конструктор 

тестов easyQuizzy 

Деловая игра Метод Джигсо 
 

Платформа  

«QR-код» 
 

Сервис Kahoot!  
 

Сервис Quizizz 
 

Cross  - онлайн-
кроссворды 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПЛАТФОРМЫ 



СОСТАВЛЕНИЕ ЗАДАНИЙ 



ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ 



ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ 



КОНСТРУКТОР ТЕСТОВ easyQuizzy  (версия 2.0) 
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1 курс (2020-2021 гг.)  
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ЗАВЕРШИВШИЕ (2 КУРС) 
(2021-2022 ГГ.) 

ОЦЕНКА МЕТАПРЕДМЕТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 




