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Современное образование все больше  приобретает 

профессионально-ориентированное содержание 

Ставится задача создания системы профильного 

обучения, ориентированной на индивидуализацию 

обучения и социализацию студентов с учетом реальных 

потребностей рынка. 

 Особенностью профессионального образования в 

России являются противоречия между уровнем  

профессионального образования и современными 

требованиями работодателя к специалисту  

 



Практико-ориентированное обучение (ПОО) 

 – это процесс взаимодействия трех субъектов 
обучения: преподавателя, студента и 
профильного предприятия. ПОО реализуется с 
целью развития личности, направленный с одной 
стороны на совершенствование ряда 
психологических характеристик студентов 
(внимание, мышление, мотивация), с другой 
стороны – на самостоятельное приобретение ими 
новых знаний, формирования практического опыта 
их применения в окружающей действительности 
при решении жизненно важных задач и проблем, 
развитие мировоззрения и творческого потенциала. 

 



Под организацией практико-ориентированного 

обучения студентов сельскохозяйственного 

направления -  

 нужно понимать приведение данного обучения в 

определенную структуру, которая обеспечит 

достижение максимально возможного полезного 

эффекта от реализации этого обучения : 

 осуществление взаимосвязи теоретических и 

практических знаний, полученных в период 

обучения,  с целенаправленными навыками 

практической деятельности, полученной в период 

практико- ориентированного обучения на 

предприятии   (студент+ преподаватель + 

производство) 



Практико – ориентированное обучение 

 - решает задачу подготовки производственников; 

 - позволяет повысить мотивацию обучения;  

 -повышает  эффективность обучения благодаря 

повышению личностного статуса учащегося; 

 задействует каналы обратной связи в процессе 

взаимодействия в системе «учитель - ученик»; 

 развивает интерес учащихся к творчеству 



Среди  обучающихся наблюдается значительное 
снижение интереса к учебе 

 Необходимо  преодолевать недоработки воспитания и 

вводить в арсенал педагогических приемов постоянный 

«подогрев» интереса учащихся к предмету обучения. 

 Такой «подогрев» путем разработки практико-

ориентированных заданий позитивно влияет не только 

на «недорослей», но и в какой-то мере мотивированных 

учащихся, повышая степень их включенности в 

учебный процесс, улучшая результаты обучения. 

 



Для организации и проведения практико – 

ориентированного обучения колледж 

 1.  информирует обучающихся  о программе обучения; 

 2. составляет и заключает ежегодный договор с 

предприятиями; 

 3. разрабатывает и утверждает совместно с 

Предприятием  программу обучения, рабочий учебный 

план;  

 4. издает приказы об организации программам 

практико- ориентированного обучения, о направлении 

обучающихся на Предприятие, о закреплении за каждой 

группой обучающихся  опытных наставников  

 



Очевидная полезность  

практико-ориентированного обучения 

для предприятий и организаций: 

 подготовка кадров под конкретные технологические 

процессы предприятия; 

 повышение производительности труда; 

 сокращение сроков адаптации выпускников на 

предприятии; 

 снижение затрат на дополнительное обучение 

персонала 



Очевидная полезность 

 практико-ориентированного обучения 

для будущих специалистов:  

 овладение профессиональными компетенциями в 

реальных условиях предприятия;  

 оплата труда, в том числе и при прохождения 

производственной практики;  

 идентификация профессионального «Я» с  

выбранной специальностью, профессией;  

 конкурентоспособность на рынке труда, 

гарантированное трудоустройство;  

 



Очевидная полезность  

практико-ориентированного обучения 

для образовательного учреждения и системы 

образования в целом: 

 повышение качества профессионального образования;  

 повышение конкурентоспособности образовательной 

организации, увеличение количества абитуриентов;  

 развитие материально-технической базы;  

 высокий процент мотивированного трудоустроенных 

выпускников.  

 



 

Спасибо за внимание!  


