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действующих показателей эффективности деятельности 

профессиональных образовательных организаций 

Ярославской области 

Выборнов В.Ю., руководитель центра развития 

профессионального образования ГАУ ДПО ЯО ИРО, 

к.п.н. 

29 сентября 2021 г. 



О сборе замечаний и предложений ПОО ЯО по 
показателем эффективности деятельности  

11 июня 2021 г. и 18.06.2021 состоялись заседания рабочей 

группы по корректировке (актуализации)  действующих 

показателей эффективности профессиональных 

образовательных организаций  Ярославской области 

 

01 июля 2021 г. вебинар для руководящих работников ПОО ЯО 

«О внесении изменений в показатели эффективности 

деятельности ПОО ЯО» 

 

31.08.2021 г в ПОО ЯО направлено письмо о сборе предложений 

и замечаний по показателям эффективности 

Предложено РГ: 

Исключить - 11 показателей  

Добавить или внести изменения  в 46 показателей 



 

Общий вид показателей эффективности 
деятельности ПОО ЯО 

№ 

критерия  

Наименование критерия  Количество 

показателей  

Максимальное 

количество 

баллов 

/весовой 

коэффициент 

1 Удовлетворение потребности личности 

(граждан) в получении 

профессионального образования (объем 

и качество предоставленных 

образовательных услуг) 

9 45 

2 Подготовка кадров для  экономики и 

социальной сферы региона 

16 80 

3 Социализация молодого поколения, в 

том числе молодых людей, 

находящихся в трудной жизненной 

ситуации 

15 75 

4 Обеспечение региональных социально-

экономических задач и инновационная-

деятельность 

9 45 

5 Научное, учебно-методическое, 

исследовательское обеспечение 

деятельности ПОО 

6 30 

6 Кадровое обеспечение  7 35 

7 Материально-техническое и ин-

формационное обеспечение 

профессиональных образовательных 

организаций 

7 35 

8 Финансово-экономическое обеспечение 

деятельности ПОО 

6 30 

  Общий итог 75 

показателей 

375 баллов 



Предложения ПОО ЯО по изменению 
показателей 

Ответы поступили от всех (33) ПОО ЯО в электронной  

форме 

 

Предложения и замечания высказали 26 ПОО ЯО (79,8%) 

 

 

 



Отношение ПОО ЯО к предложениям РГ: 

7 показателей – не вызвали возражений ПОО ЯО 

По 53 показателям  диапазон возражений составил 80-99% 

По 15 показателям  диапазон возражений составил 50-79% 

ПОО ЯО, представившие наибольшее количество 

поправок 
ПОО Кол-во  

показателей, 
вызвавших 
возражения 

Процент 
несогласия 

Контингент 

ДПК 22 29% 394 

ЗПК 23 31% 640 

ПАПК 20 27% 341 

РКГИ 27 36% 880 

РосПК 18 24% 660 

УИПК 17 23% 647 

ЯКГиСС 24 32% 637 

ЯПЭК 17 23% 1826 



Показатели, по которым поступило 
наибольшее количество возражений и 

замечаний 
3.15. Количество обучающихся по программам дошкольного и основного общего образования в ПОО  ( одобрило 58% ПОО ЯО) 

2.7. Доля выпускников, занятых по виду деятельности и полученным компетенциям, (с учетом самозанятых)   в общей 
численности выпускников ( одобрило 64% ПОО ЯО) 

2.9. Количество  общественно-деловых объединений и работодателей, безвозмездно передавших имущество для реализации 
образовательных программ в учреждение ПОО ( одобрило 64% ПОО ЯО) 

1.9. Доля выпускников выполнивших ВПР и получивших оценку не ниже удовлетворительно, в общей численности выпускников, 
осваивающих ФГОС СОО ( одобрило 67% ПОО ЯО) 

6.7. Количество  в штате  ПОО преподавателей  с предприятия-работодателя ( одобрило 67% ПОО ЯО) 

3.11. Участие в национальном чемпионате профессионального мастерства для лиц с ограниченными возможностями Абилимпикс 
(победители, призёры, медалисты, участники) ( одобрило 70% ПОО ЯО) 

6.6. Доля преподавателей и мастеров производственного обучения, прошедших повышение квалификации в рамках 
федерального проекта «Молодые профессионалы» одобрило 70% ПОО ЯО) 

2.6. Доля обучающихся, ориентированных на выбор профессий/специальностей, связанных с экономикой региона ( одобрило 73% 
ПОО ЯО) 

2.11. Количество общественно-деловых объединений и работодателей, оказавших спонсорскую помощь (финансовую)  для 
реализации образовательных программ ( одобрило 73% ПОО ЯО) 

4.1. Количество акций, мероприятий социальной направленности на 500 обучающихся ПОО ( одобрило 73% ПОО ЯО) 

 2.14. Удельный вес числа образовательных программ СПО, ориентированных на  малый бизнес и сферу услуг ( одобрило 79% 
ПОО ЯО) 

2.16. Численность обучающихся, подготовленных по договорам с центром опережающей профессиональной подготовки  ( 
одобрило 79% ПОО ЯО) 

6.3. Доля педагогических работников в возрасте до 35  лет в общей численности штатных педагогических работников ( одобрило 
79% ПОО ЯО) 

6.5. Количество руководящих работников в расчете на 10 педагогических работников ( одобрило 79% ПОО ЯО) 

7.6. Число базовых кафедр и иных структурных подразделений, обеспечивающих практическую подготовку, на базе предприятий 
(организаций), осуществляющих деятельность по профилю реализуемых образовательных программ  ( одобрило 79% ПОО ЯО) 

8.6. Доля средств, полученных по договорам об оказании образовательных услуг, заключенным с предприятиями и 
организациями, в целях реализации программ СПО, профессионального обучения, повышения квалификации, профессиональной 
переподготовки работников и служащих, в общем объеме финансирования  ( одобрило 79% ПОО ЯО) 

 

 

 

 

 

 

 



План мероприятий по актуализации 
(корректировке) показателей оценки 

эффективности деятельности ПОО ЯО в 2021 г. 

 

 

 Дата  Мероприятие  Исполнители/ ответственные 

04.06.21. Распределение показателей национальных проектов и 

мотивирующего мониторинга по показателям  

эффективности деятельности ПОО ЯО  

Выборнов В.Ю.,  

Сясина Е.А.  

11.06.21. Распределение обязанностей членов рабочей группы по 

корректировке направлений оценки эффективности ПОО 

ЯО 

Выборнов В.Ю., 

Сатарина Г.Г.,  

члены  РГ 

18.06.21.  Обсуждение изменений в показателях оценки 

эффективности  ПОО ЯО по направлениям 

Выборнов В.Ю., 

Сатарина Г.Г.,  

члены  РГ 

25.06.21.  Вебинар для руководящих работников ПОО ЯО: «О 

внесении изменений в  показатели оценки эффективности 

деятельности ПОО ЯО» 

ДО ЯО,  

ЦРПО ГАУ ДПО ЯО ИРО 

члены  РГ 

До 

15.09.21. 

 Сбор предложений  от руководящих работников ПОО по 

актуализации показателей оценки эффективности 

деятельности  ПОО ЯО 

ДО ЯО,  

ЦРПО ГАУ ДПО ЯО ИРО 

  

17.09.21. Обсуждение рабочей группой предложений по 

корректировке показателей  оценки эффективности  

деятельности ПОО ЯО  

Выборнов В.Ю., 

Сатарина Г.Г.,  

члены  РГ 

октябрь-

ноябрь 

2021  

Апробация скорректированных показателей оценки 

эффективности деятельности ПОО ЯО  

ДО ЯО,  

ЦРПО ГАУ ДПО ЯО ИРО 

22.10.21. Обсуждение  результатов апробации актуализированных 

показателей оценки эффективности деятельности ПОО 

ЯО 

Выборнов В.Ю., Сясина Е.А. 

ноябрь-

декабрь 

2021 

 Подготовка методических и распорядительных 

документов по внесению изменений в показатели оценки 

эффективности ПОО ЯО  

ДО ЯО,  

ЦРПО ГАУ ДПО ЯО ИРО 

10.12.21. Вебконференция для руководящих работников по 

презентации актуализированных показателей оценки 

эффективности ПОО ЯО  

ДО ЯО,  

ЦРПО ГАУ ДПО ЯО ИРО 



Цель заседания РГ 29.09.2021: 

На основе анализа предложений ПОО ЯО дать 

окончательные формулировки показателей для 

включения в приказ на апробацию 



Спасибо за внимание! 

 

 

 

 


