
ШНОР. 500+. – Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение 

Спасская средняя школа Даниловского 
района Ярославской области 

http://www.76308s022.edusite.ru/

Рабочая группа проекта
Куратор – Кузнецова Ольга Андреевна, зам.директора 

по УВР  МБОУ Средней школы имени Мичурина ДМР ЯО
Школьная команда: Галецкая Валентина Николаевна, 

директор МБОУ Спасская средняя школа ДМР ЯО
Денисова Надежда Владимировна, зам.директора по 

УВР МБОУ Спасская средняя школа ДМР ЯО

http://www.76308s022.edusite.ru/
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В школе обучаются дети из:

• Горинского округа — 12 учеников, 

• Шаготского округа — 4 ученика , 

• г. Данилова — 35 обучающихся, воспитанники 
Детского дома с.Спас — 19 детей 

• Вахтинского округа – 20 детей.
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Результаты ОГЭ
Предметы

2017-2018 2018-2019 2020-2021

Первичны

й балл

Средний 

балл

Первичн

ый балл

Средний 

балл

Первичн

ый балл

Средни

й балл

Русский язык 24,0 3,0 25,0 4,0 23,0 4,0

Математика 10,3 3,0 10 3,0 11,4 3,0
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Анализ результатов ВПР на примере одного класса

русский язык математика



УСТАНОВЛЕНИЕ КОНТАКТА СО ШКОЛОЙ
Трудности:
1. Отсутствие представления о проекте 

«500+» у педагогов школы, отсутствие 
понимания с чего начинать работу по
проекту, как интерпретировать данные
рискового профиля.

2. Опасение в том, что участие в
проекте вызовет увеличение
количества отчетности и
проверок.

3. Недостаточная ИКТ-компетентность 
коллектива при работе с ИС МЭДК

Преодоление трудностей:
1. Установление контакта с коллективом школы

2. Изучение информации о школе, локальных актов  
на сайте ОО, перед первым посещением школы. 

3. Изучение куратором методических
рекомендаций по проекту «500+», опыта
реализации проекта. 

4. Создание рабочей команды педагогов. 
Распределение ролей.

5. Ликбез по работе в системе ИС МЭДК

6. Принятие управленческих решений по  
организации  еженедельных  ВКС по актуальным 
вопросам реализации проекта 500+

7. Использование всех   средств  быстрой связи  
(телеграмм, телефон, электронная почта)

8. Ведение учета деятельности куратора в 
региональном журнале кураторов проекта 500+

9. Изменение подходов  к принятию управленческих 
решений.



Первая встреча школьной команды с 
куратором. Проведение SWOT - анализа

S Сильные стороны:
-стабильность педагогического коллектива;
-работа педагогов в составе муниципальных  
экспертных комиссий по проверке олимпиадных 
и конкурсных работ;
-обученный педагогический коллектив по работе 
с обучающимися с ОВЗ;
-наличие технического специалиста;
-достаточная МТБ

W Слабые стороны:
-консервативный подход педагогов к 
изменениям, привычка работать по известной 
модели подачи знаний, приверженность к 
традиционным  формам и методам работы;
-высокая доля детей с неблагополучным 
семейным статусом, влекущая за собой 
отсутствие мотивации к обучению;
-высокая доля обучающихся с ОВЗ;
-дефицит узких специалистов: педагог-психолог, 
логопед

О          Возможности:
-бесплатные образовательные платформы;
- сетевые договора по реализации 
профориентационного направления;
-возможности обучения  педагогов без отрыва от 
рабочего места;

Т              Угрозы:
-Высокая доля обучающихся из детского дома, 
влекущая за собой недостаточный контроль за 
процессом обучения;
-Проблемы технического характера на рабочем 
месте обучающегося при работе с онлайн-
платформами;
-Зависимость всего процесса обучения от   
движения школьного автотранспорта



Верификация 
рисков

Концепция 
развития

Среднесрочная 
программа 
развития

Антирисковые
программы

Реализация 
начального этапа  

антирисковых
программ

Корректировка 
концептуальных 

документов. 
Ликбез по   
технологии 

SMART -цели

Промежуточный 
результат по 

рисковым 
профилям

Реализация 
второго этапа 

среднесрочной 
программы 

развития

Результаты реализации  
антририсковых

программ. Достижение 
показателей 

среднесрочной 
прогрммы



Была цель Цель по SMART

Цель Концепции развития: Повышение 
качества образовательных результатов 
обучающихся школы, показывающей 
низкие образовательные результаты, 
через реализацию программы перевода 
школы в эффективный режим развития, 
включая повышение качества 
преподавания, управления, условий 
организации образовательного 
процесса.

Цель: Повышение качества 
образовательных результатов 
обучающихся 5-9 классов школы, 
показывающей низкие 
образовательные результаты на 5%, 
через реализацию Концепции развития 
и перевода школы в эффективный 
режим развития, включая повышение 
качества преподавания, управления, 
условий организации образовательного 
процесса, через преодоление 
профессиональных дефицитов к  
31.05.2024г., снижение у обучающихся 
рисков учебной неуспешности на 5% к 
маю 2024 года.



Была цель Цель по SMART

Цель риска «Высокая доля 
обучающихся с рисками учебной 
неуспешности»: повышение доли 
обучающихся 5-7 классов с высокой 
мотивацией к обучению на 10% к 
31.05.2023 года

Цель: . увеличить долю обучающихся, 
преодолевших риски учебной 
неуспешности на 5% к концу 2023-2024 
учебного года за счет создания условий 
для эффективного обучения и 
повышения мотивации школьников к 
учебной деятельности, повышение 
качества образовательных результатов 
по результатам промежуточной 
аттестации, результатов ВПР, ГИА и 
качества преподавания на 5%  к  маю 
2024 г. через реализацию 
формирующего оценивания, 
внеурочной, проектной деятельности, 
повышения учебной мотивации. 



Анализ работы школы 

Проблема: отсутствие узких 
специалистов (педагог-психолог,  

логопед)

Проблема: недостаточная 
методическая компетентность 

педагогов при работе с 
обучающимися с ОВЗ

Проблема: неразвита система 
психолого-педагогического 

сопровождения процесса обучения 
всех категорий обучающихся

Проблема:  консервативный подход 
педагогов к изменениям, 

приверженность  к привычным 
формам и методам работы о всеми 

категориям  обучающихся

Риск: «Дефицит педагогических 
кадров»

Цель: Обеспечить к 1 сентября 2022 года 
квалифицированными педагогическими 
кадрами школу, способными обеспечить 
сопровождение обучающихся с ОВЗ: 
педагог-психолог. Обеспечить к 1 сентября 
2024 года квалифицированными 
педагогическими кадрами школу, 
способными обеспечить сопровождение 
обучающихся с ОВЗ: учитель-логопед.

Риск: Высокая доля обучающихся с ОВЗ.
Цель: создание к 1 сентября 2024 года 
условий для обеспечения психической 
коррекции недостатков в развитии детей с 
ОВЗ и оказание помощи детям этой 
категории в усвоении образовательной 
программы через повышение 
педагогической компетенции учителей  в 
области работы с данной категорией 
обучающихся, обеспечение школы узкими 
специалистами (педагогом-психологом и 
учителем логопедом).



Риск: «Дефицит педагогических кадров»

Управленческие решения
• Подача заявки в ЦЗН ДМР на вакансию педагога-психолога и 

логопеда.

• Подача  заявки на молодого специалиста (студента) в ЯГПУ им. К.Д. 
Ушинского.  Обучение педагогических работников по программам 
профессиональной подготовки (1 человек учитель-логопед).

• Привлечение к работе педагога-психолога из дошкольной группы 
Спасской школы на 0,5 ставки (при отрицательных результатах  выше 
указанных мероприятий)

• Введение в штатное расписание школы ставки логопеда, ставки 
психолога 





Риск: Высокая доля обучающихся с ОВЗ 
Управленческие решения

• Проведение анализа  и самодиагностики профессиональных дефицитов 
педагогических работников

• Разработка индивидуальных образовательных маршрутов педагогов по выявленным 
профессиональным дефицитам

• Организация работы ПОС по вопросам создания условий для обеспечения психической 
коррекции недостатков в развитии детей с ОВЗ и оказание помощи детям этой 
категории в усвоении образовательной программы

• Повышение квалификации педагогов по работе с детьми с ОВЗ

• Корректировка адаптированных программ

• Выделение ставки педагога-психолога к 01.09.2022г., логопеда к 01.09.2024г. в штатном 
расписании





Риск: Дефицит педагогических кадров. 
Риск: Высокая доля обучающихся с ОВЗ .  Показатели 

Проведено  
собеседование с 

педагогом- психологом 
дошкольной группы 24 
мая  2022 г. В штатном 
расписании  выделены 

ставка педагога-
психолога. 

100% педагогов 
приняли участие в 
мероприятиях по 

выявлению 
профессиональных 

дефицитов

60% 
педагогов 

занимаются 
самообразова
нием в рамках 

реализации 
ИОМ. 

100% педагогов 
получили 
адресную 

методическую 
помощь 



Проблема: выбраны неэффективные 
методы обучения

Проблема: неэффективная обратная связь 
«учитель-ученик»

Проблема: малая доля времени 
отводимого на формирование 
функциональной грамотности 

обучающихся 

Проблема: не обеспечена включенность 
каждого ученика в урок

Проблема:  высокая доля обучающихся с 
трудными жизненными ситуациями, из 
малообеспеченных семей, из детского 

дома

Проблема:  отсутствие в ученической 
среде навыков ненасильственного 

общения

Риск: Высокая доля обучающихся с 
рисками учебной неуспешности.

Цель: . увеличить долю 
обучающихся, преодолевших риски 
учебной неуспешности на 5% к 
концу 2023-2024 учебного года за 
счет создания условий для 
эффективного обучения и 
повышения мотивации школьников 
к учебной деятельности, 
повышение качества 
образовательных результатов по 
результатам промежуточной 
аттестации, результатов ВПР, ГИА и 
качества преподавания на 5%  к  
маю 2024 г. через реализацию 
формирующего оценивания, 
внеурочной, проектной 
деятельности, повышения учебной 
мотивации. 



Риск: Высокая доля обучающихся с рисками учебной 
неуспешности.  Управленческие решения

• Проведение диагностики уровня учебной мотивации у обучающихся 5-9 классов 
(стартовая, промежуточная, итоговая).

• Внедрение технологии персонального сопровождения  в процессе обучения со 
слабоуспевающими обучающимися.

• Организация наставничества для каждого обучающегося с рисками учебной 
неуспешности

• Работа с образовательными ресурсами Учи.ру и https://fg.resh.edu.ru/ (Российская 
электронная школа), «Билет в будущее», «Атлас профессий», «Проектория», «Шоу 
профессий» как с инструментами  работы с обучающимися, имеющими риски учебной 
неуспешности.

• Приведение в систему работу службы медиации с обучающимися, имеющими 
пониженный уровень школьного благополучия.

• Открытие и функционирование  Центра образования «Точка Роста» на базе МБОУ 
Спасской СШ в 2023-2024 уч.году. Разработка программ внеурочной деятельности в 
рамках работы центра образования естественнонаучной и технологической 
направленности «Точка роста» в соотношении 1/3 от всех часов внеурочной 
деятельности.

https://fg.resh.edu.ru/


Риск: Высокая доля обучающихся с рисками учебной 
неуспешности.  Управленческие решения

• Организация функционирования ПОСв по вопросам внедрения в образовательный 
процесс формирующего оценивания и реализация индивидуальных образовательных 
маршрутов педагогами по итогам выявленных профессиональных дефицитов.

• Проведение ученической конференции проектов.

• Участие обучающихся в муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах и 
проектах.

• Реализация дорожной карты по формированию функциональной грамотности 
обучающихся/ плана формирования функциональной грамотности обучающихся. 
Внедрение в образовательный процесс образовательного мероприятия День Единого 
Текста как инструмент формирования читательской грамотности.

• Корректировка и утверждение локально-нормативных актов ВСОКО и ВШК



Увеличение количества проведенных работ до 25% от общего 
числа обучающихся на портале Учи.ру и https://fg.resh.edu.ru/

(Российская электронная школа) 

• Последние показатели составляют 25 % от общего количество обучающихся МБОУ 
Спасская средняя школа.  Уже к 01.06.2022 г.  достигнут показатель по дорожной карте 
антирисковой программы «Высокая доля обучающихся с рисками учебной 
неуспешности»  в рамках проекта 500+   «Увеличение количества проведенных работ до 
25% на портале Учи.ру и https://fg.resh.edu.ru/ (Российская электронная школа)».  Этот 
факт свидетельствует о положительной динамике   в рамках участия в проекте 500+.  
Данный показатель не предел, школа продолжит работу в данном направлении.  
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День Единого Текста.  Расписание уроков
5 класс 6 класс 7 класс 8 класс 9 класс

1 Русский язык Физика Биология

2 Маематика Русский язык Биология Иностр. язык

3 ИЗО Математика ИЗО География Русский язык

4 ИЗО География

5 Иностр.язык



Стартовая оценка функциональной грамотности 
обучающихся на портале РЭШ

33.3 34.6
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Увеличение доли учащихся школы, 
участвующих в муниципальных, 

региональных и всероссийских конкурсах 

Профориентационная работа



учащихся приняли участие в 
муниципальных конкурсах 

«Красота рукотворная-2022», 
«Юный дизайнер»

Увеличение количества 
проведенных работ на портале 
Учи.ру и https://fg.resh.edu.ru/

(Российская электронная 
школа)

Обучающихся  приняли участие 
в профориентационной работе, 
организованной Даниловским 
политехническим колледжем

обучающихся  приняли 
участие в мероприятиях  в 

рамках федерального 
проекта «Билет в будущее»

обучающихся  приняли участие 
в открытых онлайн-уроках

проектов «Шоу профессий», 
«Открытые уроки.рф»

участвовали в первой неделе 
функциональной 

грамотности(читательская 
компетентность)/ проведение 

Дня Единого  Текста.

4% 
до 

25% 
12%

30% 70% 55%

в рамках Дня Единого Текста 

обучающиеся осознали, что из 
текста можно извлечь много 

разной информации  (согласно 
рефлексивной точке)

Качество проведенной 
диагностической работы по 

оценке читательской 
компетентности в рамках Дня 

Единого Текста

Успешного выполнения 
стартовых работ по оценке 

функциональной грамотности 
в 5-9 кл.  

4 мая 2022г

88% 60% 41,6%

https://fg.resh.edu.ru/


Зона ближайшего развития
• Организация работы ПОСв по вопросам создания условий для обеспечения психической 

коррекции недостатков в развитии детей с ОВЗ и оказание помощи детям

• Вовлечение учителей школы в муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах 
и проектах с целью профессионального роста

• Проведение  диагностики уровня учебной мотивации у обучающихся 5-9 классов.

• Внедрение  технологии  персонального сопровождения  классными руководителями в 
процесс обучения с обучающимися, имеющих риски учебной неуспешности. Форсайт-
сессия

• Разработка системы работы службы медиации с обучающимися, имеющих пониженный 
уровень школьного благополучия

• Организация функционирования ПОСв по вопросам внедрения в образовательный 
процесс технологии формирующего оценивания как инструмента повышения мотивации 
учащихся и снижения рисков учебной неуспешности

• Разработка дорожной карты по формированию функциональной  грамотности

• Внедрение  системы наставничества (ученик-ученик) для каждого обучающегося с 
рисками учебной неуспешности.



Что дает куратору участие в проекте 500+ ?

• Систематизация имеющегося опыта

• Развитие навыков управления

• Возможность увидеть новые пути решения 
типовых задач

• Новый свежий взгляд на деятельность своей 
школы, новые идеи и вектора развития

• Перспективы карьерного роста

• Доверие коллег


