Реестр школ, демонстрирующих лучшие практики перехода школы в эффективный режим работы
	№
	МР
	ОО/ директор
	Сайт
	Лучшие практики
	Тематика адресной поддержки и сопровождения

	1. 
	Переславский 
	Муниципальное  общеобразовательное учреждение "Основная школа № 3 имени Сергея Сниткина"

Рюмина Жанна Юрьевна, тел. 
[bookmark: _GoBack]8 (48535) 3-23-55
	https://school3-prs.edu.yar.ru/regionalnaya_innovatsionnaya_ploshchadka_/shkoli__rabotayushchie_v_slozhnih_sotsialnih_kontekstah_2013_2017_god.html 
	   В 2017 году ОО признана школой, эффективно реализовавшей программу перехода школы в эффективный режим работы; школа имеет опыт организации предметно-пространственной среды; опыт реализации нового типа управления на основе современных информационных возможностей. Школа является базовой площадкой кафедры инклюзивного образования по теме «Система взаимодействия участников образовательного процесса в рамках инклюзивной образовательной среды».
   Администрация школы регулярно принимают участие в круглых столах, видеоконференциях и конференция разного уровня по направлению проекта (управленческий аспект)
	· Создание условий в образовательной организации для обучения детей с разными образовательными возможностями
· Организация инклюзивного образовательного процесса в школе со сложными социальными контекстами в условиях малого города

	2. 
	Тутаевский
	Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя школа № 4 "Центр образования"
Тихомирова Марина Юрьевна, тел. 
8 (48533) 7-40-30
	https://sh4-tmr.edu.yar.ru/innovatsionnaya_deyatelnost/basovayz_ploshadka.html 
	   В 2015 году ОО признана школой, эффективно реализовавшей программу перехода школы в эффективный режим работы; школа имеет большой опыт осуществления деятельности на основе управления социальным капиталом и планирования методической работы школы на основе деятельности КОУЧей. 
   В разное время являлась или является региональной инновационной площадкой по темам «Профессиональная культура оценочной деятельности современного педагога», «Технология создания профессиональных обучающихся сообществ как средство повышения профессиональной компетентности педагогов при переходе в эффективный режим работы» и «Формирование у детей компетентностей будущего как ресурс улучшения образовательных результатов». Освоенные педагогические практики актуальны при работе с детьми с риском образовательной неуспешности.
С 2019 года стала МРЦ в рамках реализации Муниципальной программы поддержки ШНСУ Тутаевского МР.
   Администрация и педагоги школы регулярно принимают участие в круглых столах, видеоконференциях и конференция разного уровня по направлению проекта.
	· Социальный капитал организации и эффективный менеджмент
· Проектирование методической работы школы на основе деятельности команд обучающихся учителей (КОУЧей)

	3. 
	г. Ярославль
	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 60»

Саматоева Светлана Львовна, тел. 
8 (4852) 53-94-65
	https://school60.edu.yar.ru/proba/regionalnie_bazovie_ploshchadki/regionalniy_kompleksniy_proekt__quot__72.html 
	   В 2017 году ОО признана школой, эффективно реализовавшей программу перехода школы в эффективный режим работы; школа имеет уникальный опыт организации поликультурной среды в школе; опыт проектирования образовательного процесса на основе со-бытийного подхода. 
    На муниципальном уровне реализует проекты «школа с поликультурной средой» и «школа Языкового развития» в статусе инновационной площадки. У школы накоплен богатый опыт по выстраиванию сотрудничества с родительской общественностью (Совет отцов-езидов, создание родительско-ученической общности и т.д.). 
   Администрация и педагоги школы регулярно принимают участие в круглых столах, видеоконференциях и конференция разного уровня по направлению проекта.
	· Создание условий в образовательной организации для обучения детей с разными образовательными возможностями.
· Деятельность школы в условиях поликультурной среды; преподавание русского языка как иностранного в школе с поликультурной средой.

	4. 
	Ростовский
	Муниципальное общеобразовательное учреждение Коленовская средняя общеобразовательная школа

Ильинская Ольга Михайловна тел. 
8 (48536)43 – 4 – 32      
	https://kolenovo-ros.edu.yar.ru/effektivnaya_shkola_76_ru.html 
	С 2015 года является участником регионального проекта «Региональная стратегия поддержки школ, работающих в неблагоприятных социальных условиях». С 2016 года стала муниципальной инновационной площадкой по теме «Мониторинг образовательного процесса – как условие для перевода школы, работающей  в сложных социальных контекстах, в эффективный режим работы». В 2017 году стала победителем Конкурса на лучшую программу перехода школы в эффективный режим работы.
Педагогический коллектив реализует педагогическую стратегию развития критического мышления и как результат в 2018 году становится соисполнителем региональной инновационной площадки «Формирование у детей компетентностей будущего как ресурс улучшения образовательных результатов».
Администрация и педагоги школы регулярно принимают участие в круглых столах, видеоконференциях и конференция разного уровня по направлению проекта.
	· Развитие внутренней системы оценки качества образования в школе
· Развитие критического мышления как ресурс улучшения образовательных результатов

	5. 
	Ярославский
	Муниципальное общеобразовательное учреждение Лучинская средняя школа

Сечина Наталья Николаевна тел. 
8 (4852) 43-14-48
	https://luch-sch.edu.yar.ru/innovacionnaya_deyatelnost.html 
	В 2017 году школа стала победителем Конкурса на лучшую программу перехода школы в эффективный режим работы. Педагогическим коллективом реализуется педагогическая стратегия формирующего оценивания; школьный проект «Субъекты оценивания: ученик, учитель, родитель». У школы накоплен богатый опыт по организации и проведению школьных конференций для разных групп учащихся.
С 2019 года является базовой площадкой по теме «Обучение младших школьников с особыми образовательными потребностями»
	· Использование формирующего оценивания в образовательном процессе
· Создание условий в образовательной организации для обучения детей с разными образовательными возможностями

	6. 
	г. Рыбинск
	Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя школа №29

Кукушкин Сергей Иванович тел. 
8 (4855) 55-19-30
	http://sch29.rybadm.ru/node/168 
	В 2015 году школа заняла первое место на Конкурсе на лучшую программу перехода школу в эффективный режим работы, реализацию которой успешно завершила в 2018 году. Педагогическим коллективом реализуется педагогическая стратегия смыслового чтения. 
С 2019 года стала участником муниципальной программы «Новые инструменты оценки образовательных результатов». На региональном уровне реализует проект "Создание личностно-развивающей образовательной среды для когнитивно-личностного развития обучающихся".

	Развитие внутренней системы оценки качества образования в школе



