Заявление 

на участие в конкурсе программ перехода школ 

в эффективный режим работы

1. Сведения об организации-заявителе:

	1.11 ПОЛНОЕ НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ

	Муниципальное общеобразовательное учреждение Дуниловская основная общеобразовательная школа


	1.2. ЮРИДИЧЕСКИЙ АДРЕС ОРГАНИЗАЦИИ

	152381 Ярославская область, Большесельский район, село Дунилово, улица Пионерская, дом 5


	1.3. ДОЛЖНОСТЬ, ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО РУКОВОДИТЕЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ

	Директор Шашлова Светлана Александровна


	1.4. НОМЕР ТЕЛЕФОНА, ФАКСА ОРГАНИЗАЦИИ

	8(48542) 2-43-18


	1.5. АДРЕСА ЭЛЕКТРОННОЙ ПОЧТЫ И ОФИЦИАЛЬНОГО САЙТА ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ В ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»

	Mail: schooldun@mail.ru
http://dunil-bol.edu.yar.ru



2. Сведения о Программе: 

	2.1.НАИМЕНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ 

	Программа перехода школы в эффективный режим работы


	2.2. ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ 

	Достижение целевых показателей за три года реализации программы посредством обеспечения индивидуализации обучения каждого ученика


	2.3. ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

	1) Внедрение системы распределенного лидерства (к концу реализации программы доля учителей, вовлеченных в управление школой должна достигнуть 100 %)
1.1. Привлечение учителей к формированию материально-технической базы школы
1.2. Разработать положение о премировании и стимулировании педагогов
1.3. Создать условия для вовлечения педагогов в управление школой
2) Обеспечение сопровождения учащихся с различными возможностями и склонностями (к концу реализации программы средний балл по предмету должен увеличиться до 4,2).
2.1. Изменение психологического климата в школе

2.2. Внедрение новых методик обучения (дистанционного и дифференцированного обучения)
2.3. Повышение профессионального роста педагогов

3) Освоение дистанционных технологий и подбор контента: ресурсов: платформ для организации дистанционного обучения (к концу реализации программы доля учителей, использующих дистанционное и смешанное обучение и доля учеников, обучающихся при использовании таких технологий должна достигнуть 100%).
3.1. Самообразование педагогов

3.2. Повышение квалификации педагогов

3.3. Внедрение передовых технологий в процесс обучения


	2.4. ПРИОРИТЕТЫ ПРОГРАММЫ

	Внедрение системы распределенного лидерства

Обеспечение сопровождения учащихся с различными возможностями и склонностями

Освоение дистанционных технологий и подбор контента (ресурсов): платформ для организации дистанционного обучения


	2.5.СРОК РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

	Срок реализации Программы 3 года (2020 – 2023 г.г.)

Начало действия Программы 01.09.2020г.

1 этап. Подготовительный (июнь 2020 года) – проблемный анализ обеспечения качества образования в школе, разработка Программы.

2 этап. Основной (2020 – 2023 годы) – работа школы по реализации направлений программы. Проведение мониторинга реализации Программы.

3 этап. Обобщающий (июнь 2023 год) – анализ результатов реализации программы, определение перспектив дальнейшего развития школы.


	2.6. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ (количественные и качественные по каждому приоритету)

	Доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации (96%)

Число (доля) обучающихся (родителей), которым оказана консультационная помощь (99%)

Доля родителей, удовлетворенных качеством оказанной помощи (96%)

Кол-во единиц оборудования, приобретенных за отчетный период(3)

Доля участников образовательных отношений, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации(82%)

Доля педагогических работников высказывающих удовлетворенность условиями работы (65%)

Доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации (85%)

Доля участников образовательных отношений, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (96%)

Доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг(81%)

Доля обучающихся, нуждающихся в коррекционно-развивающих занятиях, охваченных коррекционными программами (17%)

Доля обучающихся охваченных программами ДОД (9%)

Доля учащихся, имеющих индивидуальные образовательные маршруты (22%)

Доля обучающихся, освоивших в полном объеме образовательную программу от общего количества обучающихся(98,5%)

Доля выпускников, получивших документы об образовании (обучении) от общего количества выпускников(90%)

Доля учащихся, преодолевших установленный минимальный порог в обязательных метапредметных диагностиках (94%)

Успеваемость (97,4%)

Качество знаний (19%)

Обученность (43%)

Средний балл по ВПР по предметам (3.7)

Доля учащихся, состоящих на внутреннем учете (3.5%)

Доля учащихся, состоящих на внешнем учете (6%)

Доля обучающихся, включенных в работу различных органов ученического самоуправления (10%)

Процент обучающихся, систематически пропускающих по неуважительной причине учебные занятия – более 10% учебных занятий за год (3.5%)
Сохранность контингента (97%)
Доля обучающихся (1,5‑ыхклассов) успешно прошедших адаптацию от общего количества обучающихся в указанных классах(97%)
Показатель укомплектованности ОО педагогическими кадрами, в том числе и узкими специалистами (93%)

Доля педагогов повысивших свою квалификацию посредством прохождения КПК (80%)

Доля педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена первая квалификационная категория в общей численности педагогических работников (90%)

Доля педагогов использующих новые технологии и методы обучения – в т.ч. освоенные в рамках ПК (90%)



3. Ресурсное обеспечение программы
	3.1.КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

	N п/п


	Ф.И.О. сотрудника, должность
	Функции сотрудника при реализации программы

	1
	Круглов Иван Александрович, учитель истории и обществознания
	Работа в сложившейся ситуации по организации управления 

	2
	Груздева Ольга Александровна, учитель иностранного языка
	Работа в сложившейся ситуации по организации преподавания 

	4. 
	Ступак Надежда Юрьевна, учитель начальных классов
	Работа в сложившейся ситуации по организации образовательной среды

	3.2.НОРМАТИВНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

	N

п/п


	Наименование нормативного документа (локального акта школы), в соответствии с которым осуществляется реализация программы 
	Краткое обоснование включения нормативного документа (локального акта школы) в нормативное обеспечение проекта

	1
	Приказ №58 от 04.06.2020 «О разработке программы перехода школы в эффективный режим работы»
	Школа вошла в группу образовательных организаций Ярославской области с низкими результатами обучения. Коллектив школы видит необходимость в разработке программы перехода в эффективный режим работы, направленную на повышение образовательных результатов детей посредством обеспечения индивидуализации обучения.

	
	
	

	
	
	


Руководитель 
образовательной             

    ___________            Шашлова С.А.
организации                       

 (подпись)(расшифровка подписи)
                                             М.П.
