Заявление 
на участие в конкурсе программ перехода школ 
в эффективный режим работы

1. Сведения об организации-заявителе:
	1.11 ПОЛНОЕ НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ

	Муниципальное общеобразовательное учреждение Бакунинская основная общеобразовательная школа


	1.2. ЮРИДИЧЕСКИЙ АДРЕС ОРГАНИЗАЦИИ

	152368, Ярославская область, Большесельский район, село Бакунино, д.8


	1.3. ДОЛЖНОСТЬ, ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО РУКОВОДИТЕЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ

	Директор школы Вишнякова Ольга Борисовна


	1.4. НОМЕР ТЕЛЕФОНА, ФАКСА ОРГАНИЗАЦИИ

	8(48542) 2 37 19


	1.5. АДРЕСА ЭЛЕКТРОННОЙ ПОЧТЫ И ОФИЦИАЛЬНОГО САЙТА ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ В ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»

	
bakuninshkola@mail.ru –электронная почта
https://bakunino-school.edu.yar.ru/ - официальный сайт



2. Сведения о Программе: 

	2.1.НАИМЕНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ 

	Программа перехода школы в эффективный режим работы


	2.2. ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ 

	Создание условий для перехода школы в эффективный режим работы, включая повышение качества преподавания, управления, условий организации образовательного процесса

	2.3. ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

	1. Повысить уровень профессиональной квалификации и компетентности педагогических работников через систему методического сопровождения, широкое использование современных форм обучения и воспитания, образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникативных.
 2. Обеспечить создание на школьном уровне среды, поддерживающей обучение и создающей возможности для индивидуализации подходов к образованию;
 3. Создание единой системы управления качеством образования (диагностика и мониторинг качества образования)

	2.4. ПРИОРИТЕТЫ ПРОГРАММЫ

	1. Повысить уровень профессиональной квалификации и компетентности педагогических работников через систему методического сопровождения, широкое использование современных форм обучения и воспитания, образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникативных.
 2. Обеспечить создание на школьном уровне среды, поддерживающей обучение и создающей возможности для индивидуализации подходов к образованию;
 3. Создание единой системы управления качеством образования (диагностика и мониторинг качества образования)


	2.5.СРОК РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

	2020 – 2023 годы

	2.6. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ (количественные и качественные по каждому приоритету)

	Главный результат реализации Программы – перевод школы в эффективный режим работы. 
Показателями эффективности Программы будут изменения, которые в целом определяют сокращение разрывов в качестве образования, доступного разным социальным группам и семьям с разным уровнем экономических, культурных и образовательных ресурсов:
•Внедрена система управления по результатам на всех уровнях;
• Собраны практики улучшения качества управления, преподавания с учетом преодоления неблагоприятных социальных условий и работы с детьми с рисками образовательной неуспешности;
•Созданы и действуют профессиональные сообщества (ПОС);
•Обеспечено повышение качества образования и успеваемости, через индивидуализацию  образовательного процесса. 




3.  Ресурсное обеспечение программы 

	3.1.КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

	N п/п

	Ф.И.О. сотрудника, должность
	Функции сотрудника при реализации программы

	1
	Вишнякова О.Б. директор
	общий контроль реализации программы перехода школы в эффективный режим работы , управление бюджетом,  организация мониторинга процессов реализации программы.

	2
	Дунаева Н.А.   учитель
	обеспечивает учебно-методическое сопровождение программы, информационное сопровождение, проводя
ит мониторинг внеурочной деятельности, осуществляют связь с родителями и социальными партнерами.

	
	
	

	3.2.НОРМАТИВНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

	N
п/п

	Наименование нормативного документа (локального акта школы), в соответствии с которым осуществляется реализация программы 
	Краткое обоснование включения нормативного документа (локального акта школы) в нормативное обеспечение проекта

	1
	Приказ по школе № 83 от 18.05.2020
	Создание рабочей группы по разработке Программы перехода школы в эффективный режим  работы.

	
	Приказ по школе №102 от 25.09.2020
	Регулирует  запуск программы, деятельность педагогического коллектива по реализации программы.
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Руководитель 
образовательной             		    ___________            ______________________
организации                       		         (подпись)                   (расшифровка подписи)
                                             М.П.
