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Дэвид Айзекс

Соучредитель World Café, Дэвид работает 

с клиентами и коллегами в сознательном 

проектировании, созыве и проведении 

мощных бесед вокруг своих самых важных 

вопросов.

Хуанита Браун, Доктор Философии

Соучредитель World Café и соавтор 

удостоенной наград книги World Café

book.

Как заставить разговоры работать...



Технология «Мировое кафе» - это технология сфокусированного 

неформального обсуждения, главной целью которой является –

создание необходимой атмосферы для творческого роста и 

развития участников. 

 решить комплексную проблему, требующую 

разностороннего подхода; 

 нужно принять нестандартное решение; 

 важно, чтобы «все поговорили со всеми» и 

выработали общее видение проблемы; 

 существует несколько точек зрения на один и тот 

же вопрос, и необходимо их упорядочить.
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"Члены команды создают новые точки зрения через 

диалог и обсуждение. Они объединяют свою 

информацию и рассматривают ее с разных сторон. 

В конечном счете, они интегрируют свои 

разнообразные индивидуальные перспективы в новую 

коллективную перспективу.”

Nanonka, the Knowledge Creating Company



Основные принципы:

• объемная и актуальная тема обсуждения;

• непринужденная и творческая обстановка;

• фокусирование на главном - важно не «заболтать» проблему;

• возможность проявить себя каждому участнику «мирового кафе»;

• принцип соединение разных мнений и точек зрения;

• наглядность и результативность.

ВАЖНО! 

перед завершением «world cafe» все 

участники – в общем круге - обсуждают 

достижения «коллективного интеллекта».
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«World Cafe» -это больше, чем технология;

это способ мышления и

совместного существования, основанный на

философии разговорного лидерства.

Кэролин Болдуин

"Разговорное лидерство - это ... преднамеренное 

использование разговора в качестве основного 

процесса для развития коллективного интеллекта, 

необходимого для создания деловой и социальной 

ценности.”



Общность возникает естественно,  

независимо от воли и сознания людей под 

влиянием объективной необходимости 

объединения усилий в процессе 

общественного производства 



Приглашаем в 
КАФЕ 

проблем и возможностей


