Заявление

на участие Муниципальное общеобразовательное учреждение Павловская основная школа имени А.К.Васильева Тутаевского муниципального района ______________________________________________________

(официальное наименование организации)

в конкурсном отборе на присвоение статуса региональной инновационной площадки

1. Сведения об организации-заявителе:

	1.11 ПОЛНОЕ НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ

	Муниципальное общеобразовательное учреждение Павловская основная школа имени А.К.Васильева Тутаевского муниципального района

	1.2. ЮРИДИЧЕСКИЙ АДРЕС ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ

	152308, Российская Федерация, Ярославская область, Тутаевский район, д.Павловское, ул.Школьная, д.6

	1.3. ДОЛЖНОСТЬ, ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО РУКОВОДИТЕЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ

	Директор, Крепкова Светлана Владимировна

	1.4. НОМЕР ТЕЛЕФОНА, ФАКСА ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ

	84853345235

	1.5. АДРЕСА ЭЛЕКТРОННОЙ ПОЧТЫ И ОФИЦИАЛЬНОГО САЙТА ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ В ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»

	spawl93@mail.ru, https://pavl-shtut.edu.yar.ru


2. Опыт проектной деятельности организации-заявителя за последние 5 лет 

(Проекты, успешно реализованные организацией-заявителем в рамках федеральных, региональных и муниципальных программ)

	Наименование проекта
	Срок реализации
	Виды выполняемых работ

	1.Опыт реализации федеральных проектов

	1.1. 
	
	

	…
	
	

	2.Опыт реализации региональных проектов

	2.1. «Воспитание демократической культуры участников образовательного процесса в сельской школе»,

В составе площадки работали 4 школы:

МОУ Павловская ОШ имени А.К.Васильева Тутаевского МР;

МОУ Ермаковская СШ Любимского МР;

МОУ Скоковская СШ Даниловского МР.
	2012-2014
	Система критериев и показателей сформированной демократической культуры личности, диагностический инструментарий.

Библиографический список по теме проекта.

Аналитическая записка о результатах исследования уровня воспитания демократической культуры участников ОП. 

Модель воспитания демократической культуры участников образовательного процесса.

Модель ученического самоуправления
Мастер–классы:  «Развитие самоуправления в детских сообществах», «Воспитание демократической культуры обучающихся и педагогов в учебном процессе», Формирование демократической культуры личности педагогов», «Формирование демократических отношений между педагогами и семьёй».



	3.Опыт реализации муниципальных проектов

	3.1. «Формирование благоприятной среды для развития сельского школьника» 
	2006-2011
	Создание Управляющего совета.

Создание социокультурного комплекса, объединившего все учреждения социума. 

Программа «Повышение качества знаний».

	…
	
	


3. Сведения о проекте организации-заявителя: 

	3.1.НАИМЕНОВАНИЕ ПРОЕКТА (УКАЗЫВАЕТСЯ ССЫЛКА НА ПОСВЯЩЕННЫЙ ПРОЕКТУ РАЗДЕЛ ОФИЦИАЛЬНОГО САЙТА ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ В ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»)

	Система мониторинга качества образования в сельской образовательной организации

	3.2.ПЕРЕЧЕНЬ ЗАДАЧ ГОСУДАРСТВЕННОЙ (РЕГИОНАЛЬНОЙ) ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ,  НА РЕШЕНИЕ КОТОРЫХ НАПРАВЛЕН ПРОЕКТ ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ (НЕОБХОДИМО УКАЗАТЬ РЕКВИЗИТЫ НОРМАТИВНОГО ПРАВОВОГО АКТА, В СООТВЕТСТВИИ С КОТОРЫМ УКАЗЫВАЕТСЯ ПЕРЕЧЕНЬ ЗАДАЧ)

	1. Целью Федеральной целевой программы развития образования на 2016 - 2020 годы является создание условий для эффективного развития российского образования, направленного на обеспечение доступности качественного образования, отвечающего требованиям современного инновационного социально ориентированного развития Российской Федерации.

задача 5 "Формирование востребованной системы оценки качества образования и образовательных результатов"(П О С Т А Н О В Л Е Н И Е правительства РФ от 23 мая 2015 г. No497 «О Федеральной целевой программе развития образования на 2016 -2020 годы».
2.Сокращение разрыва образовательных результатов школьников (по результатам единого государственного экзамена) за счет реализации соответствующих образовательных программ; обеспечение условий обучения в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов (ПОСТАНОВЛЕНИЕ Правительства ЯО от 30 мая 2014 года N 524-п «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ "РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА В ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ" НА 2014 - 2020 ГОДЫ»)
3.Система мониторинга качества образования в образовательных организациях разных типов. (Приказ департамента образования Ярославской области от 23.01.2018 года №19/01-04 Об организации и проведении конкурсного отбора образовательных организаций на присвоение статуса региональной инновационной площадки. Приложение 2 «Направления инновационной деятельности в Ярославской области в 2018 г.»)



	3.3.КРАТКОЕ ОБОСНОВАНИЕ АКТУАЛЬНОСТИ И ИННОВАЦИОННОСТИ ПРОЕКТА

	В связи с существенными изменениями, происходящими в социальной сфере общества, одной из центральных социально-педагогических проблем является модернизация образовательных систем различного уровня. Концепция модернизации российского образования предусматривает использование современных информационных и коммуникационных технологий для управления общеобразовательным учреждением, организации повышения его эффективности и качества.   

        Создание системы оценки качества образования в России происходит в период введения образовательных стандартов и появления необходимости оценивать их достижение в масштабах всей страны. В связи с этим ставится задача создать систему получения объективной информации о результатах обучения в соответствии с образовательными стандартами (в том числе - определение комплекса критериев, процедур и технологий оценки, организацию педагогического мониторинга и его использование как неотъемлемого инструмента управления качеством образования) на уровне образовательного учреждения, на основе которой можно будет принимать управленческие решения. Современная педагогическая наука и практика поставлены перед необходимостью перехода от традиционных способов сбора сведений о школе - к педагогическому мониторингу, под которым мы понимаем целенаправленное, специально организованное, непрерывное слежение за функционированием и развитием образовательного процесса и/или его отдельных элементов в целях своевременного принятия адекватных управленческих решений на основе анализа собранной информации и педагогического прогноза. Педагогический мониторинг включает отслеживание следующих аспектов деятельности образовательной организации:
1. Отслеживание уровня (качества) обученности обучающихся
2. Отслеживание результативности работы каждого обучающегося.

3. Освоение общеобразовательных программ. 

4. Определения уровня личностного развития обучающихся.

5. Отслеживание показателей психологической комфортности
Субъектами мониторинга выступают все участники образовательного процесса. Степень их участия различна, но все они (и учителя, и ученики, и родители, и общественность) получают информацию, анализируют ее и участвуют в разработке и реализации системы мониторинга.

Объектами мониторинга являются образовательный процесс и его результаты, личностные характеристики всех участников образовательного процесса, их потребности и отношение к образовательному учреждению.
            В современной школе существует ряд проблем, затрудняющих эффективность осуществления системы мониторинга.

           Традиционная система оценки знаний учащихся, сформировавшаяся в период советской школы, имеющая богатый опыт в области контроля за результатами обучения, в силу своих организационных и технологических особенностей не может обеспечить удовлетворение данных потребностей общества. Ее результаты нельзя использовать для получения объективных количественных и качественных показателей, позволяющих управлять качеством образования. Появление понятия "мониторинг" связано со становлением и развитием информационного общества, которое нуждалось в объективных и субъективных сведениях о состоянии тех или иных объектов и структур. Образовательная система оказалась слишком сложной, многоаспектной, чтобы можно было сразу создать такую систему, которая позволила бы объективно судить о состоянии дел. 

Кроме этого, десятилетиями сложившаяся система образования не может обеспечить формирование всех ключевых компетенций школьника: достаточно хорошо определены подходы к формированию учебно-познавательных, творческих, регулятивных компетенций, а формирование эмоционально-психологических, социальных и компетенции самосовершенствования хоть и определено законодательно, но в практике работы ОУ реализуется недостаточно. Наряду с данными проблемами существуют трудности в подготовке педагогов к оцениванию качества образовательных результатов в контексте требований современных нормативных документов, а также проблема противодействия инновациям со стороны ряда педагогических кадров. Решение обозначенных проблем затрудняется также отсутствием комплексного методического сопровождения исследуемого процесса.        

	  3.4.СРОК РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	2018-2020 гг.
· 

	3.5.КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ ОЖИДАЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА (ВТОМ ЧИСЛЕ ДЛЯ РЕГИОНАЛЬНОЙ (МУНИЦИПАЛЬНОЙ) СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ)

	Для региональной системы образования.
Система мониторинга, разработанная и реализуемая в рамках данного проекта, может быть использована в практике работы любого образовательного учреждения, тиражирование в ходе деятельности РИП опыта работы (через издание методических материалов, проведение конференций и обучающих семинаров) позволит обогатить муниципальную и региональную системы образования инновационными продуктами, предполагающими изменение подходов к управлению образовательной организации на основе мониторинга качества образования. 
Для школы.

Создание новой модели мониторинга качества образования будет способствовать достижению качества образования обучающихся образовательного учреждения, удовлетворяющего социальным запросам и требованиям современных нормативных документов. 
Для учеников и их родителей. Включение субъектов образования в процесс разработки и осуществления мониторинга будет способствовать установлению системы демократических ценностей и взаимоотношений школы и родительского сообщества, а также созданию условий для участия в решении важных вопросов функционирования школы с учетом интересов всех участников ОП.

Для педагогов. Использование новых подходов к мониторингу качества образования будет стимулировать профессиональный и личностный рост педагогических работников, способствовать формированию трудовых функций, предусмотренных профессиональным стандартом педагога.

	3.6.ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ПРОЕКТА

	Создание разноуровневой (региональной, муниципальной, школьной) системы мониторинга качества образования в сельских образовательных организациях.

	3.7.ОСНОВНЫЕ ПОДХОДЫ К ОЦЕНКЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	Эффективность проекта определяется наличием: позитивных изменений качества образования обучающихся школ-участников проекта; позитивных изменений в профессиональной компетентности педагогов школ-участников проекта; управление качеством образования в образовательной организации основано на системе мониторинга качества образования. 

	3.8.ОСНОВНЫЕ ПОТРЕБИТЕЛИ (ОРГАНИЗАЦИИ, ГРУППЫ ГРАЖДАН) РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОЕКТА

	Администрация образовательных организаций, педагоги, специалисты ММС, ИРО и ЯГПУ им. К.Д. Ушинского.

	3.9.ОРГАНИЗАЦИИ - СОИСПОЛНИТЕЛИ ПРОЕКТА (ПРИ ИХ НАЛИЧИИ)

	МБОУ Скоковская СШ Даниловского района Ярославской области
 152084, Ярославская область,  Даниловский район, д.Туфаново, ул. Колхозная д.3            
 8485 38) 3 41 16

skokovo-shool@yandex.ru  http://76308s025.edusite.ru/ 


4.  Ресурсное обеспечение проекта, 

	4.1.КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЕКТА 

	N п/п


	Ф.И.О. сотрудника

Должность, ученая степень, ученое звание  (при наличии) 
	Наименование

проектов, выполняемых при участии специалиста

в течение последних 5 л.
	Функции сотрудника при реализации проекта

	1.
	Белкина Вера Валентиновна, доцент, к.п.н.
	РИП «Воспитание демократической культуры участников образовательного процесса»
	Научный руководитель проекта

	2.
	Крепкова Светлана Владимировна, директор МОУ Павловской ОШ имени А.К. Васильева Тутаевского МР
	РИП «Воспитание демократической культуры участников образовательного процесса»
	Руководитель проекта

	3.
	Краснова Валентина Геннадьевна, учитель начальных классов МОУ Павловской ОШ имени А.К. Васильева Тутаевского МР
	РИП «Воспитание демократической культуры участников образовательного процесса»
	Исполнитель проекта

	4.
	Каткова Любовь Петровна, учитель химии МОУ Павловской ОШ имени А.К. Васильева Тутаевского МР
	РИП «Воспитание демократической культуры участников образовательного процесса»
	Исполнитель проекта

	5.
	Корякина Наталья Николаевна учитель английского языка МОУ Павловской ОШ имени А.К. Васильева Тутаевского МР
	РИП «Воспитание демократической культуры участников образовательного процесса»
	Исполнитель проекта

	6.
	Содомова Анастасия Алексеевна, учитель русского языка и литературы МОУ Павловской ОШ имени А.К. Васильева Тутаевского МР
	РИП «Воспитание демократической культуры участников образовательного процесса»
	Исполнитель проекта

	7.
	Тихомирова Татьяна Владимировна , директор школы МБОУ Скоковская СШ


	РИП «Воспитание демократической культуры участников образовательного процесса»
	Соисполнитель проекта 

	8.
	Уткина Людмила Александровна , заместитель директора по УВР МБОУ Скоковская СШ


	РИП «Воспитание демократической культуры участников образовательного процесса»
	Соисполнитель проекта

	9.
	Тихомирова Елена Евгеньевна, учитель русского языка и литературы МБОУ Скоковская СШ
	РИП «Воспитание демократической культуры участников образовательного процесса»
	Соисполнитель проекта

	4.2.НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЕКТА

	N

п/п


	Наименование нормативного

правового акта, в соответствии с которым осуществляется реализация проекта 
	Краткое обоснование включения нормативного правового акта в нормативно-правовое обеспечение проекта

	
	Приказ департамента образования Ярославской области от 23.01.2018 года №19/01-04 «Об организации и проведении конкурсного отбора образовательных организаций на присвоение статуса региональной инновационной площадки»
	Определены основные направления инновационной деятельности в системе образования Ярославской области в 2018 г., в числе которых – «Система мониторинга качества образования в образовательных организациях разных типов»

	4.3.ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЕКТА

	N

п/п
	Источники и объемы финансирования
	Направления расходов (по годам)



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


5. Механизм реализации проекта 
	№ п/п
	Наименование задачи
	Наименование мероприятия 


	Срок реализации
	Ожидаемый конечный результат реализации проекта

	ЭТАП 1. Аналитическо-проектный (2018 г.) 

	1.
	Определение основных подходов, теоретико-методологической базы качества образования. 


	- изучение нормативных документов, научной и методической литературы по теме;

- подготовка нормативно-методических документов и материалов для обеспечения функционирования мониторинга качества образования.


	Апрель
2018
	Разработан пакет нормативно-методических документов для обеспечения функционирования мониторинга качества образования.



	2.
	 Определение компонентов, объектов и субъектов мониторинга качества образования. 


	- мотивация субъектов образовательного процесса на осуществление мониторинговых исследований;

- разработка модели мониторинга качества образования: 

· - определение направлений мониторинговых исследований;

· - определение критериев, показателей, исполнителей мониторинговых исследований;

· 
	Май

2018
	Разработан проект модели мониторинга качества образования

	3.
	 Анализ состояния УВП  и данных мониторинга за предшествующие годы. 


	- анализ состояния организации управления мониторингом качества образования в школе;


	Май 2018
	Определен уровень качества образования в целом по школе

	4.
	Подготовка условий для организации преемственного  перехода работы  школы от диагностики результата к системному мониторингу качества образования. 


	· - осуществление сбора способов получения информации о качестве образования;

· - разработка рабочего инструментария для проведения мониторинговых исследований, обработки, хранения, представления информации (методики, тестовые комплексы, анкеты, бланки и т.д.)


	Июнь-август

2018
	Разработан инструментарий для проведения мониторинга

	ЭТАП 2. Основной (2019-2021гг.)


	1.
	Апробация технологий и методик сбора информации. 

· 
	· -разработка системы мероприятий по реализации программы по основным направлениям деятельности образовательного учреждения;

· -определение эффективности применяемых методик для оценки качества образования;

·  оценка эффективности осуществления программы.

· - реализация программы «Мониторинг качества образования в ОО»

	сентябрь
2018г.- август 2019г.
	100% реализация программы «Мониторинг качества образования в ОО»
 Определены эффективные методики для оценки качества образования

	2.
	Обобщение, классификация и анализ информации. 


	· -педагогический совет «Качество образования: запросы, оценки, пути достижения»;

· Мониторинг образовательных результатов 
	В течение 2018-2019 уч.г. 

каждую четверть 
	Обобщение промежуточных результатов мониторинга

Аналитическая записка по результатам мониторинга

	3.
	Выявление типичных признаков успеха и недостатков управленческой и педагогической деятельности.

	· - корректировка содержательной, организационной и управленческой сторон в процессе реализации программы;


	В течение 2018-2019уч.г. 


	Разработаны рекомендации по реализации Программы мониторинга качества образования (корректирование и прогнозирование)

	4.
	 Выявление основных тенденций развития  обучающихся. 


	-Диагностика уровней обученности

-Диагностика результативности участия в школьных, районных и  муниципальных  предметных олимпиадах, научно-практических конференциях. 

-Диагностика результатов итоговой аттестация за курс основной и средней школы (ЕГЭ, ГИА).


	В течение 2018-2019 уч.г. 


	100% успеваемость обучающихся
30% обучающихся ежегодно принимают участие ВОШ, (школьный муниципальный, региональный этап)

100 % справляемость обучающихся основной и средней школы с ГИА и ЕГЭ

	ЭТАП 3.  Обобщающий ( 2022г.)

	1.
	· Сопоставление полученных результатов  с поставленными целями Систематизация, анализ и оценка качества полученных результатов.
	· -обработка, анализ, систематизация информации; 
·   
· - подготовка аналитических материалов;
· 
	В течение 2018-2019 уч.г. 


	Аналитическая справка

	2.
	Анализ и описание найденных форм работы, применяемых технологий. 

	· - создание информационного банка по теме «Мониторинг качества образования»; 
· 
	2019
	Выпуск учебно-методического пособия «Система мониторинга качества образования в сельской образовательной организации»

	3.
	Выявление проблем и определение путей их решения.
	· - принятие управленческих решений по результатам оценки качества образования;
· - доработка и коррекция модели.

	2020
	Откорректированная модель мониторинга качества образования в сельской ОО


