Проект
План работы учебно-методического объединения
 педагогических работников среднего профессионального образования 
Ярославской области

Цель деятельности учебно-методических объединений:
· развитие кадрового и творческого потенциала педагогических работников системы среднего профессионального образования ЯО, совершенствование общепрофессиональных и профессиональных компетенций, распространение инновационного опыта по различным направлениям образовательной деятельности.
Задачи учебно-методических объединений:
· создавать условия для непрерывного профессионального образования работников ПОО, изучать и распространять инновационный педагогический опыт по различным направлениям образовательной деятельности; 
· разрабатывать единые подходы к организации образовательного процесса в системе среднего профессионального образования; 
· обеспечивать сопровождение образовательного процесса через разработку научно-методической, учебно-методической документации, формулировать предложения по обеспечению качества подготовки специалистов;
· осуществлять независимую общественную оценку качества учебно-методической продукции;
· инициировать участие педагогических работников СПО в массовых мероприятиях: конференциях, семинарах, совещаниях, конкурсах  и др. по вопросам совершенствования и развития среднего профессионального образования.
Состав учебно-методических объединений:
· УМО преподавателей профессионального учебного цикла и мастеров производственного обучения 
· УМО преподавателей общеобразовательного учебного цикла
· УМО  педагогических работников ПОО , отвечающих за личностное  и профессиональное развитие обучающихся
· УМО педагогических работников, осуществляющих обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья

	№
п\п
	Содержание мероприятий
	Сроки проведения
	Ответственные
УМО
	Ответственный КПО

	I.Организационные мероприятия УМО

	1
	1. Обсуждение положения о работе методических объединений;
2. Формирование структуры УМО.
3. Выдвижение кандидатур председателей УМО
	сентябрь
	Заместители директора ПОО
	Зав. кафедрой КПО, методисты КПО

	2
	1. Общее собрание активов УМО:
- анализ работы УМО в текущем году;
- обсуждение плана работы на новый уч. год;
- формирование актива УМО на новый уч. год;
- выбор председателей УМО, секретаря.
	Сентябрь
	Председатели УМО
	Методисты КПО

	3
	Организация семинаров, совещаний, заседаний УМО
	В течение года
	Председатели УМО
	Методисты КПО

	II. Учебно-методическая деятельность УМО

	1.
	Проведение учебно-методических семинаров по основным проблемам профессионального образования (по плану ГАУ ДПО ЯО ИРО)
	В течение года
	Председатели УМО
	Методисты КПО

	3
	Создание информационного банка по методическому сопровождению учебно-методических объединений
	В течение года
	Председатели УМО
	Зав. кафедрой КПО, методисты КПО

	4
	Внутренняя экспертиза дидактических и методических материалов, разработанных в течение учебного года на заседаниях УМО, с привлечением специалистов образовательных организаций

	Март-май
	Председатели УМО
	Методисты КПО

	III. Сопровождение образовательного процесса через разработку учебно-методической документации

	1
	Внедрение научно-методической продукции в деятельность ПОО:
	В течение года
	Председатели УМО
	Методисты КПО

	2
	Обобщение итогов проектов РИП и базовых площадок
	Май
	Председатели УМО
	Методисты КПО

	3
	Актуальные вопросы методического сопровождения реализации ФГОС СПО и СОО
	Октябрь
	Председатели УМО
	Методисты КПО

	4
	Актуальные вопросы реализации инклюзивного образования в системе СПО (систематизация и обобщение опыта работы);
	Ноябрь
	Председатели УМО
	Зав. кафедрой КПО 
Методисты КПО

	
	Методика разработки рабочих программ в рамках реализации стандартов WS и перехода системы СПО на ФГОС по ТОП-50
	Декабрь 
	Председатели УМО
	Зав. кафедрой КПО, отв. преподаватели

	IV. Распространение инновационного педагогического и профессионального опыта 

	1
	Планирование и проведения открытых занятий в рамках обмена опытом по подготовке к реализации в системе СПО ФГОС СОО
	В течение года
	Председатели УМО
	Методист КПО

	2
	Планирование и проведения открытых мероприятий в рамках реализации стандартов WS; инклюзивного образования
	В течение года
	Председатели УМО
	Методисты КПО

	3
	Создание электронной базы инновационных практик:
- обобщение профессионального опыта педагога, организации  через представление учебно- методических материалов (электронный кабинет УМО)
	В течение года
	Председатели УМО
	Методисты КПО

	4
	Презентациями новинок и достижений методической и воспитательной работы ПОО
	В течение года
	Председатели УМО
	Методисты КПО



Проект подготовили - методисты КПО Задорожная И.В., Лебедев М.К.
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