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РЕЗОЛЮЦИЯ КРУГЛОГО СТОЛА

«Интеграционные модели взаимодействия образовательного учреждения и работодателей 
на базе Ресурсного центра"
1. Считать Ресурсный центр ГОУ СПО ЯО Рыбинский полиграфический колледж – инновационной структурой, формирующей новую модель подготовки рабочих кадров в интересах развития отраслей и технологий предприятий и организаций Ярославской области.

2. Основной деятельностью Ресурсного центра считать формирование эффективного механизма сетевого взаимодействия с социальными партнерами, учебными заведениями и обеспечение конкурентоспособности колледжа и его выпускников на рынке труда.

3. Разработать практико-ориентированную концепцию Ресурсного центра, понятийный аппарат, модель сетевого взаимодействия с учебных заведений различного уровня и отраслевыми работодателями.
4. Ввести в практику проведение представителями работодателей (специалистами-практиками) учебных занятий для студентов, в том числе лекционных курсов, семинаров, мастер-классов, деловых игр, практикумов.

5. Обеспечить активное лоббирование интересов партнерства и коллег по партнерству, совместную организацию маркетинговых мероприятий, направленные на популяризацию данного формата сотрудничества в области целевой подготовки и повышения квалификации кадров предприятий и учебных заведений на базе Ресурсного центра.
6. Получение на базе Ресурсного центра обратной связи с работодателями об уровне сформированности профессиональных компетенций выпускников с целью последующей корректировки и совершенствования образовательных программ профессионального обучения по заказу предприятий и организаций.

7. Считать обоснованной раннюю профессионализацию студентов как условие интеграции внутриличностных ресурсов в производство.
8. Считать одной из важнейших задач Ресурсного центра общественно-профессиональной оценки качества образования.
9. Возможности повышения качества подготовки обучающихся и производственного персонала в условиях оптимизации труда на базе Ресурсного Центра (сертификация профессиональных квалификаций; программы повышения  квалификации, профессиональной переподготовки).
Участники круглого стола постановили: 

Создать на базе ГОУ СПО ЯО Рыбинский полиграфический колледж отраслевое учебно - методическое объединение по вопросам подготовки кадров для полиграфической отрасли Ярославской области на базе многопрофильного сетевого ресурсного центра профессиональной подготовки на основе социального партнерства
Поручить организацию исполнения решений круглого стола Многопрофильному сетевому Ресурсному Центру профессиональной подготовки ГОУ СПО ЯО Рыбинский полиграфический колледж (руководитель Центра - Белорусов Евгений Алексеевич).
Резолюция принята единогласно.

