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Для кого создается ООП? 

Для коллектива  

Для родителей 
(учащихся) 

ООП 
является развернутым 

планом работы  

Все положения ООП должны быть 
предельно конкретны и выполнимы 

Разные части ООП предназначены для 
разных категорий участников 
образовательных отношений 

Все положения ООП должны быть 
понятны непрофессиональному 
читателю 

ООП должна отражать все стороны 
деятельности образовательной 
организации 

ООП 
является подробным 

объяснением 
деятельности ОО 
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ООП- локальный акт 
• Описывает содержание образования и механизмы 

реализации требований ФГОС ОО в ОО. 

• Конкретизирует положения ФГОС НОО/ООО/СОО 
применительно к особенностям ОО, состава 
обучающихся, месторасположения, педагогических 
возможностей 

Программа четко отвечает на вопросы:  

 что делаем ?  

 как делаем?  

 к чему стремимся?  

 как узнаем, что этого достигли? 
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Понадобится затронуть несколько разделов 
ООП:  

оснащенность школы,  

повышение квалификации учителей,  

работа с обучающимися, 

системы оценивания. 







Пример разработки ООП  
с учетом регионального проекта 

• Выработать единые подходы в разработке 
рабочих программ учебных предметов, курсов 
внеурочной деятельности .  

• Разработать рабочие программы с учетом 
Положения о рабочей программе. 

• Разработать КИМ для оценки качества 
образования с учетом цифровизации.  



Критерии качества ООП 
• Соответствие структуры ООП образовательной организации 

требованиям ФГОС 

• Полнота содержания разделов ООП, наличие в них части, 
формируемой участниками образовательных отношений 

• Методологическое единство и единство терминологического 
аппарата текста разделов ООП, в том числе в части, формируемой  
участниками образовательных отношений 

• Унифицированность оформления рабочих программ педагогов в ОО 

• Наличие всего спектра рабочих учебных программ и программ 
внеурочной деятельности, соответствующих учебному плану 
(планам) школы 

• Полнота отражения в ООП специфики образовательной 
организации, социокультурной среды школы 

• ООП является развернутым планом работы  

• ООП является подробным объяснением деятельности ОО 



Когда вносить изменения? 
Вносите изменения в ООП, если: 
• приняли новые законодательные нормы в сфере 

образования; 
• меняете «дорожную карту» развития условий реализации 

ООП; 
• ставите новые цели в программе развития, которые 

повлияют на планируемые результаты освоения ООП; 
• меняете календарный учебный график; 
• вносите изменения в рабочие программы по предметам и 

курсам учебного плана; 
• меняете или корректируете учебный план; 
• корректируете план внеурочной деятельности. 
Утверждайте изменения в ООП приказом о внесении 
изменений в ООП. Если изменения незначительны, 
перечислите их в приказе. На этот случай сделайте к ООП 
дополнительный лист, на котором зафиксируете все изменения 
и реквизиты приказа. 
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Контактная информация: 
Зайцева  
Наталия Владимировна 
Тел.: +7 (4852) 23-05-79  
E-mail: znataliy_72@mail.ru 
Сайт: www.iro.yar.ru  

Благодарю  
за внимание! 
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