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«Дорожная карта»  ШИБЦ «Средней школы №26» г. Ярославля (2017-2020 гг.)
	№
	Мероприятия
	Сроки 
	Ожидаемый результат
	Индикаторы достижения ожидаемого результата
	Ответственные
	Финансирование

	
	
	начало
	 окончание
	
	
	
	

	Создание на базе школьной библиотеки   -  ШИБЦ
	

	1.
	Создание
Нормативно-правовой базы  ШИБЦ 
 
	 Сентябрь 2017
	 Ноябрь 
2017
	Разработка Положения о ШИБЦ «Средней школы №26»
Библиотечный фонд сформирован в соответствии с ООП
	Наличие нормативно-правовой базы, локальных актов ШИБЦ
	Зав. ШИБЦ, администрация, рабочая группа
ШИБЦ
	Не требует

	2.
	Создание и  пополнение единого каталога электронных учебных пособий, а также художественной литературы в соответствии с ФГОС при реализации ООП
	Ноябрь
2017
	Сентябрь
2020
	Электронная медиатека, электронный каталог учебных пособий
	Широкий выбор учебных пособий и художественной литературы для всех участников образовательного процесса
	Администрация, 
зав. ШИБЦ,
Преподаватели ОО
	   Не требует

	3.
	Модернизация пространства  ШИБЦ
	Сентябрь
2017
	  Декабрь 2017
	Создана комфортная библиотечная среда с
определенным зонированием.
Приобретены технические средства (мультимедийный проектор, экран на п/у, автоматизированное рабочее место библиотекаря (процессор, монитор, клавиатура, мышь, колонки), автоматизированное  рабочее место ученика (2) (процессор, монитор, клавиатура, мышь, наушники)
	Удовлетворенность пользователей ШИБЦ условиями работы
	Администрация
	Грант Ярославской области 
(победители
регионального конкурсного отбора  организаций по направлению «Модернизация  организационно-технологической инфраструктуры и обновление фонда школьных библиотек» на создание ресурсных центров региональной сети школьных информационно-библиотечных центов – стоимость затрат 200000 руб.)
 

	4.
	Укрепление материально-технической базы ШИБЦ
	Сентябрь
2017
	Декабрь 2017
	
	Доступность
информации	для всех	участников образовательного процесса
	Зав. ШИБЦ,
рабочая группа ШИБЦ, учителя информатики, системные администраторы
	

	Обеспечение свободного доступа к информации, знаниям, идеям, культурным ценностям всем участникам образовательного процесса школы посредством использования различных ресурсов (в том числе -  используя локальную сетевую инфраструктуру школы и Интернет-каналы)

	1.
	Составление перспективного
плана курсовой подготовки
преподавателей (в т.ч. по работе на платформе ILIAS)
	Ноябрь 2017
	По графику 
	Повышение уровня ИКТ- компетенции
преподавателей
	Увеличилось количество преподавателей	– уверенных пользователей ПК
	Администрация
	Не требует  

	2.
	Размещение ЦОР,
электронных пособий и др. образовательных ресурсов, текстов художественной литературы (электронного каталога) в локальной сети ОО

	Январь
2018
	Систематически
	Формирование банка ЦОР
	Количество обращений к
каталогу.
Повышение уровня читательской культуры школьников, качества предоставляемых образовательных услуг. 
	Администрация,
зав. ШИБЦ, 
учителя-
предметники,
классные руководители
	  Не требует

	3.
	Проведение обучающих семинаров для обучающихся  и родителей по овладению
навыками пользования 
ресурсами ШИБЦ
	Январь
2018
	Систематически
	Обеспечение свободного
доступа к информации, знаниям, идеям, культурным ценностям детям и родителям.
	Успешное изучение учебных предметов школьниками, развитие их речи и мышления, познавательных интересов и способностей.
Родители – участники образовательного процесса.
	Администрация,  
учителя
 
	  Не требует

	4.
	Информирование участников образовательного процесса о
деятельности ШИБЦ, пополнении ресурсного банка
	Декабрь
2017
	Систематически
	Создана страница школьного сайта, презентационные зоны, освещающие работу ШИБЦ, отражающие информацию о новинках каталога 
	Положительная динамика
обращений участников
образовательного процесса к ресурсам ШИБЦ
	Администрация, зав. ШИБЦ

	  Не требует

	5.
	Информационная и методическая поддержка дистанционного обучения обучающихся
	2018
	Систематически  
	Созданы условия для дистанционного обучения
	Повышение качества образовательных услуг
	Администрация, зав. ШИБЦ, учителя-предметники, классные руководители, системный администратор

	  Не требует

	6.
	 Внедрение  сетевых форм  реализации ОП (в соответствии со ст.15 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в РФ»)
	2019
	Систематически  
	Созданы условия для   внедрения  сетевых форм  реализации ОП
	Повышение качества образовательных услуг
	Администрация, зав. ШИБЦ, учителя-предметники, классные руководители, системный администратор

	  Не требует

	Создание 	банка	методических 	материалов


	1.
	Обобщение и систематизация опыта учителей-предметников,
классных руководителей

	Сентябрь 2017
	Систематически
	Банк методических  разработок 

	Количество мероприятий,
обращение к материалам 	с использованием
из данного ресурса
	Руководители МО,
зав. ШИБЦ,
администрация
	  Не требует

	2.
	Составление
совместного плана работы ШИБЦ ВР школы, разработка и проведение
мероприятий, направленных на формирование духовно развитой личности, 
приобщение обучающихся к мировому и отечественному культурному
наследию. 
	  Сентябрь 2017
	 Май  
2020
	 Банк разработок мероприятий по духовно-
нравственному развитию
 обучающихся, по методическому обеспечению преподавания отдельных учебных предметов, размещение разработок
 мероприятий на странице школьного сайта, освещающего работу ШИБЦ
	Систематически обновляемая новыми
разработками страница
школьного	сайта, отражающая работу ШИБЦ
	Администрация,
зав. ШИБЦ, учителя-предметники, классные руководители
	Не требует

	3.
	Проведение конкурса
методического мастерства: представление методических разработок,
соответствующих установленным
критериям для дальнейшего включения их в  банк

	Ноябрь
2017
	По графику
	Банк разработок систематически пополняется и обновляется
	Количество мероприятий,
проведенных	с использованием материалов из данного ресурса, повышение мотивации школьников к  обучению
	Администрация,
зав. ШИБЦ,  учителя- предметники
	  Не требует

	Кадровое обеспечение ШИБЦ.
Осуществление  подготовки (переподготовки) работников библиотеки, педагогических работников  в соответствии с требованиями профессионального Стандарта


	1.
	Изучение нормативных
документов	и  требований действующего стандарта по
функционированию ШИБЦ

	Сентябрь
2017
	Ноябрь
2017
	  Локальные акты
	Повышение качества
образовательных услуг,
предоставляемых ШИБЦ
	Администрация, зав. ШИБЦ

	  Не требует

	2.
	Курсовая подготовка   рабочей группы ШИБЦ,
 зав. ШИБЦ  
	Ноябрь 2017
	Декабрь 2017
	Соответствие квалификации Стандарту работников библиотеки, педагогических работников в соответствии с требованиями профессионального Стандарта

	Высокий спрос услуг ШИБЦ у всех участников образовательного процесса
	Администрация, зав. ШИБЦ

	  Не требует

	



Инновационная деятельность и методическое сопровождение деятельности ШИБЦ

	1.
	 Оценка деятельности ШИБЦ и выявление эффективных инновационных практик организации деятельности ШИБЦ
	2018-2020
	2018-2020
	Выявление лучших 
практик ШИБЦ. Информационные и методические
материалы.
	Осуществление методической поддержки деятельности ШИБЦ
	Администрация
	Не требует

	2.
	Распространение 
инновационного опыта ШИБЦ 
	2018-2020
	2018-2020
	Проведение конференций, семинаров, Дня Науки
	Использование практик ШИБЦ в деятельности других ОО
	Администрация,
зав. ШИБЦ,  педагогический коллектив
	Не требует

	3.
	Социальное партнерство ШИБЦ   
	2017 -2020
	2017 -2020
	 Повышение качества предоставляемых образовательных услуг
	 Проведение совместных мероприятий
	  Администрация,
зав. ШИБЦ 
 
	Не требует

	Создание межсетевого  взаимодействия  ШИБЦ и локальной сети школы


	1.
	Создание условий для появления новых видов
деятельности участников
образовательного пространства на основе сетевой совместной деятельности 
	Декабрь
2017
	 2020
	Все участники образовательного процесса имеют широкий доступ к информационным ресурсам ШИБЦ
	Повышение качества образовательных услуг
	Администрация,
зав. ШИБЦ,
учителя- предметники,
классные руководители,
социальные партнеры,
обучающиеся
	  Не требует

	


Трансляция педагогической практики ШИБЦ

	1.
	Участие в конкурсах, конференциях различных уровней 
	2018
	Систематически
	Информационные, методические  и аналитические материалы
	Наличие победителей и призеров конкурсов
	Администрация,
зав. ШИБЦ,
учителя- предметники,
классные руководители,
родители,
обучающиеся
	  Не требует

	Мониторинг и контроль реализации Программы развития ШИБЦ

	 1.
	Ежегодный мониторинг работы ШИБЦ, проведение
анализа деятельности ШИБЦ, внесение предложений по совершенствованию практики ШИБЦ
	2018
	Ежегодно
	Информационные, методические,   аналитические материалы
	Обеспечена реализация эффективной педагогической практики ШИБЦ 
	Администрация,
зав. ШИБЦ, педагогический коллектив, родительская общественность, социальные партнеры.

	  Не требует
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